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veere medlem af et af selskabets organer, medmindre
andet gzlder ifolge andelsselskabslovgivningen i den
medlemsstat, hvor selskabet har sit hjemsted.

Det er i Danmark ikke muligt for et selskab at vaere

medlem af et andelsselskabs ledelsesorganer. Det er
‘en almindelig selskabsretlig grundsatning, at et sel-
* skab ikke kan veere medlem af et andet selskabs ledel-

sesorganer, jf. dog aktieselskabslovens § 52, stk. 2. Et -

selskab eller en anden juridisk person kan have ret til
‘at udpege et bestyrelsesmedlem i et andet selskab,
- men det pagaldende bestyrelscsmedlem er medlem af
bestyrelsen som fysisk person med de beﬁajelser pllg-
ter og det ansvar, der fralger med.

Til§8

Den foreslaede bestemmelse svarer i tillempet form
til SE-lovens § 11.

Hvisderien medlemsstat ikke findes bestemmelser
om det enstrengede ledelsessystem for andelsselska-

_ber med vedteegtsmasssigt hjemsted pa dens omrade,
skal medlemsstaten vedtage passende foranstaltninger
" vedrorende SCE-selskaber; jf. SCE-forordningens ar-
tikel 42, stk. 4. Andelssektorens ledelsessystem ligger
nermest det enstrengede ledelsessystem, jf. de almin-
delige bemaerkninger afsnit 2.3.2. Det antages dog, at
der er hjemmel i SCE-forordningens artikel 42, stk. 4,
og artikel 78, stk. 1, om at medlemsstaterne skal sikre
en effektiv ivaerksattélse af SCE-forordningen, til at
-vedtage passende foranstaltninger for at tydeliggare
retstilstanden vedrerende SCE-selskaber med ved-
teegtsmzssigt hjemsted i Danmark, der har et.enstren-
get ledelsessystem. A :

Det foreslas, at det tydeliggeres direkte i loven,

~hvilke regler der galder for administrationsorganet i
et SCE-selskab med et enstrenget ledelsessystem.

Med bestemmelsen i stk. 1 tydeliggeres, at admini-
stratlonsorganet i SCE-forordnmgens enstrengede le-
delsessystem sidestilles med bestyrelsen i et dansk an-
delsselskab, jf. de almindelige bemesrkninger afsnit
2:320g23.3.

Det foreslas, at galdende andelspraksis og lovgiv-
ningen i gvrigt, der i andelsselskaber géelder for besty-
relsen, skal finde anvendelse med de fornedne tilpas-
ninger pd administrationsorganet. Nar bestemmelsen

henviser til bestyrelsen og administrationsorganet in- -

debarer henvisningen ogsa en henvisning til medlem-
merne af bestyrelsen og administrationsorganet.

Derudover vil der vare tilfeelde, hvor SCE-forord-
ningens regulering af det enstrengede ledelsessystem
udelukker anvendelsen af nationale regler (f.eks. i re-
lation til hvilke opgaver administrationsorganet skal
varetage i henhold til forordningen).

Udtrykket »gzldende andelspraksis og lovgivnin-
gen i evrigt, der i andelsselskaber gzelder for bestyrel-
sen eller mediemmer heraf« er anvendt i bestemmel-
sen for at tydeliggore, at i det omfang der i andels-
praksis eller lovgivningen i ovrigt er brugt andre be-
tegnelser for de ledelsesorganer, der svarer til hen-
holdsvis bestyrelsen eller direktionen eller medlem-
mer heraf, finder bestemmelsen pa tilsvarende. made

- anvendelse herpé.

SCE-forordningen -indéholder ikke bestemmelser
om suppleanter i de forskellige. selskabsorganer, Der
er imidlertid ikke noget 1il hinder for at udpege sup-
pleanter i administrationsorganet, $& lenge kravet til
ordinare medlemmer ér opfyldt, jf. artikel 8, stk. 1, li-
tra ¢, ii, i SCE-forordningen. I stk 2 fastswttes, at
stk. 1 finder tilsvarende anvendelsé pa-eventuelle sup-
pleanter for administrationsorganets medlemmer.

Af SCE-medarbejderdirektivet folger, at der i visse
tilfelde kan veere medarbejderrepraesentanter i admi-
nistrationsorganet. Medarbejderreprasentanter skal
behandles p4 sathme made som de pvrige medlemmer
af administrationsorganet. Den foreslaede bestemmel-
se skal séledes ogsé anvendes pa eventuelle medarbej-
derrepraesentanter i administrationsorganet. Der hen-
vises til bemarkningerne til det forslag, som beskaf-
tigelsesministeren fremsastter samtidig med nervee-
rende lovforslag til implementering af SCE-medarbej-
derdir ektlvet i dansk ret.

Til§9

Den foresldede bestemmelse svarer i tillempet form
til SE-lovens § 12.

I stk. 1 foreslas, at administrationsorganet skal be-
std af mindst tre medlemmer, Forslaget er en udnyttel-

" se af SCE-forordningens artikel 42, stk. 2, 2. pkt. Nar

der er fastlagt-en ordning for medarbejderindflydelse

‘i henhold til SCE-medarbejderdirektivet, folger det al-

lerede af SCE-forordningens artikel 42, stk. 2, 4. pkt.,
at administrationsorganet skal bestd af mindst tre
medlemmer. Antallet af medlemmer af administrati-
onsorganet eller reglerne for fastlaeggelsen heraf fast-
settes 1 gvrigt i SCE-selskabets vedtagter, jf. SCE-
formdnmgens artikel 39, stk. 4, 1. pkt. :

Der er i danske andelsselskaber praksis for, at be-
styrelsen ansatter en direktion bestéende af professi-

~ onelle eksterne kandidater, mens bestyrelsen typisk

bestdr af andelshavere udpeget af generalforsamlin-.
gen samt medarbejderrepraesentanter udpeget i hen-
hold til vedtaegtens bestemmelser herom. Der er séle-
des sadvanligvis ikke overlap mellem direktionens
medlemmer og bestyrelsens medlemmer.



