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2. Det vedtegtsmeassige hjemsted kan ikke V

flyttes fra en medlemsstat il en anden i forbin-
delse med omdannelsen, jf. artikel 7.

- 3. Det pagaeldende andelsselskabs ledelses- el-
ler administfationsorgan udferdiger en omdan-
nelseéplan_ og ei beretning, hvori de juridiske.og
ekonomiske aspekter og de beskeftigelsesmees-
sige konsekvenser af omdannelsen forklares og
begrundes, ligesom der redegeres for folgerne af

den vedtagne SCE-selskabsform for medlem-

merne og medarbejderne.

4. Omdannelsesplanen skal offentliggeres ef-
ter reglerne i den enkelte medlemsstats lovgiv-
ning mindst en maned inden datoen for den ge-
neralforsamling, der skal tage stilling til omdan-
nelsen.

‘5. Inden generalforsamlingen, Jf stk. 6, atte-

sterer en eller flere uathengige eksperter, som
efter de nationale bestemmelser er udpeget eller
godkendt af en retslig eller administrativ myn-

dighed i den medlemsstat, som det selskab, _dér'

omdannes til et-SCE-selskab, herer under, med
de fornedne @ndringer, at reglerne i artikel 22,
stk. 1, litra b), er overholdt. '

.6. Generalforsamlingen i det pageeldende sel-
skab godkender omdannelsesplanen samt SCE-
selskabets vedtaegter.

7. Medlemsstaterne kan gere omdannelsen be-
tinget af kvalificeret flertal eller enstemmighed i
* tilsynsorganet for det selskab, der skal omdan-
" nes, og hvor der findes en ordning for medbe-

stemmelse for medarbejderne.

8. Rettigheder og forpligtelser i det selskab,
der skal omdannes, med hensyn til s&vel indivi-
duelle som kollektive arbejds- og ansettelsesvil-
. kar, som bygger pa national lovgivning, praksis
og individuelle arbejdskontrakter eller ansettel-
sesforhold, som eksisterede pé registreringstids-
punktet, overfares til SCE-selskabet ved dets re-
gistrering, .

Bilag til £. t. L. om det europaeiske andelsselskab

KAPITEL III
SCE-SELSKABETS STRUKTUR
Artlkel 36

SCE-selskabets organer

SCE- selskabet bestar pa vilkérene i denne for—

ordning af:

a) en generalforsamling og

b) enten et tilsynsorgan og et ledelsesorgan
(det tostrengede system) eller et administra~
tionsorgan (det enstrengede system) athaen-
gigt af, hvilken af mulighederne der er valgt
i vedtaegterne.

Afsnit 1
Det tostrengede system
Artikel 37

Ledelsesorg’anefs opgaver og udpegelse af
dets medlemmer

1. Ledelsesorganej: varetager ledelsen af SCE-
selskabet og reprasenterer det over for tredje-

-mand og i retssager. En medlemsstat kan be-

stemme, at en administrerende direktor har an-
svaret for den daglige ledelse pa de samme vil-
kér som' dem, der gelder for andelsselskaber,
som har deres vedtaegtsmessige hjemsted pd den
pagzldende medlemsstats omréde.

2. Ledelsesorganets medlem eller medlemmer

- udnaevnes og afsettes af tilsynsorganet.

" En medlemsstat kan dog bestemme eller tilla- -
de, at det fastszettes i vedtaegterne, at ledelsesor-
ganets medlem eller medlemmer skal udnavnes
og afsattes af generalforsamlingen pé de samme
betingelser som dem, der geelder for andelssel-
skaber, som har deres vedtegtsmaessige hjem-
sted pa den pagzldende medlemsstats omréde.

3. Ingen kan p& samme tid vere medlem af
bade ledelsesorganet og tilsynsorganet i et SCE-
selskab. 1 tilfeelde af et medlems forfald kan til-
synsorganet dog udpege et af sine medlemmer til

-at varétage hvervet som medlem af ledelsesorga-
-net. S& lenge den pagaldende udever dette

hverv, suspenderes hans hverv som medlem af
tilsynsorganet. En medlemsstat kan fastsatte, at
denne periode er tidsbegraenset.



