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Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 

b) Uanset de møder, der afholdes i henhold til litra c), har repræsentationsorganet på grundlag 
af regelmæssige rapporter om udviklingen i SCE'ets aktiviteter og planlægning, der udarbej- 
des af det kompetente organ, ret til at blive informeret og hørt og med henblik herpå at mødes 
med SCE'ets kompetente organ mindst en gang om året. De lokale ledelser underrettes her- 
om. 
SCE'ets kompetente organ skal forsyne repræsentationsorganet med dagsordener for møder 
i administrations-organet eller eventuelt ledelses- og tilsynsorganet og kopier af alle doku- 
menter, der forelægges for generalforsamlingen. 
Mødet skal navnlig vedrøre strukturen, den økonomiske og finansielle situation, den forven- 
tede udvikling i aktiviteterne og af produktion og salg, initiativer med hensyn til virksomhe- 
dernes sociale ansvar, den forventede beskæftigelsessituation og -tendens, investeringer og 
væsentlige ændringer i organisationen, indførelse af nye arbejdsmetoder eller fremstillings- 
processer, produktionsoverførsel, fusioner, nedskæringer eller lukning af virksomheder, be- 
drifter (driftsenheder) eller væsentlige dele heraf og kollektive afskedigelser. 

c) Under ganske særlige omstændigheder, der har væsentlig indflydelse på medarbejdernes in- 
teresser, herunder navnlig udflytning, overførsel, lukning af bedrifter (driftsenheder) eller 
virksomheder eller kollektive afskedigelser, har repræsentationsorganet ret til at blive infor- 
meret. Repræsentationsorganet eller, hvis repræsentationsorganet, navnlig i hastende tilfæl- 
de, beslutter dette, det snævre udvalg, har ret til at amnode om et møde med SCE'ets kompe- 

. tente organ eller med repræsentanter med egen beslutningskompetence, på et hvilket som 
helst mere relevant ledelsesniveau inden for SCE'et, for at blive informeret og hørt om for- 
anstaltninger, der har væsentlig indflydelse på medarbejdemes interesser. 
Hvis det kompetente organ beslutter ikke at handle i overensstemmelse med repræsentations- 
organets udtalelse, har dette organ ret til et yderligere møde med SCE'ets kompetente organ 
med henblik på at søge at nå til enighed. 
H vis der holdes møde med det snævre udvalg, skal de medlemmer af repræsentationsorganet, 
som repræsenterer medarbejdere, der er direkte berørt af de pågældende foranstaltninger, 
også have ret til at deltage. 
Ovennævnte møder far ikke indflydelse på det kompetente organs beføjelser. 

. . d) Medlemsstaterne kan fastsætte regler for formandskabet for informations- og høringsmøder- 
ne. 
Inden møder med SCE' ets kompetente organ har repræsentationsorganet eller det snævre ud- 
valg, om fomødent i udvidet sammensætning i overensstemmelse med litra c), tredje afsnit, 
ret til at holde møde, uden at dette organs repræsentanter er til stede. 

e) Medmindre andet er fastsat i artikel 10, underretter repræsentationsorganets medlemmer . 
medarbejderrepræsentanterne i SCE'et og dettes datterselskaber og bedrifter (driftsenheder) 
om indholdet og resultatet af informations- og høringsprocedurerne. 

f) Repræsentationsorganet eller det snævre udvalg kan lade sig bistå af eksperter efter eget valg. 
g) . Hvis det er nødvendigt for, at repræsentationsorganets medlemmer kan udføre deres opgaver, 

kan de få fri til efteruddannelse med løn. 
h) Repræsentationsorganets udgifter afholdes af SCE'et, der skal stille tilstrækkelige økonomi- 

ske og materielle midler til rådighed for organets medlemmer, således at de kan varetage de- 
res opgaver på passende måde. 
SCE'et afholder specielt udgifterne til tilrettelæggelse af møderne og tolkning, opholds- og 
rejseudgifter for medlemmeme af repræsentationsorganet og det snævre udvalg, medmindre 
andet er aftalt. 
Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med disse principper fastsætte budgetmæssige be- 
stemmelser for repræsentationsorganets virke. De. kan navnlig beslutte kun at dække udgif- 
terne til én ekspert. 

501 ' Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev. lovforslag) 


