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Bilag til f. t. 1. om medarbejdermdﬂydelse i SCE-selskaber

Uanset de moder, der afholdes i henhold til litra ¢), har repraesentationsor: Ganet pé grundlag
af regelmeessige rapporter om udviklingen i SCE’ets aktiviteter og planlaegnmg, der udarbej-
des af det kompetente organ, ret til at blive informeret og hert og med henblik herpd at mpdes
med SCE’ets kompetente organ mindst en gang om &ret. De lokale ledelser underrettes her-
oni.

SCE’ets kompetente organ skal forsyne repraesentationsorganet med daosm dener for meder
i administrations-orgariet eller eventuelt ledelses- og tllsynsorganet og kop1e1 af alle doku-
menter, der forelegges for generalforsamlingen.

‘Modet skal navnhg vedrere strukturen, den skonomiske og finansielle situation, den forven-
 tede udvikling i aktiviteterne og af produktion og salg; initiativer med hensyn til virksomhe-

dernes sociale ansvar, den forventede beskaftigelsessituation og ~tendens, investeringer og -
vaesentlige andringér i organisationen, indferelse af nye arbejdsmetodel eller fremstillings-
processet, produktionsoverfarsel, fusioner, riedskzringer eller lukning af virksomheder, be-
drifter (driftsenheder) eller vaesentlige dele heraf og kollektlve afskedwelsel :
Under ganske szrlige omstendigheder, der har vasentlig mdﬂydelse pa medaxbejdemes in-
teresser, herunder navnlig udflytning, overforsel, lukning af bedrifter (driftsenheder) eller
Vnksomheder eller kollektive afskedigelser; har repraesentatlonsorganet ret til-at blive infor-
meret. Reprasentationsorganet eller; hvis repraesentationsorganet, navnlig i hastende tilfel-

de, beslutter dette, det snavre udvalg, har ret til at anmode om et mede med SCE’ets kompe-

tente organ eller med reprasentanter med egen beslutningskompetence, pé et hvilket som

- "helst mere relevant ledelsesniveau inden for SCE’et, for at blive informeret og hralt om for-

anstaltninger, der har veesentlig indflydelse pd medarbejdernes interesser.

Hvis det kompetente organ beslutter ikke at handle i overensstemmelse med repr: aesentatlons-
erganets udtalelse, har:dette organ ret til et yderligere mede med SCE’ets kompetente organ
med henblik pé at sege at né til enighed.

Hvis der holdes m@de med det snvre udvalg, skal de medlemmer af reprasentationsorganet,
som reprasenterer medarbej dere, der er direkte berert af de pagaeldende foranstaltninger,
ogsé have ret til at deltage.

Ovennzvnte moder fir ikke indflydelse pa det kompetente organs befojelser.
Medlemsstaterne kan fastsatte regler for formandskabet for informations- og hmmgsmﬁdel-
ne.

“Inden meder med SCE’ets kompetente organ har repraesentationsorganet eller det snavre ud-

valg, om fornedent i udvidet sammensztning i overensstemmelse med litra c), tredje afsnit,
ret til at holde mede, uden at dette organs repreesentanter er til stede.

Medmindre andet er fastsat i artikel 10, underretter repreesentationsorganets medlemmer
medarbejderreprasentanterne i SCE’et og dettes datterselskaber og bedrifter (drlftsenheder) _
om indholdet og resultatet-af informations- og h@rmgsprocedurerne

Repraesentationsorganet eller det snaevre udvalg kan lade sig bista af eksperter efter eget valg.
Hyvis det er ngdvendigt for, at repraesentationsorganets medlemmer kan udfere deres opgaver,
kan de f4 fri til efteruddannelse med lon.

Repraesentationsorganets udgifter afholdes af SCE’et, der skal stille tilstrazkkelige ekonomi-
ske og materielle midler til rddighed for organets medlemmer, sdledes at de kan varetage de-
res opgaver pé passende ‘indde.

SCE’et atholder specielt udgifterne-til txh‘ettelmggelse af moderne og tolkning, opholds- og
rejseudgifter for medlemmerne af repraesentationsorganet og det snavre udvalg, medmindre
andet er aftalt,

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med disse prmc1pper fastsaette budgetmessige be-
stemmelsei for repraesentationsorganets v1rke De kan navnlig beslutte kun at deekke udglf-
terne t11 én ekspert :

' Fremsatte Jovforslag (undt. finans- ogAtiliaegsbev.lovforslag)



