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Bilag til f. t. 1. ~om'medarbe-jdel'indﬂydélse i SCE-selskaber

BILAG

REFERENCEBESTEMMELSER .
(f. artikel 7 og 8) -

Del 1: Sammenszetning af medarbejderreprzesentationsorganet

~ For at virkeliggere mélet i artikel 1 og i de tilfaelde, der er omhandlet i artikel 7, nedsaettes der et
TEpr: aesentatlonsorgan efter fﬂlgende reglel .

a)
b)
c)

- Representationsorganet bestar af medaxbejdere i SCE’et og dettes datterselskaber og bedrif-

ter (drlftsenheder), som valges eller udpeges af medarbejderreprasentanterne af deres midte
eller, i mangel af sédanne repreesentanter, af alle medarbejdere.

Medlemmerne af repraesentationsorganet veelges eller udpeges i oveLensstemmelse med natl- '
onal lovgivning og/ eller praksis.

Medlemsstaterne fastlegger regler, der skal 51kre at antallet af medlemmer af og fordehngen

. af pladser i repreesentationsorganet tilpasses, s& der tages hensyn til endringer i SCE’et og

+ dets datterselskaber.og bedrifter (driftsénheder). De metoder, der anvendes Ved udn®vnelse, -

d)
©)

udpegning eller valg af medarbejderr epraesentanter skal sigte mod at fremme en hgehg kens-
fordeling. :

Hvis repr: msentatlonsorganets storrelse berettiger dertil, vaelger det af sin midte et snavert ud-
valg, der-hejst ma bestd af tre medlemmer.

Reprasentationsorganet vedtager selv sin forretningsorden.

Reprasentationsorganets medlemmer vlges eller udpeges-i forhold til det antal medarbejde~
re, som SCE’et og dets datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder) beskaftiger i hver med-
lemsstat, ved at tildele hver medlemsstat en plads for hver andel medarbejdere, der er beskaef-
tiget i denne medlemsstat, som udger 10 %, eller en brekdel heraf, af det antal medarbejdere, -
som SCE’et og dets datterselskaber eller bédrifter (drlftsenheder) beskzftiger i alle medlems-
staterne under ét.

SCE’ets kompetente organ skal underrettes om repraesentatlonsorganets sammensaetnmg.
Senest fire ar efter nedsettelsen af repraesentationsorganet skal dette overveje, om der er be-'
hov for at indlede forhandlinger med henblik pa indgéelsen af den aftale, der er naevnt i artikel
4 og 7, eller om de referencebestemmelser, der er vedtaget i overensstemmelse med dette bi-

‘lag, skal opretholdes.

Artikel 3, stk. 4-7, og artikel 4, 5 og 6 finder tilsvarende anvendelse, hvis det besluttes at for—
handle en aftale i overensstemmelse med artikel 4, og udtrykket »det serlige forhandlingsor-
gan« erstattes da med udtrykket »repreesentationsorganet«. Hvis der ved udlﬂbet af fristen for
forhandlmgen ikke er indgiet nogen aftale, finder den ordning, der oprindelig blev vedtaget
i overensstemmelse med referencebestemmelserne, fortsat anvendelse.

Del 2: Referencebe‘stemmelser for information og hering-

For den kompetence og de befgjelser der er tillagt repraesentatlonsorganet i et SCE, gzlder fol-
‘gende regler:

.a).

: Rgpraesentationsorganets kompetence er begrenset til spergsmél, der vedmrer selve SCE’et
- og en hvilken som helst af dettes datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder), der er belig-
"gende i en anden medlemsstat, eller som gér ud over de besluttende organers befejelser i én

medlemsstat.



