
Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 3999 

fatte Det Forenede Kongerige, finder disse di- 
rektivers bestemmelser og de bestemmelser, 
hvorved de gennemføres i national lovgivning, 
ikke anvendelse på dem eller deres datterselska- 
ber. 

Hvis det særlige forhandlingsorgan imidlertid 
i henhold til artikel 3, stk. 6, beslutter ikke at 
indlede forhandlinger eller at afslutte allerede 
indledte forhandlinger, finder direktiv 94/45/ EF 
eller direktiv 97/74/EF og gennemførelsesbe- 
stemmelserne i national ret anvendelse. 

2. Bestemmelser vedrørende medarbejdernes 
medbestemmelse i selskabsorganer, der er fast- 
sat ved national lovgivning og/eller praksis, 
bortset fra bestemmelser om gennemførelse af 
dette direktiv, finder ikke anvendelse på SCE'er, 
som artikel 3-7 finder anvendelse på. 

3. Dette direktiv begrænser ikke 

a) den eksisterende ret til anden medarbejder- 
indflydelse end medbestemmelse i SCE'ets 
organer, der er fastsat ved medlemsstaternes 
lovgivning og/eller praksis, og som medar- 
bejderne i SCE'et og i dettes datterselskaber 
og bedrifter (driftsenheder) har 

b) de bestemmelser vedrørende medbestem- 
melse i organeme, som er fastsat ved natio- 
nal lovgivning og/eller praksis, som gælder 
for SCE'ets datterselskaber eller SCE'er, 
som artikel 3-7 ikke finder anvendelse på. 

4. For at beskytte de rettigheder, der er nævnt 
i stk. 3, kan medlemsstaterne træffe de nødven- 
dige foranstaltninger for at sikre, at strukturer for 
medarbejderrepræsentation i deltagende retlige 
enheder, der ophører med at være særskilte juri- 
diske personer, fortsat består, efter at SCE'et er 
registreret. 

Artikel 16 

Afsluttende bestemmelser 

1. Medlemsstaterne vedtager de nødvendige 
love og administrative bestemmelser for at efter- 
komme dette direktiv senest den 18. august 2006 
eller sikrer sig senest på denne dato, at arbejds- 
markedets parter fastsætter de nødvendige 
bestemmelser ved overenskomst, idet medlems- 
staterne skal træffe alle nødvendige foranstalt- 
ninger til, at de til enhver tid kan garantere de 
med dette direktiv tilstræbte resultater. De un- 
derretter straks Kommissionen herom. 

2. Når medlemsstaterne vedtager disse foran- 
staltninger, skal de indeholde en henvisning til 
dette direktiv eller ved offentliggørelsen ledsa- 
ges af en sådan henvisning. De nærmere regler 
for en sådan henvisning fastsættes af medlems- 
staterne. 

Artikel 17 

Revision foretaget af Kommissionen 

Senest den 18. august 2009 foretager Kom- 
missionen i samråd med medlemsstaterne og ar- 
bejdsmarkedets parter på fællesskabsplan en re- 
vision af gennemførelsen af dette direktiv med 
henblik på om fornødent at forelægge Rådet eg- 
nede ændringsforslag. 

Artikel 18 

Ikrafttræden 

Dette direktiv træder i kraft på dagen for of- 
fentliggørelsen i Den Europæiske Unions Tiden- 
de. 

Artikel 19 

Adressater 

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne. 

Udfærdiget i Bruxelles, den 22. juli 2003. 

På Rådets vegne 

G. ALEMANNO 

Formand 


