Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

3999

fatte Det Forenede Kongerige, finder disse di-
rektivers bestemmelser og de bestemmelser,
hvorved de gennemferes i national lovgivning,
ikke anvendelse pa dem eller deres datterselska-
ber.

Hyvis det szrlige forhandlingsorgan imidlertid
i henhold til artikel 3, stk. 6, beslutter ikke at
indlede forhandlinger eller at afslutte allerede
indledte forhandlinger, finder direktiv 94/45/ EF
eller direktiv 97/74/EF og gennemforelsesbe-
stemmelserne i national ret anvendelse.

2. Bestemmelser vedrerende medarbejdernes
medbestemmelse i selskabsorganer, der er fast-
sat ved national lovgivning og/eller praksis,
bortset fra bestemmelser om gennemforelse af
dette direktiv, finder ikke anvendelse pa SCE’er,
som artikel 3-7 finder anvendelse pa.

3. Dette direktiv begranser ikke

a) den eksisterende ret til anden medarbejder-
indflydelse end medbestemmelse i SCE’ets
organer, der er fastsat ved medlemsstaternes
Jovgivning og/eller praksis, og som medar-
bejderne i SCE’et og i dettes datterselskaber
og bedrifter (driftsenheder) har

b) de bestemmelser vedrerende medbestem-
melse i organerne, som er fastsat ved natio-
nal lovgivning og/eller praksis, som gelder
for SCE’ets datterselskaber eller SCE’er,
som artikel 3-7 ikke finder anvendelse pé.

4. For at beskytte de rettigheder, der er nevnt
i stk. 3, kan medlemsstaterne treffe de ngdven-
dige foranstaltninger for at sikre, at strukturer for
medarbejderreprasentation i deltagende retlige
enheder, der opherer med at veaere sarskilte juri-
diske personer, fortsat bestar, efter at SCE’et er
registreret.

Artikel 16

Afsluttende bestemmelser

" 1. Medlemsstaterne vedtager de nedvendige
love og administrative bestemmelser for at efter-
komme dette direktiv senest den 18. august 2006
eller sikrer sig senest p& denne dato, at arbejds-
markedets parter fastsetter de nedvendige
bestemmelser ved overenskomst, idet medlems-
staterne skal treeffe alle nedvendige foranstalt-
ninger til, at de til enhver tid kan garantere de
med dette direktiv tilstraebte resultater. De un-
derretter straks Kommissionen herom.

2. Nar medlemsstaterne vedtager disse foran-
staltninger, skal de indeholde en henvisning til
dette direktiv eller ved offentliggerelsen ledsa-
ges af en sddan henvisning. De nermere regler
for en sadan henvisning fastsattes af medlems-
staterne.

Artikel 17

Revision foretaget af Kommissionen

Senest den 18. august 2009 foretager Kom-
missionen i samrad med medlemsstaterne og ar-
bejdsmarkedets parter pa feellesskabsplan en re-
vision af gennemf@relsen af dette direktiv med
henblik pa om forngdent at forelaegge Rédet eg-
nede @ndringsforslag.

Artikel 18

Ikrafttreeden

Dette direktiv treeder i kraft pd dagen for of-
fentliggarelsen i Den Europaazske Unions Tiden-
de

Artikel 19

Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfeerdiget i Bruxelles, den 22. juli 2003.

Pa Radets vegne
G. ALEMANNO
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