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3. Hver medlemsstat kan fastsatte serlige be-
stemmelser vedrerende de SCE’er, der er etable-
ret pa dens omréde, og som direkte og hovedsa-
gelig arbejder med et ideologisk sigte vedreren-
de information og ytringsfrihed, pé betingelse af
at sddanne serlige bestemmelser allerede findes
i den nationale lovgivning p& datoen for vedta-
gelsen af dette direktiv.

4. [ forbindelse med anvendelsen af stk. 1, 2
og 3 fastsetter medlemsstaterne administrative
eller retlige klageprocedurer, som medarbejder-
repraeesentanterne kan anvende, nér SCE’et eller
den deltagende retlige enheds tilsyns- eller
administrationsorgan kraever tavshedspligt eller
undlader at give oplysninger.

Disse procedurer kan ogsé omfatte ordninger
til beskyttelse af de pageldende oplysningers
fortrolige karakter.

Artikel 11

Reprzesentationsorganets virke samt
proceduren for information og hering af
medarbejderne

SCE’ets kompetente organ og reprasentati-
onsorganet arbejder sammen i en samarbejdsvil-
lig 4nd i gensidig respekt for begge parters ret-
tigheder og forpligtelser.

Det samme gelder for samarbejdet mellem
SCE’ets tilsyns- eller administrationsorgan og
medarbejderreprasentanterne under en informa-
tions- og heringsprocedure.

Artikel 12

Beskyttelse afmedarbejderrepraesentanterne

Medlemmerne af det serlige forhandlingsor-
gan, medlemmerne af repraesentationsorganet,
medarbejderrepresentanter samt medarbejder-
repreesentanter, der har seede i SCE’ets tilsyns-
eller administrationsorgan, og som er medarbej-
dere i SCE’et, dens datterselskaber eller bedrif-
ter (driftsenheder) eller i en deltagende retlig en-
hed, har i forbindelse med varetagelsen af deres
opgaver som led i en informations- og herings-
procedure den samme beskyttelse og de samme
garantier, som medarbejderreprasentanter har i
henhold til national lovgivning og/eller praksis i
beskeeftigelseslandet.

Dette geelder iseer med hensyn til deltagelse i
mader i det serlige forhandlingsorgan eller re-
preesentationsorganet eller i ethvert andet made,
der atholdes i forbindelse med den i artikel 4,
stk. 2, litra f), omhandlede aftale, eller i ethvert
andet made, der afholdes af tilsyns- eller admi-
nistrationsorganet, og hvad angér aflenning af
de medlemmer, der er ansat i en deltagende ret-
lig enhed eller et SCE eller i disses datterselska-
ber eller bedrifter (driftsenheder) under ngdven-
digt fraveer i forbindelse med deres opgaver.

Artikel 13

Misbrug af procedurerne

Medlemsstaterne treffer i overensstemmelse
med fellesskabs-lovgivningen passende foran-
staltninger for at undgd misbrug af et SCE med
det formél at fratage medarbejderne deres ret til
medindflydelse eller neegte dem en sédan ret.

Artikel 14

Overholdelse af direktivet

1. Hver medlemsstat sikrer, at ledelsen i et af
SCE’s bedrifter (driftsenheder) og tilsyns- eller
administrationsorganet i datter-selskaber og del-
tagende retlige enheder, som er beliggende pé
medlemsstatens omrade, samt repraesentanterne
for disses medarbejdere eller i givet fald medar-
bejderne selv opfylder forpligtelserne i henhold
til dette direktiv, uanset om SCE’et har sit ved-
teegtsmaessige hjemsted pa medlemsstatens om-
rade. ‘

2. Medlemsstaterne serger for at treffe pas-
sende foranstaltninger, hvis direktivet ikke efter-
kommes; de serger iser for, at der findes admi-
nistrative eller retslige procedurer, hvorved op-
fyldelsen af pligterne i henhold til dette direktiv
kan handhaves.

Artikel 15

Forbindelsen mellem dette direktiv og andre
bestemmelser

1. Nér et SCE er en fellesskabsvirksomhed el-
ler en virksomhed under en fallesskabskoncerns
kontrol som defineret i direktiv 94/45/EF eller i
Radets direktiv 97/74/EF® af 15. december
1997, der udvider ovennaevnte direktiv til at om-



