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fysiske personer, der tilsammen beskæftiger 
færre end 50 medarbejdere, eller som beskæfti- 
ger 50 medarbejdere eller mere i kun én med- 
lemsstat, gælder følgende bestemmelser med 
hensyn til medarbej derindflydelse: 
-  selve SCE'et er omfattet af de nationale be- 

stemmelser, som gælder for andre enheder 
af samme type i den medlemsstat, hvor 
SCE'et har vedtægtsmæssigt hjemsted 

-  dets datterselskaber og bedrifter (driftsenhe- 
der) er omfattet af de nationale bestemmel- 
ser, som gælder for andre enheder af samme 
type i den medlemsstat, hvor de er beliggen- 
de. 

Hvis det vedtægtsmæssige hjemsted for et 
SCE, der er omfattet af bestemmelser om med- 
bestemmelse, flyttes fra en medlems-stat til en 
anden, har medarbejderne fortsat mindst samme 
grad af medbestemmelsesret. 

-3. Hvis det efter registreringen af et SCE som 
omhandlet i stk. 2 forholder sig således, at 
mindst en tredjedel af det samlede antal medar- 
bejderne i SCE'et og dets datterselskaber og be- 
drifter (driftsenheder) i mindst to forskellige 
medlemsstater anmoder herom, eller hvis det 
samlede antal medarbejdere når op på, eller over- 
stiger 50 i mindst to medlemsstater, finder be- 
stemmelserne i artikel 3-7 tilsvarende anvendel- 
se. I så fald ændres udtrykkene »deltagende ret- 
lige enheder« og »berørte datterselskaber eller. 
bedrifter (driftsenheder)« til henholdsvis 
»SCE'et« og »SCE'ets datterselskab eller be- 
drifter (driftsenheder)«. 

DEL IV 

DELTAGELSE I 
GENERALFORSAMLINGEN OG 

SEKTIONS-ELLER SEKTORMØDER 

Artikel 9 

Med forbehold af de begrænsninger, der er 
fastsat i artikel 59, stk. 4, i forordning (EF) 
nr. 143 5/2003, er medarbejderne i et SCE og/el- 
ler deres repræsentanter berettiget til at deltage i 
generalforsamlingen eller, hvis der afholdes et 
sådant, i sektions- eller sektormødet, med stem- 
meret, i følgende situationer: 
1) når parterne har fastsat det i den aftale, der er 

omtalt i artikel 4, eller 

2) når et kooperativ, der er underlagt en sådan 
ordning, omdannes til et SCE, eller 

3) når et deltagende kooperativ i et SCE, der er 
stiftet. på anden måde end ved omdannelse, 
var underlagt en sådan ordning, og hvis føl- 
gende forhold gør sig gældende: 
i) patierne kan ikke nå frem til en aftale som 

. .  omhandlet i artikel 4 inden for den frist, 
der er fastsat i artikel 5, og 

ii) artikel 7, stk. 1, litra b), og del 3 i bilaget 
finder anvendelse, og 

iii)det deltagende kooperativ, der er under- 
lagt en sådan ordning, het den største grad 
af medbestemmelse i overensstemmelse 
med artikel 2, litra k), i de berørte delta- 
gende kooperativer inden SCE'ets regi- 
strering. 

DEL V 

FORSKELLINGE BESTEMMELSER 

Artikel 10 

Tavshedspligt 

1. Medlemsstaterne bestemmer, at medlem- 
. merne af det særlige forhandlingsorgan og af re- 
præsentationsudvalget samt de eksperter, som 
bistår dem, ikke må videregive oplysninger, som 
de har modtaget som fortrolige. 

Det samme gælder for medarbejderrepræsen- 
tanter under en informations- og høringsproce- 
dure. 

Tavshedspligten gælder også efter udløbet af 
deres mandat, uanset hvor de befmder sig. 

2. Hver medlemsstat bestemmer, at tilsyns- el- 
ler administrationsorganet for det SCE eller den 
deltagende retlige enhed, der er etableret på dens 
område, i bestemte tilfælde og på de betingelser 
og inden for de grænser, der er fastsat i den nati- 
onale lovgivning, ikke er forpligtet til at videre- 
give oplysninger, som er af en sådan art, at deres 
videregivelse ud fra objektive kriterier ville ge- 
nere forretningsgangen i SCE'et (eller i givet 
fald, en deltagende retlig enhed) eller dens datter- 
selskaber og bedrifter (driftsenheder) eller skade 
dem. 

En medlemsstat kan indføre sådanne undtagel- 
ser, hvis der forinden foreligger en administrativ 
eller retlig tilladelse. 


