
39.96 Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber - 

forhandlingsprocedure, der er fastsat i artikel 3, 
4 ög 5. 

Artikel 7 

Referencebestemmelser 

. 1. For at sikre virkeliggørelsen af målet i arti- 
kel 1. fastsætter medlemsstaterne referencebe- 
stemmelser om medarbejderindflydelse, som 
skal være i overensstemmelse med 
bestemmelserne i bilaget. 

De referencebestemmelser, der er fastsat i lov- 
givningen i den medlemsstat, hvor SCE'et skal 
have sit vedtægtsmæssige hjemsted, gælder fra 
datoen for SCE'ets registrering: 
a) hvis parterne er enige om det, eller 
b) hvis der inden for den frist, der er omhandlet 

i artikel 5, ikke er indgået nogen aftale og 
-  det kompetente organ i hver af de delta- 

gende retlige enheder beslutter at accepte- 
re, at referencebestemmelserne finder an- 
vendelse på SCE'et, og således fortsætte 
registreringen og 

-  det særlige forhandlingsorgan ikke har 
truffet den afgørelse, der er omhandlet i 
artikel 3, stk. 6. 

2. Desuden finder de referencebestemmelser, 
der er fastsat i den nationale lovgivning i den 
medlemsstat, hvor SCE'et skal have sit ved- 
tægtsmæssige hjemsted, i overensstemmelse 
med del 3 i bilagetkun anvendelse: 
a) når et SCE stiftes ved omdannelse, hvis reg- 

lerne i en medlemsstat vedrørende medbe- 
stemmelse i administrations- eller tilsynsor- 
ganet fandt anvendelse på et kooperativ, der 
omdannes til et SCE 

b) når et SCE stiftes ved fusion: 
홢 hvis en eller flere former for medbestem- 

melse inden SCE'ets registrering fandt 
anvendelse i et eller flere af de deltagende 
kooperativer og omfattede mindst 25 % af 
det samlede antal medarbejdere i de delta- 
gende kooperativer, eller 

-  hvis en eller flere former for medbestem- 
melse inden SCE'ets registrering fandt 
anvendelse i et eller flere af de deltagende 
kooperativer og omfattede mindre end 25 
% af det samlede antal medarbejdere i de 
deltagende kooperativer, og hvis det sær- 
lige forhandlingsorgan træffer afgørelse 
herom 

c) i det tilfælde, hvor et SCE stiftes på enhver 
anden måde: 
-  hvis en eller flere former for medbestem- 

melse inden SCE'ets registrering fandt 
anvendelse i en eller flere af de deltagen- 
de retlige enheder og omfattede mindst 50 
% af det samlede antal medarbejdere i de 
deltagende retlige enheder, eller 

-  hvis en eller flere former for medbestem- 
melse inden SCE'ets registrering fandt 
anvendelse i en eller flere deltagende ret- 
lige enheder og omfattede mindre end 5 0 
% af det samlede antal medarbejdere i de 
deltagende retlige enheder, og hvis det 
særlige forhandlingsorgan træffer afgø- 
relse herom. 

Hvis der var mere end en form for medbe- 
stemmelse i de forskellige deltagende retlige 
enheder, træffer det særlige forhandlingsor- 
gan afgørelse om, hvilken af disse former 
der skal indføres i SCE'et. Medlemsstaterne 
kan fastsætte regler, der gælder for et SCE, 
som er registreret på deres område, hvis der 
ikke foreligger nogen afgørelse om dette 
spørgsmål. Det særlige forhandlingsorgan 
underretter de kompetente organer i de del- 
tagende retlige enheder om de afgørelser, 
der træffes i medfør af dette stykke. 

3. Medlemsstaterne kan fastsætte, at . 
referencebestemmelserne i del 3 i bilaget ikke 
finder anvendelse i det tilfælde, der er omhandlet 
i stk. 2, litra b). 

DEL III 

BESTEMMELSER, DER FINDER 
ANVENDELSE PÅ SCE'er, DER 

UDELUKKENDE ER STIFTET AF 
FYSISKE PERSONER ELLER AF EN 

ENKELT RETLIG ENHED OG FYSISKE 
PERSONER 

Artikel 8 

1. For SCE'er, der udelukkende er stiftet af fy- 
siske personer eller af en enkelt retlig enhed og 
fysiske personer, der tilsammen beskæftiger 
mindst 50 medarbejdere i mindst to medlemssta- 
ter, fmder bestemmelserne i artikel 3-7 anven- 
delse. 

2. For SCE'er, der udelukkende er stiftet af fy- 
siske personer eller af en enkelt retlig enhed og 


