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ikke forer til nogen aftale, finder ingen af be-
stemmelserne i bilaget anvendelse.

7. Alle udgifter i forbindelse med det serlige
forhandlings-organs virksomhed og forhandlin-
gerne generelt atholdes af de deltagende retlige
enheder, séledes at det szrlige forhandlings-or-

gan kan varetage sine opgaver pa tilfredsstillen-
~ de méde.

Medlemsstaterne kan i overensstemmelse med
disse principper fastsette budgetmessige be-
stemmelser for det szrlige forhandlingsorgans
virke. De kan navnlig beslutte kun at deekke ud-
gifterne til én ekspert.

Artikel 4

Aftalens indhold

1. De deltagende retlige enheders kompetente
organer og det serlige forhandlingsorgan skal
forhandle i en samarbejdsvillig and med henblik
pé at nd til enighed om en ordning for medarbej-
derindflydelse i SCE’et.

2. Uden at det i @vrigt bererer parternes aftale-
frihed og med forbehold af stk. 4, fastsatter den
i stk. 1 omhandlede aftale mellem de deltagende
retlige enheders kompetente organer og det ser-
lige forhandlingsorgan felgende:

a) aftalens anvendelsesomrade

b) sammensatningen af samt antallet af med-
lemmer og fordelingen af pladser i det re-

~ preesentationsorgan, der skal vare samtale-

partner for SCE’ets kompetente organ som
led iinformationen og heringen af medarbe;j-
derne i SCE’et og i dets datterselskaber og
bedrifter (driftsenheder)

¢) representationsorganets befgjelser samt
proceduren for information og hering af det

d) hyppigheden af repraesentationsorganets
meder

e) de finansielle og materielle midler, som stil-
les til rddighed for repraesentationsorganet

f) hvis parterne under forhandlingerne beslut-
ter at indfere en eller flere informations- og
heringsprocedurer i stedet for at nedsatte et
reprasentationsorgan, de nermere regler for
gennemforelsen af disse procedurer

g) hvis parterne under forhandlingerne beslut-
ter at indfere ordninger for medbestemmel-
se, indholdet af disse ordninger, herunder (i
givet fald) det antal medlemmer i SCE’ets

administrations- eller tilsynsorgan, som
medarbejderne har ret til at veelge, udpege,
anbefale eller modsatte sig, de narmere
regler for, hvorledes medarbejderne kan
valge, udpege, anbefale eller modsatte sig
udpegelse af disse medlemmer, samt disse
medlemmers rettigheder

h) aftalens ikrafttreedelsesdato, dens varighed,
tilfeelde, hvor aftalen ber genforhandles, og
genforhandlingsproceduren, herunder, hvis
det er relevant, i tilfelde af strukturen-
dringer af SCE’et og dets datterselskaber og
bedrifter, nar disse indtreder efter oprettel-
sen af SCE’et.

Aftalen er ikke - medmindre andet bestemmes
- omfattet af referencebestemmelserne i bilaget.

4. Hvis et SCE stiftes ved omdannelse, skal af-
talen fastsztte mindst samme niveau for alle
aspekter af medarbejderindflydelse som det, der
findes i det kooperativ, der skal omdannes til et
SCE, jf. dog artikel 15, stk. 3, litra a).

5. Aftalen kan pracisere, hvilke ordninger der
i overensstemmelse med artikel 9 i dette direktiv
og artikel 59, stk.4, i forordning (EF)
nr. 1435/2003 geelder for medarbejderes ret til at
deltage i generalforsamlinger eller sektions- el-
ler sektormgder.

Artikel 5

Forhandlingernes varighed

1. Forhandlingerne indledes, sa snart det ser-
lige forhandlingsorgan er oprettet, og kan fort-
saette i de naste seks méneder.

2. Parterne kan i feellesskab beslutte at fortseet-
te forhandlingerne ud over den i stk. 1 omhand-
lede periode i sammenlagt ét ar fra tidspunktet
for oprettelsen af det serlige forhandlings-or-
gan,

Artikel 6

Den lovgivning, der finder anvendelse pa
forhandlingsproceduren

Medmindre andet er fastsat i dette direktiv, er
det lovgivningen i den mediemsstat, hvor
SCE’ets vedtegtsmassige 'hjemsted skal vere
beliggende, der finder anvendelse- pd den



