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Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

se, udpegning eller valg af medarbejderreprae-
sentanter, skal sigte imod fremme af en ligelig
konsfordeling.

Medlemsstaterne kan fastsette, at disse med-
lemmer kan omfatte repraesentanter for faglige
organisationer, uanset om de er medarbejdere i
en deltagende retlig enhed eller et berort datter-
selskab eller en berert bedrift (driftsenhed).
Med forbehold af national lovgivning og/eller
praksis vedrerende teerskler for oprettelse afet
repraesentationsorgan fastsatter medlemsstater-
ne, at medarbejderne i virksomheder eller be-
drifter (driftsenheder), hvor der af &rsager, der
ikke skyldes medarbejderne, ikke findes medar-
bejderreprasentanter, har ret til selv at vaelge el-
ler udpege medlemmer af det srlige forhand-
lingsorgan.

3. Det s@rlige forhandlingsorgan og de kom-
petente organer i de deltagende retlige enheder
har til opgave ved skriftlig aftale at fastlegge
ordninger for medarbejderindflydelse inden for
SCE’et.

Med henblik herpa skal de kompetente orga-
ner i de deltagende retlige enheder informere det
sarlige forhandlingsorgan om planen for stiftel-
se af et SCE samt om det faktiske forlob af stif-
telsen indtil selskabets registrering.

4, Med forbehold af stk. 6 treeffer det sazrlige
forhandlings-organ afgerelse med absolut flertal
af medlemmerne, forudsat at dette flertal ogsé
repreesenterer et absolut flertal af medarbej-
derne. Hvert medlem har én stemme. Hvis det
imidlertid viser sig, at resultatet af forhandlin-
gerne forer til en indskrenkning af medbestem-
melsesretten, udger det nedvendige flertal for at
kunne traffe afgerelse om godkendelse af en af-
tale herom stemmerne fra to tredjedele af de
medlemmer af det szrlige forhandlingsorgan,
som reprasenterer mindst to tredjedele af med-
arbejderne, inklusive stemmerne fra medlem-
mer, som representerer medarbejdere, som er
beskaftiget i mindst to medlemsstater,

— idet tilfzelde, hvor et SCE stiftes ved fusion,
hvis medbestemmelsesordningen omfatter
mindst 25 % af det samlede antal medarbej-
dere i de deltagende kooperativer, eller

— 1 det tilfelde, hvor et SCE stiftes p& enhver
anden méade, hvis medbestemmelsesordnin-
gen omfatter mindst 50 % af det samlede an-
tal medarbejdere i de deltagende retlige en-
heder.

En indskrenkning af medbestemmelsesretten
vil sige, at andelen af medlemmerne af SCE’ets
organer som omhandlet i artikel 2, litra k), er
mindre end den sterste andel, der forekommer i
de deltagende retlige enheder.

5. Det seerlige forhandlingsorgan kan i forbin-
delse med forhandlingerne anmode om bistand
til sit arbejde fra eksperter, som det selv udpeger,
f.eks. repraesentanter for relevante europziske
faglige organisationer. Disse eksperter kan vare
til stede pa forhandlingsmeder som radgivere ef-
ter anmodning fra det serlige forhandlingsor-
gan, hvis det er hensigtsmaessigt for at skabe
sammenhang og konsekvens pad fallesskabs-
plan. Det seerlige forhandlingsorgan kan beslutte
at underrette repreesentanter for relevante ekster-
ne organisationer, herunder faglige organisatio-
ner, om indledningen af forhandlingerne.

6. Det serlige forhandlingsorgan kan med det
i andet afsnit fastsatte flertal treeffe afgorelse om
ikke at indlede forhandlinger eller om at atbryde
allerede indledte forhandlinger og stette sig pa
gzldende regler om information og hering af
medarbejdere i de medlemsstater, hvor SCE’et
har medarbejdere. En sadan afgerelse standser
proceduren for indgdelse af den i artikel 4 om-
handlede aftale. Nér en sddan afgerelse er truf-
fet, finder ingen af bestemmelserne i bilaget an-
vendelse.

Afgerelsen om ikke at indlede eller om at af-
slutte forhandlinger treeffes med et flertal pé to
tredjedele af stemmerne fra de medlemmer, der
repraesenterer mindst to tredjedele af medarbej-
derne, inklusive stemmerne fra medlemmer, der
reprasenterer medarbejdere, som er beskaftiget
i mindst to medlemsstater.

Stiftes et SCE ved omdannelse, finder dette
stykke ikke anvendelse, hvis der er medbestem-
melse i det kooperativ, der skal omdannes.

Det szrlige forhandlingsorgan indkaldes pa
ny efter skriftlig anmodning fra mindst 10 % af
medarbejderne i SCE’et, dets datterselskaber og
bedrifter (driftsenheder), eller deres reprasen-
tanter, tidligst to &r efter ovennvnte afgerelse,
medmindre parterne er enige om at genoptage
forhandlingerne inden da. Hvis det sarlige for-
handlingsorgan beslutter at genoptage forhand-
linger med ledelsen, men disse forhandlinger



