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se, udpegning eller valg af medarbejderrepræ- 
sentanter, skal sigte imod fremme af en ligelig 
kønsfordeling. 
Medlemsstaterne kan fastsætte, at disse med- 
lemmer kan omfatte repræsentanter for faglige 
organisationer, uanset om de er medarbejdere i 
en deltagende retlig enhed eller et berørt datter- 
selskab eller en berørt bedrift (driftsenhed). 
Med forbehold af national lovgivning og/eller 
praksis vedrørende tærskler for oprettelse afet 
repræsentationsorgan fastsætter medlemsstater- 
ne, at medarbejderne i virksomheder eller be- 
drifter (driftsenheder), hvor der af årsager, der 
ikke skyldes medarbejderne, ikke findes medar- 
bejderrepræsentanter, har ret til selv at vælge el- 
ler udpege medlemmer af det særlige forhand- 
lingsorgan. 

3. Det særlige forhandlingsorgan og de kom- 
petente organer i de deltagende retlige enheder 
har til opgave ved skriftlig aftale at fastlægge 
ordninger for medarbejderindflydelse inden for 
SCE'et. 

Med henblik herpå skal de kompetente orga- 
ner i de deltagende retlige enheder informere det 
særlige forhandlingsorgan om planen for stiftel- 
se af et SCE samt om det faktiske forløb af stif- 
telsen indtil selskabets registrering. 

4. Med forbehold af stk. 6 træffer det særlige 
forhandlings-organ afgørelse med absolut flertal 
af medlemmerne, forudsat at dette flertal også 
repræsenterer et absolut flertal af medarbej- 
deme. Hvert medlem har én stemme. Hvis det 
imidlertid viser sig, at resultatet af forhandlin- 
gerne fører til en indskrænkning af medbestem- 
melsesretten, udgør det nødvendige flertal for at 
kunne træffe afgørelse om godkendelse af en af- 
tale herom stemmerne fra to tredjedele af de 
medlemmer af det særlige forhandlingsorgan, 
som repræsenterer mindst to tredjedele af med- 
arbejderne, inklusive stemmeme fra medlem- 
mer, som repræsenterer medarbejdere, som er 
beskæftiget i mindst to medlemsstater, 
-  i det tilfælde, hvor et SCE stiftes ved fusion, 

hvis medbestemmelsesordningen omfatter 
mindst 25 % af det samlede antal medarbej- 
dere i de deltagende kooperativer, eller 

-  i det tilfælde, hvor et SCE stiftes på enhver 
anden måde, hvis medbestemmelsesordnin- 
gen omfatter mindst 50 % af det samlede an- 
tal medarbejdere i de deltagende retlige en- 
heder. 

En indskrænkning af medbestemmelsesretten 
vil sige, at andelen af medlemmerne af SCE'ets 
organer som omhandlet i artikel 2, litra k), er 
mindre end den største andel, der forekommer i 
de deltagende retlige enheder. 

5. Det særlige forhandlingsorgan kan i forbin- 
delse med forhandlingerne anmode om bistand 
til sit arbejde fra eksperter, som det selv udpeger, 
f.eks. repræsentanter for relevante europæiske 
faglige organisationer. Disse eksperter kan være 
til stede på forhandlingsmøder som rådgivere ef- 
ter anmodning fra det særlige forhandlingsor- 
gan, hvis det er hensigtsmæssigt for at skabe 
sammenhæng og konsekvens på fællesskabs- 
plan. Det særlige forhandlingsorgan kan beslutte 
at underrette repræsentanter for relevante ekster- 
ne organisationer, herunder faglige organisatio- 
ner, om indledningen af forhandlingerne. 

6. Det særlige forhandlingsorgan kan med det 
i andet afsnit fastsatte flertal træffe afgørelse om 
ikke at indlede forhandlinger eller om at afbryde 
allerede indledte forhandlinger og støtte sig på 
gældende regler om information og høring af 
medarbejdere i de medlemsstater, hvor SCE'et 
har medarbejdere. En sådan afgørelse standser 
proceduren for indgåelse af den i artikel 4 om- 
handlede aftale. Når en sådan afgørelse er truf- 
fet, finder ingen af bestemmelserne i bilaget an- 
vendelse. 

Afgørelsen om ikke at indlede eller om at af- 
slutte forhandlinger træffes med et flertal på to 
tredjedele af stemmerne fra de medlemmer, der 
repræsenterer mindst to tredjedele af medarbej- 
derne, inklusive stemmeme fra medlemmer, der 
repræsenterer medarbejdere, som er beskæftiget 
i mindst to medlemsstater. 

Stiftes et SCE ved omdannelse, finder dette 
stykke ikke anvendelse, hvis der er medbestem- 
melse i det kooperativ, der skal omdannes. 

Det særlige forhandlingsorgan indkaldes på 
ny efter skriftlig anmodning fra mindst 10 % af 
medarbejderne i SCE'et, dets datterselskaber og 
bedrifter (driftsenheder), eller deres repræsen- 
tanter, tidligst to år efter ovennævnte afgørelse, 
medmindre parterne er enige om at genoptage 
forhandlingerne inden da. Hvis det særlige for- 
handlingsorgan beslutter at genoptage forhand- 
linger med ledelsen, men disse forhandlinger 


