
.. Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber - 3993 

(driftsenheder), der er beliggende i en anden 
medlemsstat, eller som går ud over de be- 
sluttende organers beføjelser i én medlems- 
stat, når denne underretning foregår på et 
tidspunkt, på en måde og med et indhold, der 
sætter medarbejderrepræsentanterne i stand I 
til at foretage en indgående vurdering af den 
eventuelle virkning heraf og i givet fald for- 
berede høring af SCE'ets kompetente organ 

j) »høring«: etablering af dialog og udveksling 
af synspunkter mellem jrepræsentationsorga- 
net og/eller medarbejderrepræsentanterne 
og SCE'ets kompetente organ på et tids- 
punkt, på en måde og med et indhold, der 
sætter medarbejderrepræsentanterne i stand 
til på grundlag af de modtagne oplysninger 
at give udtryk for deres mening om det kom- 
petente organs påtænkte foranstaltninger, 
som der kan tages hensyn til i SCE'ets be- 
slutningsproces 

K) »medbestemmelse«: repræsentationsorga- 
nets og/eller medarbejderrepræsentanternes 
indflydelse på en retlig enheds anliggender i 
kraft af: 
-  retten til at vælge eller udpege nogle af 

medlemmerne af  den retlige enheds til- 
syns- eller administrations-organ, eller 

-  retten til at anbefale og/eller modsætte sig 
udpegelsen af nogle eller alle medlemmer 
af den retlige enheds tilsyns- eller admini- 
strationsorgan. 

DEL II 

FORHANDLINGSPROCEDURE FOR 
SCE'er, DER ER STIFTET AF MINDST TO 

RETLIGE ENHEDER SAMT VED 
OMDANNELSE 

Artikel 3 

Oprettelse af det særlige forhandlingsorgan 

1. Når de retlige enheders ledelses- eller admi- 
- . nistrations-organer udarbejder stiftelsesplanen 

for et SCE, skal de snarest muligt træffe de nød- 
vendige foranstaltninger, herunder oplysninger 
om navnene på de deltagende retlige enheder og 
datterselskaber eller bedrifter (driftsenheder), og 
om antallet af medarbejdere, til at indlede for- 
handlinger med repræsentanterne for de retlige 
enheders medarbejdere om ordninger for medar- . 
bejderindflydelse i SCE'et. 

2. Med henblik herpå oprettes der et særligt 
forhandlings-organ, der er repræsentativt for de 
deltagende retlige enheders og berørte dattersel- 
skabers eller bedrifters (driftsenheders), medar- 
bejdere, i overensstemmelse med følgende 
bestemmelser: 
a) Når medlemmerne af det særlige forhand- 
lingsorgan vælges eller udpeges, skal det sikres: 
i) at disse medlemmer vælges eller udpeges i 

forhold til det antal medarbejdere, som de 
deltagende retlige enheder og berørte datter- 
selskaber eller bedrifter (driftsenheder) be- 
skæftiger i hver medlemsstat, ved at tildele 
hver medlemsstat en plads for hver andel 
medarbejdere, der er beskæftiget i denne 
medlems-stat, som udgør 10 %, eller en 
brøkdel heraf, af det antal medarbejdere, 
som er beskæftiget i alle medlemsstaterne 
under ét 

ii) alder for så vidt angår et SCE, der er dannet 
ved fusion, er så mange yderligere medlem- 
mer pr. medlemsstat, som er nødvendige for 
at sikre, at det særlige forhandlingsorgan be- 
står af mindst et medlem for hvert deltagen- 
de kooperativ, der er registreret og har med- 
arbejdere i den pågældende medlemsstat, og 
som ikke længere skal.bestå som en særskilt 
juridisk person efter registreringen af ' 
SCE'et, såfremt 
-  antallet af sådanne yderligere medlemmer 

ikke overstiger 20 % af antallet af med- 
lemmer, der er udpeget i henhold til nr. i), 
og 

-  sammensætningen af det særlige forhand- 
lingsorgan ikke medfører dobbelt repræ- 
sentation af de pågældende medarbej dere. 

Hvis antallet af sådanne kooperativer over- 
stiger antallet af ledige pladser, jf. første af- 
snit, tildeles disse yderligere pladser til ko- 
operativer i forskellige medlemsstater i fal- 
dende rækkefølge efter antallet af medarbej- 
dere i foreningerne. 

b) Medlemsstaterne bestemmer, hvordan med- 
lemmerne af det særlige forhandlingsorgan skal 
vælges eller udpeges på deres område. De træf- 
fer de nødvendige foranstaltninger for at sikre, at 
disse medlemmer så vidt muligt omfatter mindst 
en repræsentant fra hver deltagende retlige en- 
hed, som beskæftiger medarbejdere i den pågæl- 
dende medlemsstat. Disse foranstaltninger må 
ikke fa til følge, at det samlede antal medlemmer 
øges. De metoder, der anvendes ved udnævnel- 


