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(dnftsenheder), der er behggende ien ariden
medlemsstat, eller som gir ud over de bé-
sluttende organers befsajelser 1 én medlems-
stat, nér denne underretning foregdr pa et
tidspunkt, pd en méde og med et indhold, der
saetter 1nedarbejderrepraesentanteme i stand

til at foretage en indgéende vurdering af den’

eventuelle virkning heraf og i givet fald for-

berede hering af SCE’ets kompetente organ -

) »hﬁrmg« etablering af dlalog og udveksling
.. af synspunkter mellem reprasentationsorga-
net ogleller medarbejderrepraesentanterne

og SCE’ets kompétente organ .pi et tids-
‘punkt, pd en méde og med et indhold, -der
setter medarbejderrepraesentanterne i stand

il pa grundlag af de medtagne oplysninger

at give ndtryk for deres mening om detkom-

" petente -organs pat&nkte foranstaltnmger

som der kan tages hensyn til i SCE’ets be-
slutningsproces
- k) »medbestemmelse«: repraesentatlonsorga-
~ mets og/eller medarbejderreprassentanternes

indflydelse pé en retlig enheds ahliﬂgender i

kraft af:

— retten til at veelge eller udpege nogle af
medlemmerne af* den retlige enheds til-
syns- eller administrations-organ, eller

"— retten til at anbefale og/eller modsette sig
udpegelsen af nogle eller alle medlemmer
af den retlige enheds tilsyns- eller admini-
strationsorgan.

} “DELII -
FORHANDLINGSPROCEDURE FOR
- SCE’er, DER ER STIFTET AF MINDST TO

RETLIGE ENHEDER SAMT VED
OMDANNELSE.

Artzkel 3

Oprettelse af det seerlige forhandlmgsorgan

1. Nér de retlige enhedq__rs ledelses- eller admi-
nistrations-organer . udarbejder stiftelsesplanen

~ for et SCE, skal de snarest muligt treeffe de ned--

vendige foranstaltninger, herunder oplysninger
om navnene pa de deltagende retlige enheder og
datterselskaber éller bedrifter (driftsenheder), og
om antallet af medarbejdere, til at indlede for-
handlinger med repreesentanterne for de retlige

enheders medarbejdere om ordninger for medar- -

bejdermdﬂydelse i SCE’et

2. Med henblik herpd oprettes der et serligt

- forhandlings-organ, der er repreesentativt for de

deltagende retlige enheders og bergrte dattersel-
skabers eller bedrifters (driftsenheders). medar-
bejdere, i overensstemmelse med f@loende '
bestemmelser:
a) Nér medlemmerne af det saerlige forhand- -
lingsorgan veelges eller udpeges; skal det:sikres:
i) at disse medlemmer veelges eller udpeges i
- forhold til det antal medarbejdere, som de
deltagende retlige enheder og bererte datter-
selskaber eller bedrifter: (driftsenheder) be- -
skeeftiger i hver medlemsstat, ved at tildele
. hver medlemsstat en plads for hver andel
medarbejdere, der er- beskaftiget i denne
. medlems-stat, som udger 10 %, eller en
" brekdel heraf, af det.antal inedarbejdere,
som er beskzftiget i alle medlemsstaterne
under 6t
ii) atder for sa vidt angr et SCE, der er dannet:
ved fusion, er sd mange yderligere medlem-
mer pr. medlemsstat, som er nedvendige for
at sikre, at det seerlige forhandlingsorgan be-
star af mindst et medlem for hvert deltagen-
de kooperativ, der er registreret og har med-
‘arbejdere i den pagzeldende medlemsstat, og
som ikke leengere skal bestd som en saerskilt
" juridisk person efter registreringen af
SCE’et, safremt
~ antallet af sddanne yderligere medlemmer
ikke overstiger 20 % af antallet af med-
- lemmer, der er udpeget i henhold til nr. i),
og o
— sammens®tningen af det saerhge forhand-
lingsorgan ikke medferer dobbelt repree-
‘ sentation af de pdgeeldende medarbejdere.
Hvis antallet af sddanne kooperativer over-
stiger antallet af ledige pladser, jf. forste af-
snit, tildeles disse yderligere pladser til ko-
operativer i forskellige medlemsstater i fal-
dende raekkefolge efter antallet af medarbej-
dere i foreningerne.
b) Medlemsstaterne bestemmer, hvordan med-
lemmerne af det seerlige forhandlingsorgan skal
vaelges eller udpeges pa deres omrade. De tref-:
fer de nedvendige foranstaltninger for at sikre, at

- disse medlemmer sa vidt muligt omfatter mindst

en repraesentant fra hver deltagende retlige en-
hed, som beskeftiger medarbejdere i den pageel-
dende medlemsstat. Disse foranstaltninger ma

ikke fa til folge, at det samlede antal medlemmer

oges. De metoder, der anvendes ved udnzvnel-



