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pet«). Denne betragtningsmade geelder derfor
ikke kun for nystiftelse af et SCE, men ogsa for
strukturelle @ndringer af et allerede bestiende
SCE og for de enheder, der berares af de struk-
turelle endringsprocesser. Hvis det vedtegts-
messige hjemsted for et SCE flyttes fra en med-

lemsstat til en anden, ber medarbejderne derfor

fortsat have mindst samme grad af médarbejder-
indflydelse. Hvis teersklen for; hvornér-medar=

" - bejderne skal have indflydelse, overskrides efter

* registreringen af et SCE, ber disse rettigheder
endvidere gelde pad samme made, som_ hvis
teersklen var niet inden registreringen. -

(22) Medlemsstaterne kan bestemme, at re-

praeesentanter for d) faglige organisationer kan
“veere medlemmer. af et serligt forhandhngsor-

* gan, uanset om de er medarbejdere i en enhed,.

--der deltager i stiftelsen af et SCE. Medlemssta-
terne ber i den: forbindelse iser have mulighed
for at indfere dénne rettighed, hvis réprassentan-

. terne for de faglige organisationer har ret til at-

blive medlem af og til at stemme i tilsyns- eller

admmlstranonsorganeme ifolge nat10nal lovglv-

ning.

(23) I flere medlemsstater bygger medarbej-
derindflydelse og andre aspekter af arbejdsmar-
kedsmaessige forhold pa bade national lovgiv-

ning og praksis, som i den forbindelse ogsé om-

fatter kollektive overenskomster pa forskellige
niveauer, dvs. pa nationalt plan, inden for de en-
_kelte sektorer og/eller inden for det enkelte sel-
skab —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
g DELI
~ ALMINDELIGE BESTEMMELSER
| - Artikel 1

Formaél

1. Dette direktiv omhandler medarbejderind-
flydelse i europaeiske andelsselskabers anhggen-
der (i det folgende »SCE’er«), som omhandlet i
forordning (EF) nr. 1435/2003.

2. Med henblik herpa indferes der ordninger
for medarbejderindflydelse i hvert SCE i over-

ensstemmelse med forhandlingsproceduren i ar- .

. tikel 3-6 eller, for s& vidt angér forholdene i arti-
kel 7 og 8, i overensstemmelse med bilaget.

Bilag til f. t. 1. om m’edarbejderindﬂydelse i SCE-selskaber

Artikel 2’

" Definitioner

-1 dette direktiv forstés ved:

a)

b)

©)

@

»SCE«: et -andelsselskab, der er stiftet i

" overensstemmelse med forordning (EF)

nr. 1435/2003 - .
»deltagende retlige enheder«: se]skaber og

v1rksomheder efter traktatens artikel 48,
stk. 2, herunder kooperativer, samt rethge
enheder stiftet i overensstemmelse med og

- reguleret ved en medlemsstats lovgivning,

der deltager direkte i stiftelsen af et SCE

»datterselskab« af en deltagende retlig: en-
hed eller et SCE: en virksomhed, som den.
retlige enhed eller SCE’et udeverenbestem-
mende indflydelse pa som defineret i-hen-
hold til artikel 3, stk. 2-7, i direktiv 94/45/EF

‘wberorte datterselskab eller bedrift (driftsen-

hed)«: et datterselskab eller en. bedrift

"(driftsenhed) af en deltagende retlig enhed,

e)

som foreslas gjort til et datterselskab eller en
bedrift (dirftsenhed) i SCE’et ved dets stif-
telse

»medalbejderrepr&sentanter« reprasentan-

_ter for medarbejderne i-henhold ti na‘uonal _

lovgivning og/eller praksis

»representationsorgan«:  medarbejdernes
repreesentationsorgan, der nedseettes ved de
iartikel 4 omhandlede aftaler eller i overens-
stemmelse med bilagets bestemmelser med
henblik pa at informere og here medarbej-
derne i et SCE og i dettes datterselskaber og
bedrifter (driftsenheder), der er beliggende'i

- Fellesskabet, og efter behov at udeve deres

g)

h)

medbestemmelsesret i forhold til SCE’et -
wseerligt forhandlingsorgan« det organ, der
nedsattes i overensstemmelse med artikel 3
med henblik p4 at fore forhandlinger med de
deltagende retlige enheders kompetente or-
ganer om indferelse af ordninger for medar-
bejderindflydelse i SCE’et
»medarbejderindflydelse«: enhver ordnmg,
herunder information, hering og- medbe-
stemmelse, hvorigennem medarbejderre-
praesentanter kan gve indflydelse pa de afge-
relser, der skal treffes i virksomheden .
information«: SCE’ets kompetente organs
underretning af  repreesentationsorganet
og/eller medarbejderreprasentanterne om
spergsmél, som vedrerer SCE’et selv og et-

hvert af dets datterselskaber eller bedrifter



