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stemmelse, der måtte eksisterer i de deltagende 
enheder, kan opretholdes. 

(10) Afstemningsreglerne i det særlige for- 
handlingsorgan, der repræsenterer medarbejder- 
ne, skal, navnlig når der indgås aftaler om min- 
dre medbestemmelse end den, der eksisterer i 
eneller flere af de deltagende enheder, stå i et ri- 
meligt forhold til risikoen for, at eksisterende 
former og praksis for medbestemmelse fortabes 
eller indskrænkes. Denne risiko er større, når et 
SCE stiftes ved omdannelse eller fusion, end når 
der oprettes et SCE far grunden. 

(11) Såfremt forhandlingerne mellem 
medarbejderrepræsentanterne og de kompetente 
organer i de deltagende enheder ikke munder ud 
i en aftale, bør der indføres en ordning med visse 
refereneebestemmelser til SCE'et, når det er stif- 
tet. Disse referencebestemmelser bør sikre ef- 
fektiv tværnational information og høring af 
medarbejderne samt deres medbestemmelse i de 
relevante organer i SCE'et, hvis og når en sådan 
medbestemmelse eksisterede i de deltagende en- 
heder inden stiftelsen af SCE'et. 

(12) Såfremt det ikke er berettiget at anvende 
ovennævnte procedurer på de deltagende enhe- 
der ved oprettelsen af et SCE fra grunden, på 
grund af deres ringe størrelse målt i beskæftigel- 
se, skal SCE'et være undergivet de nationale 
regler om medarbejderindflydelse, der gælder i 
den medlemsstat, hvor det opretter sit vedtægts- 
mæssige hjemsted, eller i de medlemsstater, 
hvor det har datterselskaber eller bedrifter 
(driftsenheder). Dette berører ikke forpligtelsen 
for et SCE, der allerede er stiftet, til at iværksæt- 
te disse procedurer, hvis et betydeligt antal med- 
arbejdere anmoder herom. 

(13) Der bør gælde specifikke regler for 
medarbejderdeltagelse i generalforsamlinger, i 
det omfang de nationale love tillader dette. An- 
vendelse af disse regler udelukker ikke, at der 
anvendes andre former for deltagelse som fast- 
lagt i dette direktiv. 

(14) Medlemsstaterne bør gennem passende 
bestemmelser sikre, at ordninger for medarbej- 
derindflydelse, hvis det er relevant, kan genfor- 
handles i tilfælde af strukturændringer som følge 
af oprettelse af et SCE. 

(15) Der bør fastsættes regler om, at 
medarbejderrepræsentanterne i forbindelse med 

varetagelsen af deres opgaver i henhold til dette 
direktiv nyder samme beskyttelse og har samme 
garantier, som dem, der gælder for medarbejder- 
repræsentanter i henhold til lovgivning og/ eller 
praksis i beskæftigelseslandet. De bør ikke ud- 
sættes for nogen form for forskelsbehandling, 
herunder chikane som følge af lovlig udøvelse af 
deres virksomhed, og de skal beskyttes på pas- 
sende måde mod afskedigelse eller andre sankti- 
oner. 

(16) Følsomme oplysninger bør behandles 
fortroligt også efter udløbet af medarbejderre- 
præsentanternes mandat-periode, og der bør 
fastsættes regler om, at SCE'ets kompetente or- 
gan kan tilbageholde oplysninger, som vil være 
til alvorlig skade for dets funktion, hvis de of- 
fentliggøres. 

(17) Når SCE'et og dets datterselskaber og be- 
drifter (driftsenheder) er omfattet af Rådets di- 
rektiv 94/45/EF af 22. september 1994 om ind- 
førelse af europæiske samarbejdsudvalg eller en 
procedure i fællesskabsvirksomheder og fælles- 
skabskoncerner med henblik på at informere og 
høre arbejdstagerne(S), finder nævnte direktivs 
bestemmelser og de bestemmelser, hvorved det 
gennemføres i national lovgivning, ikke anven- 
delse på dette SCE eller dets datterselskaber og 
bedrifter (driftsenheder), medmindre det særlige 
forhandlingsorgan vedtager ikke at indlede for- 
handlinger eller at afslutte allerede indledte for- 
handlinger. 

(18) Dette direktiv bør ikke påvirke andre ek- 
sisterende rettigheder vedrørende medarbejder- 
indflydelse og berører ikke nødvendigvis andre 
eksisterende repræsentations-strukturer i hen- 
hold til fællesskabslovgivningen samt national 
lovgivning og praksis. 

(19) Medlemsstaterne bør træffe passende for- 
anstaltninger i tilfælde af, at dette direktiv ikke 
overholdes. 

(20) Traktaten indeholder ikke anden hjemmel 
for vedtagelsen af dette direktiv end artikel 308. 

(21) Sikringen af medarbejdernes erhvervede 
ret til indflydelse på afgørelser i virksomheden 
er et grundlæggende princip og et erklæret mål i 
dette direktiv. De rettigheder, medarbejderne 
havde inden stiftelsen af SCE'er, bør også være 
udgangspunktet for udformningen af deres ret til 
medindflydelse i SCE'et (»før og efter-princip- 


