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Bilag til f. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

Bilag

RADETS DIREKTIV 2003/72/EF
af 22. juli 2003
om supplerende bestemmelser til statutten for det europziske andelsselskab for si vidt angar
medarbejderindflydelse

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fallesskab, sarlig artikel 308,

under henvisning til forslag fra Kommissio-
nenV,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parla-
mentet®,

_under henvisning til udtalelse fra Det Europaei;
ske @konomiske

og Sociale Udvalg®, og
ud fra felgende betragtninger:

(1) For at nd de i traktaten opstillede mél er der
ved Radets forordning (EF) nr. 1435/2003% ind-
fort en statut for det europziske andelsselskab
(SCE).

(2) Neevnte forordning tager sigte pa at opstille
en ensartet juridisk ramme, inden for hvilken ko-
operativer og andre enheder og fysiske personer
fra forskellige medlemsstater kan planlegge og
gennemfore en reorganisering af deres aktivite-
ter i form af kooperativer pa fellesskabsplan.

(3) Med henblik pé at fremme Feellesskabets
arbejdsmarkedsmaessige og sociale mal bar der
fastsettes sarlige bestemmelser om navnlig
medarbejderindflydelse, som tager sigte pa at
sikre, at stiftelse af et SCE ikke medforer, at ek-
sisterende praksis for medarbejderindflydelse i
de enheder, der deltager i stiftelsen af et SCE,
fortabes eller indskrenkes. Dette mal ber nas
ved at opstille et regelsat pd omradet til supple-
ring af forordning (EF) nr. 1435/ 2003.

(4) Malene for den patenkte handling kan ikke
i tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne,
idet det drejer sig om at indfere et regelsat for
medarbejderindflydelse, som skal galde for et

SCE, og kan derfor pa grund af den patenkte
handlings omfang og virkning bedre gennemfo-
res pa faellesskabsplan; Fellesskabet kan derfor
treeffe foranstaltninger i overensstemmelse med
subsidiaritetsprincippet, jf. traktatens artikel 5. I
overensstemmelse med proportionalitetsprincip-
pet, jf. samme artikel, gér dette direktiv ikke vi-
dere end, hvad der er nedvendigt for at na disse.

(5) Medlemsstaternes meget forskellige regler
og praksis med hensyn til den made, hvorpa
medarbejderreprasentanterne har indflydelse pé
beslutningstagningen i kooperativer, gor, at det
ikke er tilradeligt at indfere en enkelt europaisk
model for medarbejderindflydelse, som skal
gaelde for et SCE.

(6) Det ber sikres, at der gennemferes infor-
mations- og heringsprocedurer pa tvernationalt
plan hver gang, der stiftes et SCE, med den ned-
vendige tilpasning for de SCE’er, der er oprettet
fra grunden, og hvis sterrelse mélt i beskeeftigel-
se berettiger hertil.

(7) Hvis og néar der bestar ret til medbestem-
melse i en eller flere enheder, som stifter et SCE,
overfores denne ret principielt til SEC’et, nér
dette er stiftet, medmindre partner bestemmer
andet.

(8) De konkrete procedurer for tveernational
information og hering af medarbejderne, samt i
givet fald disses medbestemmelse, som skal
geelde for hvert SCE, ber primert fastlaegges i en
aftale mellem de bererte parter eller, hvis der
ikke indgas en aftale, i et subsidizert regelset.

(9) Medlemsstaterne ber have mulighed for
ikke at anvende referencebestemmelserne om
medbestemmelse i tilfelde af fusion i betragt-
ning af de forskellige former for national praksis
for medarbejderindflydelse. Det skal i si fald
gennem en tilpasning af registreringsreglerne
sikres, at de former og den praksis for medbe-



