F.t. L. om medarbejderindﬂydelsé i SCE-sel-skaljer

valget af et sadant vedtegtsmaessigt hjemsted for
SCE-selskabet alene er begrundet i gnsket om af und-
g4, at medarbejderne har adgang til medbestemmelse,
er der tale om en situation som beskrevet i stk. 3. Hvis
det'derimod m4 antages, at valget af vedtagtsmasssigt
hjemsted for SCE-selskabet i .ct sddant land har en
saglig, forretningsmassig- ‘begrundelse, skal der ikke
finde en ny forhandlmg sted.

SCE-selskabet kan palaegges straf i form- af btade
hvis. ikke SCE-selskabet efter en anmodning herom
- fra repraesentationsorganet eller medarbejdernes re-
preesentanter efterlever pligten til at forhandle pa ny,
herunder at give de oplysninger til brug for forhand-
lingen, der i medfer af kapitel 2 skal gives.

Til kapitel 8

Kapitlet indeholder lovforslagets sanktionsbestem-
melser. :

Til § 49

Denne og den naste bestemmelse gennemforer ar-
tikel 14. Det foreslas, at brud pa tavshedspligt straffes
‘méd bade.
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Til § 50
Det foreslds, at der kan pélegges bedestraf for
overtraedelse af lovforslagets §§ 3, 25, 26, 37, stk. 4,

© 38,39, 2. pkt., 40 og 48. Endvidere kan grove overtra-

delser af oplysningspligten overfor medarbejderne
straffes med bede. Der skal vaere tale om forset eller

-grov uagtsomhed og endvidere skal der gives medar-

bejderne eller deres reprasentanter urigtige oplysnin-
ger, der er af veesentlig betydning for medarbejderind-
ﬂydeléeh i SCE-selskabet, for at der kan straffes.
Bestemmelsen deekker ogsé danske deltagende juri-
diske personer, hvor SCE-selskabet skal have ved-
teegtsmeessigt hjemsted udenfor Danmark. '

Til kapitel 9

Dette kapitel indeholder de foresléede ikraftireedel-
sesbestemmelser.

Til §51
Den foreslaede ikrafttreedelsesdato er den samme
som ikrafttreeden for forordningen og falgelovgivnin-
gen hertil, og fremgar i avrigt af direktivets artikel 16.

Til § 52
Lovforslaget dekker kun de dele af riget, hvor di-

rektivet er geeldende.



