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for valg i Danmark i de situationer, hvor bestemmel-
serne i kapitel 4 finder anvendelse. -

De begraznsninger, forordningens artikel 59, stk 4,
fastsatter, indeberer blandt andet, at medarbejderne
eller deres reprasentanter hejst ma have kontrol over

15 pet. af stemmerne og at adgangen til deltagelse i .

generalfofsamling eller eventuelt sektions- eller sek-
tormeder bortfalder, hvis SCE-selskabets vedtegts-
‘massige hjemsted flyttes til en medlemsstat, der ikke
tillader en sadan form for medarbejderindflydelse.

Til kapitel 7
Da medlemmerne i reprasentationsorganet, herun-

der et eventuelt forretningsudvalg, eller det s@rlige

forhandlingsorgan samt de sagkyndige, som medlem-
merne matte radfare sig med, kan komme i besiddelse
af oplysninger, der har vasentlig betydning for SCE-

selskabets interesser, foreslés det, at der indferes reg-
ler om tavshedspligt og regler om, i hvilket omfang

SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan
. kan tilbageholde visse oplysninger. Endvidere fore-
. slés en bestemmelse om beskyttelse af medarbejderre-
praesentanter samt en bestemmelse om omgaelse ind-
fort.

Til§45

Bestemmelsen gennemferer artikel 10. Det fore-

- slas, at medarbejdernes repreesentanter samt sagkyn-
dige, der bistar dem, kan pélagges tavshedspligt om
bestemte forhold, der af hensyn til SCE-selskabet,
datterselskaber og driftsenheder eller deltagende juri-
diske personer og bererte datterselskaber og driftsen-
" heder ber vere fortrolige. SCE-selskabets tilsyns- el-
- ler administrationsorgan eller det kompetente organ i
deltagende juridiske personer, bererte datterselskaber

og driftsenheder kan ikke palzgge medarbejdernes re-. -

praesentanter generel tavshedspligt, men skal klart an-
give hvilke oplysninger, der ikke ma videregives.

Bestemmelsen indeholder ikke narmere regler for

. hvilke typer af oplysninger, der vil kunne vere tale
om. Kerneomréddet vil vaere oplysninger om forret-
nings- og driftshemmeligheder, men ogsd andre op-
lysninger vil kunne veere beskyttelsesvardige af hen-
syn til SCE-selskabets, datterselskabers og driftsenhe-
ders eller deltagende juridiske personers og bererte
datterselskabers og driftsenheders interesser.

I stk. 2 behandles adgangen til helt at undlade at vi-
deregive visse oplysninger til det seerlige forhand-
lingsorgan, repraesentationsorganet og forretningsud-

. valget.

Hvis ledelsen af SCE-selskabet eller en deltagende
juridisk person skal undlade at videregive oplysnin-

F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

ger, som i dvrigt ville veere relevante for udvalget-eller
organet, krazves det ikke alene, at det er ngdvendigt at
tilbageholde oplysningerne af hensyn til SCE-selska-
bets, datterselskabers og driftsenheders eller deltagen-
de juridiske personers og berarte datterselskabers og
driftsenheders interesser, men ogsa.at de pagaldende
oplysninger vil skade eller genere dette selskab eller
denne driftsenhed eller juridiske person.

Tavshedspligt, der er palagt medarbejdernes repree-
sentanter, eller ledelsens undladelse af at videregive
oplysninger kan indbringes for domstolene af med’xr—
be_|de1 nes repraesentanter.

 Til§46
Det foreslas, at tavshedspligten og muligheden for
at undlade at videregive oplysninger ogsa gaelder, nar
der er indgéet aftale om medarbejdermdflydelse i
SCE-selskabet.

Til§47

Direktivet henviser i artikel 12 til den beskyttelse,
som medarbejderrepraesentanter normalt nyder efter
national lovgivning og praksis. Det foreslas, at medar-
bejderrepracsentanter, herunder medlemmerne af de
forskellige organer, nyder den samme béskyttelse,
som i gvrigt gaelder for tillids- og sikkerhedsreprasen-
tanter, ' '

Til § 48
Bestemmelsen gennemferer artikel 13. Det fore-

‘'slas, at hvis det kan konstateres, at stiftelsen af SCE-

selskabet er foregdet p4 en méde, hvor medarbejderne
ikke har faet adgang til medarbejderindflydelse i et
omfang, som de burde have haft, skal der finde en ny
forhandling om medarbejderindflydelse sted. Denne
forhandling felger principperne i lovforslagets kapitel
2. Hvis det kan godtgeres af SCE-selskabet, at forrin-

gelsen af medarbejdernes adgang til indflydelse alene

skyldes. forhold, der ikke kunne tages i betragtning
forud for SCE-selskabets stiftelse, og at der i gvrigt
ikke har veeret intentioner om at begraeense medarbej-

“derindflydelsen uretmaessigt i forbindelse med stiftel-

sen, er SCE-selskabets tilsyns- og administrationsor-

. gan ikke forpligtet til at indlede nye forhandlinger om

medarbejderindflydelse.

Som eksempel pd, at hensigten med stiftelsen af
SCE-selskabet fortrinsvis har varet at begrense med-
arbejdernes indflydelse som anfert i stk. 3, kan stiftel-
se af et SCE-selskab ved fusion, hvor SCE-selskabet
far hjemsted i et land, der har udnyttet adgangen i di-
rektivets artikel 7, stk. 3, til ikke at lade referencebe-
stemmelsernes del 3 finde anvendelse, naevnes. Hvis



