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F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

hviler pligten hvert enkelt selskab. Imidlertid kan der
vere situationer, hvor alle medarbejdere i Danmark er
ansat i driftsenheder af selskaber med vedtagtsmas-
sigt hjemsted i udlandet. Der kan f.eks. vere tale om
filialer registreret i Danmark. I sddanne tilfelde er an-
svaret placeret hos ledelsen i Danmark, hvilket i filia-
ler vil vaere filialbestyrerne.

De foresldede bestemmelser i stk. 2-4 regulerer

sammensetningen af valgudvalget. Hovedreglen for
valg af repreesentanter for medarbejderne i stk. 3, 1.
pkt., betyder, at i tilfeelde hvor en del af medarbejder-
ne i Danmark er ansat i et selskab med vedtegtsmaes-
sigt hjemsted her i landet og med et repraesentations-
organ eller samarbejdsudvalg, mens en anden del af
medarbejderne er ansat i en bedrift under et selskab
med vedtaegtsmeessigt hjemsted i udlandet, er det ale-
ne repraesentationsorganet eller samarbejdsudvalget i
det danske selskab, som valger reprasentanterne for
samtlige medarbejdere. Det foreslas derfor i bestem-
melsens 2. pkt. at fastseette, at det sd vidt muligt skal
sikres, at interesserne for samtlige medarbejdere i
Danmark er reprasenteret i valgudvalget. Herved
teenkes bade p4, at der i alle tilfeelde ber vaere deltagel-
se i valgudvalget fra de forskellige selskaber og drifts-
enheder med danske medarbejdere, og s&rligt pa den
situation, hvor driftsenheder beskaftiger andre fag-
grupper end dem, der er reprasenteret i selskabernes
reprasentationsorgan eller samarbejdsudvalg.

Den foresldede § 37, stk. 2-4, svarer til § 10, stk. 1~
3, i bekendtgerelse om selskabsrepraesentation.

Det foreslas i § 50, stk. 1, at selskabernes kompe-
tente organer, eller ledelsen af driftsenhederne i de til-
felde hvor alle medarbejderne er beskaftiget i drifts-
enheder af selskaber med vedtegtsmeassigt hjemsted
uden for Danmark, kan palagges straf i form af bade,
hvis de ikke overholder pligten til at udpege reprasen-
tanter for medarbejderne til valgudvalget efter § 37,
stk. 4. Overtredelse af den tilsvarende bestemmelse i
§ 10, stk. 3, i bekendtgerelse om selskabsreprassenta-
tion kan straffes p4 samme made.

Til § 38

Det foreslas i stk. 1 at regulere fastsattelsen af da-
toen for valget af medarbejderreprasentanter til SCE-
selskabet, og at valgudvalget er forpligtet til at give
alle medarbejderne i Danmark rimelig adgang til at
gore sig bekendt med datoen. Den foresléede bestem-
melse i stk. 2 indebeerer, at valgudvalget skal bekendt-
gore valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og
hejst 10 uger for valgets afholdelse, dog kan der vaere
behov for en leengere frist, hvis der er medarbejdere
beskaftiget pa skibe i udenrigsfart. Det foreslas i

stk. 3 at regulere, hvilke oplysninger valgudvalget
skal give ved bekendtgerelsen af valgdatoen.

Den foreslaede § 37 svarer til § 18, stk. 1-3, i be-
kendtgerelse om selskabsreprasentation. Den sarlige
regel tilflde, hvor der findes medarbejdere pa skibe i
udenrigsfart, svarer til bekendtgerelsens § 19.

Det foreslas i § 50, stk. 1, at valgudvalgets overtra-
delse af pligter efter § 38 kan sanktioneres med straf i
form af bade. Overtradelse af de tilsvarende bestem-
melser i § 18, stk. 1-3, i bekendtgerelse om selskabs-
reprasentation kan straffes p4 samme made.

Til § 39

Det foreslas, at valgudvalget undersoger, om fore-
slaede kandidater er medarbejdere i Danmark og villi-
ge til at modtage valg. Det er siledes tilstrekkeligt, at
kandidaterne er medarbejdere i Danmark, og der stil-
les ikke yderligere et krav om, at kandidater ikke sam-
tidig kan sidde i valgudvalget. Herved fraviges prin-
cipperne i § 10, stk. 4, i bekendtgerelse om selskabs-
reprasentation. Det pahviler valgudvalget at serge for
stemmesedler med kandidaternes navne anfert i alfa-
betisk orden for henholdsvis medlemmer af SCE-sel-
skabets kompetente organ og suppleanter.

Der er ikke foreslaet krav om, at valg af medlemmer
til SCE-selskabets kompetente organ er betinget af, at
der opstiller et tilstreckkeligt antal kandidater. Opstil-
ler fzrre kandidater end antallet af pladser, som er til-
delt medarbejderne i Danmark, er valgbare kandidater
berettigede til at modtage valg. Herved fraviges prin-
cipperne i § 21 i bekendtgerelse om selskabsreprae-
sentation. ’

Den foreslaede bestemmelse i § 39, 1. pkt., svarer
overordnet til § 20, stk. 1, i bekendtgerelse om sel-
skabsrepreesentation. Den foresldede bestemmelse i
§ 39, 2. pkt., svarer til § 22, stk. 1, i bekendtgerelse
om selskabsreprassentation.

Det foreslas i § 50, stk. 1, at valgudvalgets overtra-
delse af pligten til at fremstille stemmesedler i over-
ensstemmelse med § 39, 2. pkt., kan sanktioneres med
straf i form af bode. Overtradelse af den tilsvarende
bestemmelse i § 22, stk. 1, i bekendtgerelse om sel-
skabsreprasentation kan straffes pi samme méde.

Til § 40

Det foreslas, at det pahviler valgudvalget at serge
for atholdelsen af valget og stemmeoptellingen samt
at valgresultatet, de valgtes navn og bopzl straks
meddeles til SCE-selskabets kompetente organ og de
valgte. Samme oplysninger skal straks bekendtgores
for medarbejderne. Meddelelsen kan ske skriftligt el-
ler ved anvendelse af elektronisk dokumentudveks-



