
3986 F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 

hviler pligten hvert enkelt selskab. Imidlertid kan der 
være situationer, hvor alle medarbejdere i Danmark er 
ansat i driftsenheder af selskaber med vedtægtsmæs- 
sigt hjemsted i udlandet. Der kan f.eks. være tale om 
filialer registreret i Danmark. I sådanne tilfælde er an- 
svaret placeret hos ledelsen i Danmark, hvilket i filia- 
ler vil være filialbestyrerne. 

De foreslåede bestemmelser i stk. 2-4 regulerer 
sammensætningen af valgudvalget. Hovedreglen for 
valg af repræsentanter for medarbejderne i stk. 3, 1. 
pkt., betyder, at i tilfælde hvor en del af medarbejder- 
ne i Danmark er ansat i et selskab med vedtægtsmæs- 
sigt hjemsted her i landet og med et repræsentations- 
organ eller samarbejdsudvalg, mens en anden del af 
medarbejderne er ansat i en bedrift under et selskab 
med vedtægtsmæssigt hjemsted i udlandet, er det ale- 
ne repræsentationsorganet eller samarbejdsudvalget i 
det danske selskab, som vælger repræsentanterne for 
samtlige medarbejdere. Det foreslås derfor i bestem- 
melsens 2. pkt. at fastsætte, at det så vidt muligt skal 
sikres, at interesserne for samtlige medarbejdere i 
Danmark er repræsenteret i valgudvalget. Herved 
tænkes både på, at der i alle tilfælde bør være deltagel- 
se i valgudvalget fra de forskellige selskaber og drifts- 
enheder med danske medarbejdere, og særligt på den 
situation, hvor driftsenheder beskæftiger andre fag- 
grupper end dem, der er repræsenteret i selskabernes 
repræsentationsorgan eller samarbejdsudvalg. 

Den foreslåede § 37, stk. 2-4, svarer til § 10, stk. 1- 
3, i bekendtgørelse om selskabsrepræsentation. 

Det foreslås i § 50, stk. 1, at selskabernes kompe- 
tente organer, eller ledelsen af driftsenhederne i de til- 
fælde hvor alle medarbejderne er beskæftiget i drifts- 
enheder af selskaber med vedtægtsmæssigt hjemsted 
uden for Danmark, kan pålægges straf i form afbøde, 
hvis de ikke overholder pligten til at udpege repræsen- 
tanter for medarbejderne til valgudvalget efter § 37, 
stk. 4. Overtrædelse af den tilsvarende bestemmelse i 
§ 10, stk. 3, i bekendtgørelse om selskabsrepræsenta- 
tion kan straffes på samme måde. 

Til § 38 
Det foreslås i stk. 1 at regulere fastsættelsen af da- 

toen for valget af medarbejderrepræsentanter til SCE- 
selskabet, og at valgudvalget er forpligtet til at give 
alle medarbejderne i Danmark rimelig adgang til at 
gøre sig bekendt med datoen. Den foreslåede bestem- 
melse i stk. 2 indebærer, at valgudvalget skal bekendt- 
gøre valgdatoen for medarbejderne mindst 6 uger og 
højst 10 uger før valgets afholdelse, dog kan der være 
behov for en længere frist, hvis der er medarbejdere 
beskæftiget på skibe i udenrigsfart. Det foreslås i 

stk. 3 at regulere, hvilke oplysninger valgudvalget 
skal give ved bekendtgørelsen af valgdatoen. 

Den foreslåede § 37 svarer til § 18, stk. 1-3, i be- 
kendtgørelse om selskabsrepræsentation. Den særlige 
regel tilfælde, hvor der findes medarbejdere på skibe i 
udenrigsfart, svarer til bekendtgørelsens § 19. 

Det foreslås i § 50, stk. 1, at valgudvalgets overtræ- 
delse af pligter efter § 38 kan sanktioneres med straf i 
form afbøde. Overtrædelse af de tilsvarende bestem- 
melser i § 18, stk. 1-3, i bekendtgørelse om selskabs- 
repræsentation kan straffes på samme måde. 

Til § 39 
Det foreslås, at valgudvalget undersøger, om fore- 

slåede kandidater er medarbejdere i Danmark og villi- 
ge til at modtage valg. Det er således tilstrækkeligt, at 
kandidateme er medarbejdere i Danmark, og der stil- 
les ikke yderligere et krav om, at kandidater ikke sam- 
tidig 'kan sidde i valgudvalget. Herved fraviges prin- 
cippeme i § 10, stk. 4, i bekendtgørelse om selskabs- 
repræsentation. Det påhviler valgudvalget at sørge for 
stemmesedler med kandidaternes navne anført i alfa- 
betisk orden for henholdsvis medlemmer af SCE-sel- 
skabets kompetente organ og suppleanter. 

Der er ikke foreslået krav om, at valg af medlemmer 
til SCE-selskabets kompetente organ er betinget af, at 
der opstiller et tilstrækkeligt antal kandidater. Opstil- 
ler færre kandidater end antallet af pladser, som er til- 
delt medarbejderne i Danmark, er valgbare kandidater 
berettigede til at modtage valg. Herved fraviges prin- 
cipperne i § 21 i bekendtgørelse om selskabsrepræ- 
sentation. 

Den foreslåede bestemmelse i § 39, 1. pkt., svarer 
overordnet til § 20, stk. 1, i bekendtgørelse om sel- 
skabsrepræsentation. Den foreslåede bestemmelse i 
§ 39, 2. pkt., svarer til § 22, stk. 1, i bekendtgørelse 
om selskabsrepræsentation. 

Det foreslås i § 50, stk. 1, at valgudvalgets overtræ- 
delse af pligten til at fremstille stemmesedler i over- 
ensstemmelse med § 39,2. pkt., kan sanktioneres med 
straf i form af bøde. Overtrædelse af den tilsvarende 
bestemmelse i § 22, stk. 1, i bekendtgørelse om sel- 
skabsrepræsentation kan straffes på samme måde. 

Til § 40 
Det foreslås, at det påhviler valgudvalget at sørge 

for afholdelsen af valget og stemmeoptællingen samt 
at valgresultatet, de valgtes navn og bopæl straks 
meddeles til SCE-selskabets kompetente organ og de 
valgte. Samme oplysninger skal straks bekendtgøres 
for medarbejderne. Meddelelsen kan ske skriftligt el- 
ler ved anvendelse af elektronisk dokumentudveks- 


