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F. t. 1. om medarbejderlndﬂydelse i SCE-selskaber

fores en eventuel ordning om medbestemmelse uzn-
dret i SCE-selskabet. Stiftes et SCE-selskab pa anden
vis end ved omdannelse, kan medarbejderne i SCE-
selskabet, datterselskaber og driftsenheder eller re-
preesentationsorganet disponere over et antal pladser i
SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,
der svarer til den sterste andel af pladser, medarbej-

derne radede over i tilsyns- eller. administrationsorga--

net i et af de deltagende selskaber. Tilsyns- og admi-
.nistrationsorg'anet skal i denne bestemmelses stk. 1

-forstds som de tilsvarende organer i det andelsselskab, .

der er under omdannelse (i;Danmark er det i denne
sammenheng bestyrelsen). -

CTil§ 34

Bestemmelsen gennemforer elemcnter af referen-’

qebestemmelsernes del 3, b). Det foreslas, at et SCE-
selskab- ikke er forpligtet til at indfore bestemmelser

- om medbestemmelse, hvis der ikke har vaeret sddanne
inogen af de deltagende juridiske personer forud for
stiftelsen. . :

Til § 35

Bestemmelsen gennemforer elementer af reference-
bestemmelsernes del 3, b). Det foreslas, at det er SCE-
selskabets reprasentationsorgan, som treffer afgerel-
se om modellen for medindflydelse, herunder forestar
den forholdsmaessige fordeling af pladser i tilsyns- ¢l-
ler administrationsorganét mellem medarbejderrepra-
* sentanter fra de forskellige medlemsstater, eller hvor-
dan medarbejderne kan pavirke udpegningen af med-
lemmer til disse organer. Muligheden for medbestem-
melse kan ikke gores galdende, forend reprasentati-
onsorganet har truffet afgerelse om modellen for med-
indflydelse. Pladser, som tildeles medarbejderne i
Danmark, besettes efter reglerne i §§ 36-40.

Til § 36
Det foreslas, at en fremgangsmade i forbindelse
med valg af medarbejderrepraesentanter til bestyrel-
sen, som har vaeret anvendt i et eller flere danske, del-
tagende andelsselskaber, ogsé finder anvendelse i for-
bindelse med valg af repraesentanter til de pladser i

'SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,. -

der.i henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for med-
arbejderne i Danmark.

Hvis flere danske andelsselskaber deltager i stiftel-
" sen, vil der kunne vere flere forskellige fremgangs-
méder, som har varet anvendt i forbindelse med valg
af medarbejderrepreesentanter til bestyrelsen. I den si-

_ tuation anvendes den fremgangsmade, der fandt an-

vendelse i forhold til flest medarbejdere ud af samtlige
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ansatte i danske deltagende andelsselskaber, i forbin-
delse med valg af repraesentanter til de pladser i SCE-
selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, der i .
henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for medarbej-
derne i Danmark. - '
Hvis SCE-selskabet stiftes ved omdannelse v11 den
fremgangsmade, der har varet anvendt i det danske’

_andelsselskab, der omdannes, finde anvendelse.

" Hvis deii stk. 1 eller 2 navnte betingelser for at an-
vende en. serlig fremgangsméde i forbindelse. med
valg af medarbejderrepreesentanter til de pladser i
SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,
der i henhold til § 35 ertildelt reprwsentanter for med-
arbejderne i Danmark, ikke er opfyldt, skal de almin-

delige-bestemmelser i §§ 37-40 om valg af medarbej-

detrepraesentanter til tilsyns-- eller admm1strat10nsor—
ganet finde anvendelse. = . :

I stk. 4 foreslas enfremgangsméde for valg af med-'
arbejdere eller repraesentanter til deltagelse.i general-

- forsamling eller eventuelle sektions- eller sektorme-

der i de situationer, hvor medarbejderne i henhold til
§ 44, nr. 2 og 3 har ret til repreesentation pa general-
forsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektor-
mede. Det foreslis at anvende samme vedtaegter-og
aftaler, som finder anvendelse i henhold til stk. 1 og 2
i forbindelse med valg af reprasentanter til de pladser
i SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,
der i henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for med-
arbejderne i Danmark, hvis der heri er fastsat en frem-
gangsméde, der er anvendelig i forbindelse med valg
af medarbejdere ellér repreesentanter til deltagelse i

- generalforsamling eller eventuelle sektwns- eller sek-

tormeder.

Beskaftigelsesministeren bemyndlges istk. 5 til ef-
ter forhandling med arbejdsmarkedets parter at fast-

sxtte en fremgangsmade, der kan anvendes, hvis med-

arbejderne i henhold til § 44, nr. 2 og 3 har ret til re-
presentation pa generalforsamlingen eller i et eventu-
elt sektions- eller sektormede, og hvis der ikke findes
en anvendelig fremgangsmade i henhold til- stk. 4 i
forbindelse med valg af medarbejdere eller repraesen-
tanter hertll

Til § 37
. Det foreslds i stk.1, at der skal nedsattes valgud-
valg. Det péhyiler selskaberne i Danmark at drage

“omsorg herfor. Ved selskaberne forstés ‘sivel SCE-

selskabet, hvis det har vedtegtsmassigt hjemsted i
Danmark, som eventuelle datterselskaber,.uanset sel-

- skabstypen, som har- vedtzgtsmessigt hjemsted i

Danmark. Findes der mere end et selskab med medar-
’bejdere og vedtaegtsmaesmgt hjemsted i Danmark pa-

Fremsatte lovforslag (undt. ﬁnans— og tlllaegsbev lovforslag)



