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F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 

føres en eventuel ordning om medbestemmelse uæn- 
dret i SCE-selskabet. Stiftes et SCE-selskab på anden 
vis end ved omdannelse, kan medarbejderne i SCE- 
selskabet, datterselskaber og driftsenheder eller re- 
præsentationsorganet disponere over et antal pladser i 
SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, 
dér svarer til den største andel af pladser, medarbej- 
derne rådede over i tilsyns- eller administrationsorga- 
net i et af de deltagende selskaber. Tilsyns- og admi- 
nistrationsorgfmet skal i denne bestemmelses stk. 1 
forstås som de tilsvarende organer i det andelsselskab, 
der er under omdannelse (iiiDanmark er det i denne 
sammenhæng bestyrelsen). 

Til § 34 
. Bestemmelsen gennemfører elementer af referen- 
cebestemmelsernes del 3, b). Det foreslås, at et SCE- 
selskab ikke er forpligtet til at indføre bestemmelser 
om medbestemmelse, hvis der ikke har været sådanne 
i nogen af de deltagende juridiske personer forud for 
stiftelsen. 

Til §35 
Bestemmelsen gennemfører elementer af reference- 

bestemmelsernes del 3, b). Det foreslås, at det er SCE- 
selskabets repræsentationsorgan, som træffer afgørel- 
se om modellen for medindflydelse, herunder forestår 
den forholdsmæssige fordeling af pladser i tilsyns- el- 
ler administrationsorganet mellem medarbejderrepræ- 
sentanter fra de forskellige medlemsstater, eller hvor- 
dan medarbejderne kan påvirke udpegningen af med- 
lemmer til disse organer. Muligheden for medbestem- 
melse kan ikke gøres gældende, førend repræsentati- 
onsorganet har truffet afgørelse om modellen for med- 
indflydelse. Pladser, som tildeles medarbejderne i 
Danmark, besættes efter reglerne i §§ 36-40. 

Til § 36 
Det foreslås, at en fremgangsmåde i forbindelse 

med valg af medarbejderrepræsentanter til bestyrel- 
sen, som har været anvendt i et eller flere danske, del- 
tagende andelsselskaber, også finder anvendelse i for- 
bindelse med valg af repræsentanter til de pladser i 
SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,. 
der i henhold til § 35 er tildelt repræsentanter for med- 
arbejderne i Danmark. 

Hvis flere danske andelsselskaber deltager i stiftel- 
sen, vil der kunne være flere forskellige fremgangs- 
måder, som har været anvendt i forbindelse med valg 
af medarbejderrepræsentanter til bestyrelsen. I den si- 
tuation anvendes den fremgangsmåde, der fandt an- 
vendelse i forhold til flest medarbejdere ud af samtlige 

ansatte i danske deltagende andelsselskaber, i forbin- 
delse med valg af repræsentanter til de pladser i SCE- 
selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, der i 
henhold til § 35 er tildelt repræsentanter for medarbej- 
derne i Danmark. 

Hvis SCE-selskabet stiftes ved omdannelse, vil den 
fremgangsmåde, der har været anvendt i . det danske 
andelsselskab, der omdannes, finde anvendelse. 

Hvis de i stk. 1 eller 2 nævnte betingelser for at an- 
vende en. særlig fremgangsmåde i forbindelse-med 
valg af medarbejderrepræsentanter til de pladser i 
SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, 
der i henhold til § 35 er tildelt repræsentanter for med- 
arbejderne i Danmark, ikke er opfyldt, skal de almin- 
delige bestemmelser i §§ 37-40 om valg af medarbej- 
derrepræsentanter til tilsyns- eller administrationsor- 
ganet finde anvendelse. 

I stk. 4 foreslås en fremgangsmåde for valg af med- 
arbejdere eller repræsentanter til deltagelse, i general- 
forsamling eller eventuelle sektions- eller sektormø- 
der i de situationer, hvor medarbejderne i henhold til 
§ 44, nr. 2 og 3 har ret til repræsentation på general- 
forsamlingen eller i et eventuelt sektions- eller sektor- 
møde. Det foreslås at anvende samme vedtægter og 
aftaler, som finder anvendelse i henhold til stk. 1 og 2 
i forbindelse med valg af repræsentanter til de pladser 
i SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsorgan, 
der i henhold til § 35 er tildelt repræsentanter for med- 
arbejderne i Danmark, hvis der heri er fastsat en frem- 
gangsmåde, der er anvendelig i forbindelse med valg 
af medarbejdere eller repræsentanter til deltagelse i 
generalforsamling eller eventuelle sektions- eller sek- 
tormøder. 

Beskæftigelsesministeren bemyndiges i stk. 5 til ef- 
ter forhandling med arbejdsmarkedets parter at fast- 
sætte en fremgangsmåde, der kan anvendes, hvis med- 
arbejderne i henhold til § 44, nr. 2 og 3 har ret til re- 
præsentation på generalforsamlingen eller i et eventu- 
elt sektions- eller sektormøde, og hvis der ikke findes 
en anvendelig fremgangsmåde i henhold til stk. 4 i 
forbindelse med valg af medarbejdere eller repræsen- 
tanter hertil. , 

Til § 37 
Det foreslås i stk.l, at der skal nedsættes valgud- 

valg. Det påhviler selskaberne i Danmark at drage 
omsorg herfor. Ved selskaberne forstås såvel SCE- 
selskabet, hvis det har vedtægtsmæssigt hjemsted i . 
Danmark, som eventuelle datterselskaber,, uanset sel- 
skabstypen, som har vedtægtsmæssigt hjenisted i 
Danmark. Findes der mete end et selskab med medar- 
bejdere og vedtægtsmæssigt hjemsted i Danmark, på- 
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