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F.t 1 om 111édarbejderindﬂydelse i SCE-selskaber

‘udsaettes at valget til det serlige forhandlingsorgan
annonceres i s god tid, at disse grupper far mulighed

for at varetage deres interesser gennem en anmodnmg

om reprasentation.

Bestemmelsen dzkker alle-valg t11 det saerhge for-
- handlingsorgan i Danmark, uanset om SCE-selskabet
skal have vedtagtsmaessigt hjemsted i eller udenfor
Danmark.

Til §10

Bestemmelsen gennemforer artikel 3, stk. 3, 2. Det
foreslas, at nér det serlige forhandlmgsorgan er ned-
sat, skal de deltagende juridiske personers kompetente
_organer serge for, at medarbejdernes reprasentanter i
 det sarlige forhandlingsorgan modtager oplysning
om, hvorledes stiftelsen af SCE-selskabet taenkes gen-
nemfort. Herved gges muligheden for, at en aftale om
medarbejderindflydelse i SCE-selskabet kan indgas.

Til§ 11

Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 3, 1. For-
malet med at nedsette et serligt forhandlingsorgan er,
at repraesentanter for medarbejderne gennem forhand-
ling med de deltagende juridiske personer fastlegger,
hvordan medarbejderindflydelsen mest hensigtsmees-

. sigt kan udgves i SCE-selskabet. Der er dog ikke no-
- gen egentlig forhandlingspligt for det sarlige -for-

- handlingsorgan, jf. lovforslagets § 16; men hvis der.

forhandles og der indgas en aftale, foreslas, at denne
skal vare sknfthg

Tilg 12

Bestemmelsen gennemforer artikel 5. Det foreslas,
at forhandlingerne om en aftale om medarbejderind-
flydelse i SCE-selskabet som udgangspunkt skal veere
afsluttet indenfor et halvt ar efter nedsettelsen af det
seerlige forhandlingsorgan. Hvis de deltagende juridi-
ske personer og medarbejderne i det seerlige forhand-
lingsorgan er enige herom, kan forhardlingerne fort-
sxtte i op til et halvt ar'mere. Arsagentil, at-parterne
" ikke kan aftale en forleengelse af forhandlingsperio-
den herudover, er blandt andet, at der efter et &r kan
veere si store andringer i de deltagende juridiske per-
soner og bererte datterselskaber og driftsenheder, at
der ber nedsattes et nyt og mere reprasentativt saer-
ligt forhandlingsorgan.

Til§ 13-
Bestemmelsen i stk. 1 svarer til artikel 3, stk. 5, og
bestemmelsen i stk. 2 svarer til artikel 3, stk. 7. ‘
Det seerlige forhandlingsorgan har mulighed for at
fa sagkyndig bistand og det er forhandlingsorganets

eget valg, hvem dét vil lade sig bista af, hvilket eksem-
pelvis kan vaere en person fra en af de europziske fag-
lige organisationer, som kan have indsigt i forhold, der

" raekker ud over det nationale niveau. Efter anmodning

fra det seerlige forhandlingsorgan vil sagkyndige kun-

" ne vere til stedé under forhandlingerne i eksempelvis

en koofdinereh‘de eller radgivende funktion. Der er
ikke sat en begrensning pa, h\{or mange sagkyndige
forhandlingsorganet kan lade sig bistd af, men i stk. 2

‘foreslés det, at de deltagende juridiske personer kun er

forphgtet til at dzekke udglften tll én sagkyndig.

Til § 14

Bestemmelsen gennemforer elementer af artikel 3,
stk. 4. Bortset fra de beslutninger, der i henhold til
§§ 15 og 16 skal treeffes med kvalificeret flertal, fore-
slas det, at et simpelt flertal, fx seks ud af ti, af med-
lemmerne af forhandlingsorganet er tilstraekkeligt til,
at der kan treeffes beslutning, forudsat at dette flertal i
det seerlige forhandlingsorgan samtidig reprasenterer
et flertal af medarbejderne i deltagende juridiske per-
soner, berorte datterselskaber og driftsenheder.

Nar det kreeves, at flertallet i det szrlige forhand-
lingsorgan tillige skal reprasentere et flertal af det
samlede antal medarbejdere, kan der ikke traffes be-
slutninger, som medarbejderreprasentanter, der re-
preesenterer flertallet blandt samtlige medarbejdere, er
imod. Det har fx betydning i forbindelse med stiftelse
af et SCE-selskab ved fusion som anfert i § 7, hvor et
flertal, der tilvejebringes gennem medarbejderreprae-
sentanter, som har sede i det serlige forhandlingsor-
gan gennem tildeling af yderligere pladser, ellers ville
kunne treeffe en beslutning imod flertallet af medar-
bejdernes enske.

Ti§ 15
Bestemmelsen gennemfgrer elementer af artikel 3,
stk. 4 og artikel 7, stk. 2. Det foreslds, at hvis medar-

“bejdernes adgang til medbestemmelse i SCE-selska-

bet skal mindskes ved en aftale mellem det seerlige
forhandlingsorgan og de kompetente organer i de del-
tagende juridiske personer, kreves der et kvalificeret
flertal herfor i det serlige forhandlingsorgan. Deite
gelder, nar SCE-selskabet stiftes ved fusion eller pad
anden méade, jf. § 15, stk. 2, nr. 2, og henholdsvis 25
og 50 pct. af samtlige medarbejdere er omfattet af en
gzldende medbestemmelsesordning. Det’ kvalificere-
de flertal skal veere pa mindst 2/3 af medlemmerne af -
det seerlige forhandlingsorgan, og disse skal ydermere
reprasentere mindst 2/3 af medarbejdeme, som skal
veere fra mindst to lande



