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F. t. . om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

slutninger, og hvad en aftale om medarbejderindfly-
delse skal indeholde.

Til §3

Bestemmelsen gennemferer artikel 3, stk. 1. Det
foreslés, at de juridiske personer, der planlegger at
stifte et SCE-selskab, sa hurtigt som muligt efter of-
fentliggerelsen af planen skal informere alle de beror-
te medarbejdere om planerne med henblik pa, at der
indledes forhandlinger med medarbejderrepresentan-
ter om medarbejderindflydelse i SCE-selskabet. Op-
lysning om de deltagende juridiske personer, berorte
datterselskaber og driftsenheder samt antallet af med-
arbejdere i de forskellige medlemsstater er nedvendi-
ge for efterfolgende at kunne sammensatte et serligt
forhandlingsorgan efter reglerne i §§ 6-8. Oplysnin-
ger om antallet af medarbejdere i de enkelte juridiske
personer har betydning for at kunne fastleegge, om re-
ferencebestemmelserne om medbestemmelse i give
fald vil finde anvendelse, jf. § 32. i

Tilg4

Bestemmelsen gennemforer indledningen af artikel
3, stk. 2. Det foreslas, at de deltagende juridiske per-
soners ledelses- og administrationsorganer skal tage
initiativ til nedsettelse af et seerligt forhandlingsor-
gan, der skal best4 af repraesentanter for medarbejder-
ne i de deltagende juridiske personer m.v. Hvis der
slet ikke er medarbejdere i hverken deltagende juridi-
ske personer, bererte datterselskaber eller driftsenhe-
der, kan der ikke nedsattes et serligt forhandlingsor-
gan, og det foreslas derfor, at stiftelse af et SCE-sel-
skab kan ske uden oprettelse af et serligt forhand-
lingsorgan. Det er ikke alle former for stiftelse af et
SCE-selskab, hvor de deltagende juridiske personer
m.v. ikke har medarbejdere, der er omfattet af § 1,
stk. 3, og det er derfor hensigtsmassigt at fastsla, at
der i sadanne tilfelde heller ikke skal nedszttes et
sarligt forhandlingsorgan. Hvis der efterfolgende an-
sxttes medarbejdere i SCE-selskabet, dets dattersel-
skaber eller driftsenheder, vil referencebestemmelser-
ne finde anvendelse, indtil der eventuelt indgas en af-
tale om medarbejderindflydelse mellem medarbejder-
ne og SCE-selskabets kompetente organ.

Tis5
Det foreslas i bestemmelsen, at det seerlige forhand-
lingsorgan skal anses for at vaere nedsat senest 10 uger
efter, at den i § 3 navnte information er givet. Forsla-
get medforer, at stiftelsen af SCE-selskabet under alle
omstendigheder kan fortsette frem mod registrering,
nar medarbejderne har faet oplysninger, der giver

grundlag for at sammensatte et reprasentativt for-
handlingsorgan. Medarbejderne kan séledes ikke blo-
kere for stiftelsen af et SCE-selskab ved fx at undlade
at vaelge repraesentanter til forhandlingsorganet, idet
referencebestemmelserne i lovforslaget finder anven-
delse i- SCE-selskabet, hvis ikke det serlige forhand-
lingsorgan indgér en aftale eller treeffer beslutning om
andet, hvilket fremgér af § 19.

Der er mulighed for, at ledelses- eller administrati-
onsorganerne i de deltagende juridiske personer og
medarbejderne kan indga aftale om en anden periode
end 10 uger til nedswttelse af det serlige forhand-
lingsorgan, men de 10 uger efter opfyldelsen af infor-
mationspligten i § 3 er som udgangspunkt det tids-
punkt, fra hvilket forhandlingsperioden som angivet i
§ 12 lpber. Sammenlagt vil der maksimalt g& 10 uger
+ 6 méaneder fra det tidspunkt, de i § 3 n@vnte oplys-
ninger gives, til registreringen af et SCE-selskab kan
gennemfores, hvis der ikke er indgaet aftale om et
lzngere forleb.

Bestemmelsen, herunder perioden pd 10 uger, kan
ikke henferes til en bestemt artikel i direktivet, men
fastsattelsen af en frist, hvorefter det saerlige forhand-
lingsorgan skal anses for nedsat, er en forudsatning
for, at et SCE-selskab kan stiftes under alle omstan-
digheder.

Til§ 6

Bestemmelsen gennemforer artikel 3, stk. 2, litra a)
i. Det foreslas, at medarbejderne i hver enkelt stat,
hvor der er deltagende juridiske personer eller berorte
datterselskaber eller driftsenheder, skal repraesenteres
i det szrlige forhandlingsorgan. Hvis andelen af det
samlede antal medarbejdere i deltagende juridiske
personer, berarte datterselskaber og driftsenheder i en
enkelt stat er over 10 pct., tildeles medarbejderne fra
denne stat en ekstra plads i det serlige forhandlings-
organ. Endnu en plads tildeles, hvis andelen er over 20
pct., og sa fremdeles.

Hyvis stiftelsen af et SCE-selskab involverer medar-
bejdere i ti stater, hvor direktivet er geeldende, og der
i de ni af staterne er 11 pct. af det samlede antal med-
arbejdere i deltagende juridiske personer, bererte dat-
terselskaber og driftsenheder ansat, mens der i den ti-
ende stat er ansat 1 pct. af det samlede antal medarbej-
dere, vil det szrlige forhandlingsorgan fa 19 medlem-
mer i alt. Alle ni stater, hvor der er mere end 10 pct. af
det samlede antal medarbejdere ansat, tildeles to plad-
ser i det szrlige forhandlingsorgan, mens staten, hvor
der er ansat 1 pct. af det samlede antal medarbejdere,
tildeles en plads.



