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F.t.l bm medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

ngmg

‘Lovforslaget har veeret sendt til hering hos Dansk
Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen
i Danmark, Funktionzrernes og Tjenestemaendenes
Faellesrad, Kristelig Fagbeveegelse, Akademikernes
Centralorganisation,  Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Ledernes
-"Hovedo’rganisation, Kommunernes Landsforening,

Vurdering af kon&ekven;e‘r af lovforslaget

' - Amtsradsforeningen, Kebenhavns og Frederiksbérg

kommuner, Centralo’rganisatiohemes Fallesudvalg
og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstan-
satte, Advokatradet, Erhvervs- og Selskabssty_reléen,
Danmarks Rederiforening, Dansk Landbrug, Danske

.Andelskasser, Danske Andelsselskaber, Finansmini-

steriet, Foreningen af Danske Brugsforeninger —

‘FDB; Justitsministeriet og Landbrugsradet.

Positive v Negative ) '
Konsekvenser / mindreudgifter Konsekvenser / merudgifter
N (hvis ja, angiv omfang (hvis ja, angiv omfang)
»(Z)kon‘omi'ske kdnsekvenssr,for stat, | Ingen ' ‘| Ingen
| kommuner og amtskommuner B o :
Administrative konsekveénser for |Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner '
Pkonomiske :konsekvenser forer- | Ingen Ingen
| hvervslivet ‘ ‘
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljemassige konsekvenser ingen : 'Ingen.
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne '

Forholdet til EU-retten

Forslaget gennemforer Rédets direktiv 2003/72/EF af 22. juli 2003 om
fastsmttelse af supplerende bestemmelser til statutten for det europziske
andelsselskab (SCE) for s vidt angar medarbejderindflydelse. Lovfor-
slaget gar ikke videre end.direktivet.

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser

Tzl lovforslagets titel

Ved valg af forslagets titel er der lagt veegt pa, hvad .

loven vil blive kaldt i daglig tale.

Direktivet supplerer forordningen til statut om det
. europeiske andelsselskab (SCE). I forordningens be-
stemmelser kaldés det europaeiske andelsselskab for
»SCE-selskabet« og direktivet handler om fastsattel-
~ se af bestemmelser om medarbejderindflydelse.

Til kapitel 1

! dette kap1tel beskrives lovens anvendelsesomréde
og definitioner.

Til§ 1
 Det foreslas i stk. 1, at Joven gelder i de tilfzlde,
‘hvor et SCE-selskab skal have eller har sit vedtagts-
maessige hjemsted i Danmark. Loven gzlder for SCE-

selskabet, alle deltagende juridiske personer, berorte
datterselskaber og driftsenheder, der skal indg i
SCE-s¢lskabet, uanset om de er beliggende i andre
medlemsstater end Danmark. Det vedtegtsmassige
hjemsted skal i overensstemmelsé med SCE-forord-
ningen vere beliggende i den samme medlemsstat,
hvor SCE-selskabets hove‘dk‘ontor er. beliggende.
SCE-selskabet skal registreres i den medlemsstat,
hvor det har vedtegtsmaessigt hjemsted.

Selvom direktivet som udgangspunkt er transnatio-
nalt, overlades det pa bestemte omréder til den enkelte
medlemsstat at fastseette regler og sikre hindhaevelsen

" herafi forhold til juridiske personer, der er beliggende

i medlemsstaten og deltager i stiftelsen af et SCE-sel-

* skab, som skal have vedtegtsmessigt hjemsted uden-

for medlemsstaten. Det har derfor vaeret ngdvendigt at
fastliegge lovforslagets arivendelsesomrade i overens-

- stemmelse med direktivets svel nationale som trans-

nationale karakter. I stk. 2 fqreslés derfor, at lovfor-



