
3976 - F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber I 

Høring 
Lovforslaget har været sendt til høring hos Dansk 

Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Land- 
brugets Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen 
i Danmark, Funktionærernes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Kristelig Fagbevægelse, Akademikernes 
Centralorganisation, Finanssektorens Arbejdsgiver- 
forening, Kristelig Arbejdsgiverforening, Ledernes 
Hovedorganisation, Kommunernes Landsforening, 

Amtsrådsforeningen, Københavns og Frederiksberg 
kommuner, Centralorganisationernes Fællesudvalg 
og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstan- 
satte, Advokatrådet, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen, 
Danmarks Rederiforening, Dansk Landbrug, Danske 
Andelskasser, Danske Andelsselskaber, Finansmini- 
steriet, Foreningen af Danske Brugsforeninger -  
FDB, Justitsministeriet og Landbrugsrådet. 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive Negative 
Konsekvenser / mindreuðgifter Konsekvenser / merudgifter 
(hvis ja, angiv omfang) (hvis ja, angiv ofnfang) 

Økonomiske konsekvenser for stat, Ingen Ingen 
kommuner dg amtskommuner 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten Forslaget gennemfører Rådets direktiv 2003/72/EF af 22. juli 2003 om 
fastsættelse af supplerende bestemmelser til statutten for det europæiske 
andelsselskab (SCE) for så vidt angår medarbejderindflydelse. Lovfor- 
slaget går ikke videre end. direktivet. 

Bemærkninger Ul ode enkelte bestemmelser 

Til lovforslagets titel 
Ved valg af forslagets titel er der lagt vægt på, hvad 

loven vil blive kaldt i daglig tale. 
Direktivet supplerer forordningen til statut om det 

europæiske andelsselskab (SCE). I forordningens be- 
stemmelser kaldes det europæiske andelsselskab for 
»SCE-selskabet« og direktivet handler om fastsættel- 
se af bestemmelser om medarbejderindflydelse. 

Til kapitel 7 
I dette kapitel beskrives lovens anvendelsesområde 

og definitioner. 

Til§l 
Det foreslås i stk. 1, at loven gælder i de tilfælde, 

hvor et SCE-selskab skal have eller har sit vedtægts- 
mæssige hjemsted i Danmark. Loven gælder for SCE- 

selskabet, alle deltagende juridiske personer, berørte 
datterselskaber og driftsenheder, der skal indgå i 
SCE-selskabet, uanset om de er beliggende i andre 
medlemsstater end Danmark. Det vedtægtsmæssige 
hjemsted skal i overensstemmelse med SCE-forord- 
ningen være beliggende i den samme medlemsstat, 
hvor SCE-selskabets hovedkontor er beliggende. 
SCE-selskabet skal registreres i den medlemsstat, 
hvor det har vedtægtsmæssigt hjemsted. 

Selvom direktivet som udgangspunkt er transnatio- 
nalt, overlades det på bestemte områder til den enkelte 
medlemsstat at fastsætte regler og sikre håndhævelsen 
heraf i forhold til juridiske personer, der er beliggende 
i medlemsstaten og deltager i stiftelsen af et SCE-sel- 
skab, som skal have vedtægtsmæssigt hjemsted uden- 
for medlemsstaten. Det har derfor været nødvendigt at 
fastlægge lovforslagets anvendelsesområde i overens- 
stemmelse med direktivets såvel nationale som trans- 
nationale karakter. I stk. 2 foreslås derfor, at lovfor- 


