
3972 F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

1. Baggrunden 
Lovforslaget gennemfører Rådets direktiv 

2003/86/EF af 22. juli 2003 om fastsættelse af supple- 
rende bestemmelser til statutten for det europæiske 
andelsselskab (SCE) for så vidt angår medarbejder- 
indflydelse, i det følgende kaldet direktivet. 

Direktivet supplerer Rådets forordning (EF) 
nr. 1435/2003 af 22. juli 2003 om statut for det euro- 
pæiske andelsselskab (SCE), i det følgende kaldet 
SCE-forordningen. Direktivet skal være gennemført 
senest den 18. august 2006 og SCE-forordningen træ- 
der i kraft den 18. august 2006. Direktivet er optrykt 
som bilag til dette lovforslag. 

Om baggrunden for direktivet fremgår det bl.a. af 
direktivets præambel:. 

For at nå de i traktaten opstillede mål er dér ved 
Rådets forordning (EF) nr., 143512003(4) indført en 
statut for det europæiske andelsselskab (SCE). 

(2) Nævnte forordning tager sigte på at opstille en 
ensartet juridisk ramme, inden for hvilken kooperati- 
ver og andre enheder og fysiske personer fra forskel- 
lige medlemsstater kan planlægge og gennemføre en 
reorganisering af deres aktiviteter i form af koopera- 
tiver på fællesskabsplan. 

(3) Med henblik på at fremme Fællesskabets ar- 
bejdsmarkedsmæssige og sociale mål bør der fastsæt- 
tes særlige bestemmelser óm navnlig medarbejderind- 
flydelse, som tager sigte på at sikre, at stiftelse af et 
SCE ikke medfører, at eksisterende praksis for medar- 
bejderindflydelse i de enheder, der deltager i stiftel- 
sen af et SCE, fortabes eller indskrænkes. Dette mål 
bør nås ved at opstille et regelsæt på området til sup- 
plering aff forordning (EF) nr. 1435/2003. 

Medlemsstaternes megetforskellige regler og prak- 
sis med hensyn til den måde, hvorpå medarbejderre- 
præsentanterne har indflydelse på beslutningstagnin- 
gen i kooperativer, gør, at det ikke er tilrådeligt at 
indføre en enkelt europæisk model för medarbejder- 
indflydelse, som skal gælde for et SCE. 

Det bør .sikres, at der gennemføres informations- og. 
høringsprocedurer på tværnationalt plan hver gang, 

der stiftes et SCE, med den nødvendige tilpasning for 
de SCE'er, der er oprettet fra grunden, og hvis størrel- 
se målt i beskæftigelse berettiger hertil. 

Hvis og når der består ret til medbestemmelse i en 
eller flere enheder, som stifter et SCE, overføres den- 
ne ret principielt til SCE'et, når dette er stiftet, med- 
mindre parterne bestemmer andet. 

Det første forslag til det europæiske andelsselskab 
(SCE) blev offentliggjort afEU-kommissionen i 1992 
(KOM 1991 (273), jf. EFT C 99 af 21. april 1992, p. 
17). Forslaget bestod af en forordning om de generelle 
regler og et tilhørende forslag til direktiv om medar- 
bejdernes indflydelse i et europæisk andelsselskab 
(SCE-selskab). Formålet med forslaget var at åbne op 
for samarbejde på tværs af grænserne mellem europæ- 
iske andelsselskaber og eliminere de barrierer, der 
hidtil havde været inden for EU af juridisk og admini- 
strativ karakter. Forhandlingerne om SCE-selskabet 
blev i 1995-19.96 udskudt i lyset af sammenbruddet i 
forhandlingerne om forordningen om det europæiske 
selskab (SE-forordningen). På baggrund af enigheden 
om SE-forordningen på det Det Europæiske- Råds 
møde i Nice den 7.-9. december 2000, blev forhand- 
lingerne om SCE-selskabet genoptaget i 2001, og Rå- 
det kunne den 22. juli 2003 vedtage SCE-forordnin- 
gen og det tilhørende medarbejderdirektiv. 

Lovforslaget følger i vid udstrækning modellen, 
som blev anvendt i. forbindelse med implementerin- 
gen af Rådets direktiv 2001/86/EF af 8. oktober 2001 
om fastsættelse af supplerende bestemmelser til statut 
for det europæiske selskab (SE) for så vidt angår med- 
arbejderindflydelse, (EF-Tidende 2001 nr. L 294 s. 
22), jf. lov nr. 281 af 26. april 2004 om medarbejder- 
indflydelse i SE-selskaber. 

2. Forholdet til SCE- forordningen 
SCE-forordningen indeholder bl.a. bestemmelser 

om SCE-selskabers stiftelse, struktur, kapital, ved- 
tægter m.v.. Et SCE-selskab er en europæisk selskabs- 
form for grænseoverskridende virksomhed i andels- 
selskabsform. SCE-selskabet skal have samme rettig- 
heder som nationale andelsselskaber. 


