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F. t. l. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

fremgdr af artikel 59, stk. 4, i forordning om sta-
tut for det europaiske andelsselskab (SCE), be-
rettiget til at deltage i generalforsamlingen eller
i et eventuelt sektions- eller sektorm;ade med
stemmeret, hvis:

1) parterne har fastsat det i den aftale, der er be-

skreveti § 17,

2) etandelsselskab, hvor en sddan ordning gel-
der, omdannes til et SCE-selskab, eller

3) et deltagende andelsselskab i et SCE-sel-
skab, der er stiftet p4 anden méde end ved
omdannelse, havde en sddan ordning, og
hvis:

a) parterne ikke kan enes om en aftale med
et indhold som beskrevet i § 17 inden for
den i § 12 nvnte frist, og

b) bestemmelserne i i kapitel 4 finder anven-
delse, og

c) det deltagende andelsselskab, der havde
en sadan ordning, havde den sterste grad
af medbestemmelse, jf. definitionen i § 2,
stk. 11, blandt alle de deltagende andels-
selskaber forud for SCE-selskabets regi-
strering.

Kapitel 7
Fortrolighed mv.

§ 45. Hvor hensynet til interesser i deltagende
juridiske personer, bererte datterselskaber og
driftsenheder samt SCE-selskabet, datterselska-
ber og driftsenheder tilsiger det, kan deltagende
juridiske personer eller SCE-selskabets tilsyns-
eller administrationsorgan i konkrete tilfeelde
pélegge medlemmerne af det serlige forhand-
lingsorgan og repraesentationsorganet samt sar-
lige sagkyndige, der métte bistd dem, tavsheds-
pligt. Tavshedspligten gelder ogsé efter udlebet
af medlemmernes valgperiode.

Stk. 2. SCE-selskabets tilsyns- eller admini-
strationsorgan eller det kompetente organ i en
deltagende juridisk person kan undlade at vide-
regive oplysninger til medlemmerne af det sa&r-
lige forhandlingsorgan, af reprasentationsorga-
net eller af forretningsudvalget, hvis det er ned-
vendigt af hensyn til SCE-selskabets interesser,
fordi det vil genere eller skade selskabet.

§ 46. § 45 geelder tillige, hvor der er aftalt en
informations- og heringsprocedure, jf. § 11.

§ 47. Medarbejderreprasentanter, herunder
medlemmerne af det serlige forhandlingsorgan
og repraesentationsorganet, er beskyttet mod af-

skedigelse eller anden forringelse af deres for-
hold p& samme méde som tillidsrepresentanter
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omréde.

Stk. 2. Beskyttelsen i stk 1 geelder ogséd for
medarbejderreprasentanter i SCE-selskabets til-
syns- og administrationsorgan.

§ 48. Hvis der inden 2 ar efter registreringen af
et SCE-selskab finder azndringer sted i SCE-sel-
skabet, dets datterselskaber eller driftsenheder,
og endringerne ville have betydet, at anvendel-
sen af denne lovs bestemmelser havde fort til et
andet resultat, hvis endringerne var gennemfort
inden stiftelsen af SCE-selskabet, skal der finde
en ny forhandling om medarbejderindflydelse
sted. For denne forhandling gelder,

1) at den skal indledes pa begering af repra-
sentationsorganet eller medarbejderreprze-
sentanterne i juridiske personer, dattersel-
skaber eller driftsenheder, der bliver en del
af SCE-selskabet efter stiftelsen, og

2) at denne lovs kapitel 2 finder tilsvarende an-
vendelse, idet
a) »SCE-selskabet, datterselskaber og drifts-

enheder« erstatter »deltagende juridiske
personer«,

b) »reprasentationsorganet« eller eventuelle
organer nedsat med henblik p& gennemfo-
relse af informations- og heringsprocedu-
rer i henhold til § 17, stk. 1, nr. 6, erstatter
»det seerlige forhandlingsorgan«, og

¢) ndatoen for SCE-selskabets registrering«
erstattes med »nér forhandlingerne afslut-
tes uden at en aftale, jf. § 11, er indgdet«.

Stk. 2. Hvis det godtgeres, at hensigten med
@ndringer som anfort i stk. 1 ikke har veeret at
begrense medarbejdernes indflydelse, skal der
ikke finde en ny forhandling sted.

Stk. 3. Hvis det pa andet grundlag end &ndrin-
ger af SCE-selskabet efter stiftelsen kan fastsls,
at hensigten med stiftelsen af SCE-selskabet for-
trinsvis har veeret at begraense medarbejdernes
indflydelse, skal der finde en ny forhandling sted
som anfert i stk. 1.

Kapitel 8
Sanktioner
§ 49. Med bede straffes den, der videregiver
oplysninger, der i medfer af § 45, stk. 1, er givet
som fortrolige, medmindre hgjere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.



