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* ler modsette sig udpegelsen af et antal af med-
lemmerne af SCE-selskabets tilsyns- eller admi-
nistrationsorgan, som svarer til den sterst mulige
andel af pladser, medarbejderne kunne rdde over

- i de deltagende juridiske personers kompetente
organer inden SCE-selskabets registrering.

" § 34. Hvis der ikke fandtes bestemielser om
medbestemmelse i de deltagende juridiske per-
soner "inden SCE-selskabets -registrering, er
.. SCE-selskabet -ikke forpligtet til at indfere be-

stemmelser omy medarbejdermedbestemmelse.

§35. Repraesentationsorganet beslutter, .
1) -hvordan pladser i tilsyns- eller administrati-
. onsorganet fordeles mellem de medlemmer,
det repreesenterer medarbejderne i de stater,

~ hvor direktivet om supplerende bestemmel-

ser til statutten for-det europaeiske andelssel-

skab for s vidtangar medarbejder mdﬂydel- :

“se er gzeldende, eller
2) hvordan medarbejderne i SCE-selskabet kan
anbefale eller modsatte sig udpegelsen af
medlemmerne i disse organer i forhold til
. den del af SCE-selskabets medarbejdere, der
er beskeftiget i hver stat.

§ 36. Hvis der forud for stiftelsen af SCE-sel-
skabét i vedtegter eller ved aftale i-et eller flere
danske, deltagende andelsselskaber var fastsat
én fremgangsméde i forbindelse med valg af
medarbejderrepreesentanter til bestyrelsen, fin-
der denne fremgangsméade anvendelse i forbin-
delse med valg af repreesentanter til de pladser i
SCE-selskabets tilsyns- eller administrationsor-

* gan, der i henhold til § 35 er tildelt repreesentan-
ter for medarbejderne i Danmark. ’

_ Stk. 2. Hvis der forud for stiftelsen af SCE-sel-
skabet i vedtegter eller ved aftale i to eller flere

danske, deltagende andelsselskaber var fastsat =

indbyrdes forskellige fremgangsmaéder i forbin-

delse med valg af medarbejderreprasentanter til .

bestyrelsen, skal den fremgangsméde, der fandt
anvendelse i forhold til flest medarbejdere
blandt samtlige medarbejdere i de danske, delta-
gende ‘andelsselskaber, anvendes i forbindelse
med valg af repraesentanter til de pladser i SCE-
selskabets tilsyns- eller administrationsorgan,
der i henhold til § 35 er tildelt repraesentanter for
medarbejderne i Danmark.

Stk. 3. Hyis der ikke forud for stlftelsen af
SCE-selskabet var fastsat en eller flere frem-
gangsméader i forbindelse med valg af medarbej-

~ derrepreesentanter til bestyrelsen som nevnt i

" F. . . om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber

stk. 1 og 2, finder den i §§ 37-40 beskrevne
fremgangsmade anvendelse i forbindelse med
valg til de pladser i SCE-selskabets tilsyns- eller
administrationsorgan, der i henhold til §35 er
tildelt repraesentanter for medaxbejdelne i Dan-
mark. )
Stk. 4. Hvis der i en vedtwgt eller aftale som
fastsatter en fremgangsmade, der i medfer af
stk. 1 eller 2 skal anvendes i forbindelse med-
valg_af repraesentanter til de pladser i SCE-sel-
skabets tilsyns- eller administrationsorgan, der i
henhold til §35 er tildelt representanter for
medarbejderne 1 Danmark, tillige er fastsat en
fremgangsmade, som kan bruges i forbindelse
med valg af medarbejdere elle1 medalbejdeue- :

‘preesentanter, der i henhold til § 44, nr. 2 og 3, er

berettiget til at deltage i generalforsamlingen el--

leriet- eventuelt sektions--eller sektormede med

stemmeret, anvendes denne fremgangsmade.

" Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan efter for-
handling med arbejdsmarkedets parter fastsatte

regler for, hvorledes medarbejdere eller medar-
bejderrepresentanter, der i henhold til § 44, nr. 2
og 3, er berettiget til at deltage i generalforsam-
lingen eller i et eventuelt sektions- eller sektor-
mpde med stemmeret, veelges i de tilfzelde, hvor
der ikke i henhold til stk. 4 er en .anvendelig

fremgangsmaéde herfor.

§ 37. Juridiske personer med hjemsted i Dan-
mark, som beskeeftiger medarbejdere, der er til-
delt plads i SCE-selskabets tilsyns- eller admini-
stratlonsorgan jE. § 35; serger for, at der nedseet-
tes et valgudvalg. Er alle medarbejderne ansat i
driftsenheder under juridiske personer med
hjemsted uden for Danmark, serger ledelsen af
disse driftsenheder for, at der nedsaettes et valg-
udvalg.

Stk. 2. Valgudvalget sammensattes af reprae-
sentanter for medarbejderne i Danmark og for
ledelsen. Flertallet af valgudvalgets medlemmer
skal bestd af reprasentanter for medarbejderne,
og mindst et af medlemmerne skal vare medlem
af det kompetente organ i en af de juridiske per-
soner eller af ledelsen af en af duﬁsenhederne
jf. stk. 1. :

Stk. 3. Medarbejdernes reprasentanter i valg-
udvalget valges blandt medarbejderne af de ju-
ridiske -personers repraesentatlonsorgan eller
samarbejdsudvalg. Det skal s4 vidt muligt sik-
res, at interesserne for samtlige medarbejdere i
Danmark er reprassenteret i valgudvalget. De ov-
rige medlemmer valges af de juridiske perso-



