F.t 1. om mc:darbejderindﬂydelse i SCE-selskaber

Ingen forhandli’ng'er

§ 16. Det szrlige forhandlingsorgan kan med

mindst to tredjedele af stemmerne fra medlem- -
mer, der repreesenterer mindst to tredjedele af

medarbejderne, som er beskeftiget i mindst to
" lande, beslutte ikke at indlede forhandlinger el-
Ter at afbryde forhandlingerne og i stedet stette

.sig p& geeldende regler om information og hering -

af medarbejderne i de lande, hvor SCE- selskabet
har medarbejdere. .

Stk. 2. Stiftes et SCE-selskab ved omdannelse,
finder stk. 1 ikke anvendelse, hvis der er medbe-
stemmelse i det andelsselskab, der skal omdan-
nes. :

Stk. 3. Det seerlige forhandlingsorgan indkal-
des tidligst to &r efter, at en beslutning er truffet
i henhold til stk. 1, hvis der skriftligt anmodes
herom af mindst 10 pct. af medarbejderne i SCE-
selskabet, dets datterselskaber og driftsenheder
eller medarbejdernes repraesentanter, medmin-
dre parterne enes om andet.

- § 17. En aftale om medarbejderindflydelse, jf.
§ 11, skal mindst fastseette folgende:

1) Aftalens anvendelsesomrade.

- 2) -Sammensatningen af samt antallet af med-

-lemmer og fordelingen af pladser i dét re-

prasentationsorgan, der skal veere i dialog
med SCE-selskabets kompetente organ som
-led i informationen og heringen af medar-
bejderne i dette og ber@rte dattelselskaber
og driftsenheder.

3) Reprasentationsorganets befojelser. samt
proceduren for information og hering af or-

. ganet. _

4) Hyppigheden af reprasentationsorganets
mader. :

5) De finansielle og materielle mldler som stil-
les til rddighed for repraesentationsorganet:

6) De nermere regler for gennemforelse af in-
formations- og heringsprocedurer, hvis par-
terne under forhandlingetne beslutter at ind-

“fore sddanne i stedet for at nedsette et re-
prasentationsorgan.’

7) Indholdet af ordninger om medbestemmel-
se, hvis parterne under forhandlingerne be-
slutter at-indfere sddanne, herunder
a) det antal medlemmer i SCE-selskabets til-

syns- eller administrationsorgan, som
medarbejderne har ret til at vaalge udpe-
ge, anbefale eller modsette sig,

b) de narmere regler for, hvorledes medar-
bejderne kan velge, udpege, anbefale el-
ler modsztte sig udpegning af disse med-
lemmer, samt '

~ c¢) disse medlemmers rettigheder. :

8) Aftalens ikrafttreedelsesdato, varighed, til-
feelde, hvor aftalen ber genforhandles, og
genforhandlingsproceduren. ‘

Stk. 2. Aftalen kan fastsatte ordninger. for
medarbejderes ret til at deltage i generalforsam-
linger eller sektions- eller sektormeder i over-
ensstemmelse med artikel 9 i direktivet om sup-
plerende bestemmelser til statutten for det euro-
peiske andelsselskab for s& vidt angér medar-
bejderlndﬂydelse og artikel 59, stk. 4, i forord-
ning om statut for det europeiske andelsselskab

(SCE).

§ 18. Hvis et SCE-selskab stiftes ved omdan-'
nelse, skal aftaler om medarbejderindflydelse
fastsatte mindst samme niveau for alle aspekter
af medarbejderindflydelse som det, der findes i
det andelsselskab, der skal omdannes til et SCE- .
selskab.

Kapitel 3

Referencebestemmelser

Nedsettelse of og kompetencée for - -
repreesentationsorganet

§ 19. Der nedszttes et repraesentationsmgari
for information og’ hfarmg efter reglerne i dette

- kapitel, nér

1) parterne er enige om det, eller

2) der.inden for den i § 12 navnte frist ikke er
indgéet nogen aftale som anfert i § 11, og
det kompetente organ i hver af de deltagen-
de juridiske personer beslutter at gennemfe--
re stiftelsen, og det serlige forhandlingsor-
gan- ikke -har- truffet den ‘beslutning, der er
nevnti§ 16.

§ 20. Repraesentationsorganet har kun kompe- -
tence med hensyn til information og hering om

_spergsmal, der.vedrerer SCE-selskabet datter-

selskaber eller driftsenheder, der er beliggende i
et andet land, eller vedrerer spergsmél, der gar
ud over de befgjelser, de besluttende organer i

" datterselskaber eller driftsenheder har i ét land.

§ 21. Repraesentationsorganet bestér af medar-

bejdere i SCE-selskabet og dettes datterselska-

ber. Medlemmerne valges af medarbejderre-
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