
3964 F. t. 1. om medarbejderindflydelse i SCE-selskaber 

af informationerne i henhold til § 3, indgår i op- 
gørelsen af antal beskæftigede. 

Valg af repræsentanter til det særlige 
forhandlingsorgan i Danmark 

§ 9. Medlemmer af det særlige forhandlings- 
organ, der vælges i Danmark, vælges blandt de 
ansatte af medarbejderrepræsentanterne i samar- 
bejdsudvalgene i deltagende juridiske personer, 
berørte datterselskåber og driftsenheder. Hvor 
samarbejdsudvalg ikke er oprettet, vælges med- 
lemmerne af tillidsrepræsentanterne. Hvis der 
ikke er valgt tillidsrepræsentanter, eller hvis det 
aftales mellem ledelsen og de ordinære repræ- 
sentanter for lønmodtagerne, vælges medlem- 
merne af samtlige lømnodtagere. Når medlem- 
mer af det særlige forhandlingsorgan vælges 
blandt samtlige lønmodtagere, opstilles om mu- 
ligt kandidater af begge køn. 

Stk. 2. Såfremt der inden valget stilles krav 
herom, kan samarbejdsudvalget eller gruppen af 
tillidsrepræsentanter suppleres med repræsen- 
tanter -for grupper, der ikke er repræsenteret gen- 
nem de ordinære samarbejdsudvalgsmedlemmer 
eller tillidsrepræsentanter. 

Det særlige forhandlingsorgans opgaver 

§ 10. Dé kompetente organer i de deltagende 
selskaber skal informere det særlige forhand- 
lingsorgan om planen for og forløbet af stiftelsen 
af SCE-selskabet, indtil selskabet registreres. 

§ 11. Det særlige forhandlingsorgan kan for- 
handle med de deltagende juridiske personer om 
en aftale, der fastsætter ordninger for medarbej- 
derindflydelse i SCE-selskabet. Aftalen skal 
være skriftlig. 

§ 12. Forhandlingerne skal indledes, når det 
særlige forhandlingsorgan er nedsat, og kan fort- 
sætte i 6 måneder. 

Stk. 2. Parterne kan i fællesskab beslutte at 
fortsætte forhandlingerne ud over den i stk. 1 
nævnte periode i indtil ét år fra tidspunktet for 
nedsættelsen af det særlige forhandlingsorgan. 

§ 13. Det særlige forhandlingsorgan kan i for- 
bindelse med forhandlingerne anmode om bi- 
stand til sit arbejde fra sagkyndige, som det selv 
udpeger, eksempelvis fra europæiske faglige or- 
ganisationer. Hvis det er hensigtsmæssigt for at 
skabe sammenhæng og konsekvens udover det 
nationale niveau, kan disse sagkyndige være til 

stede som rådgivere ved forhandlingerne med 
selskabets kompetente organ, når det særlige 
forhandlingsorgan har amnodet herom. 

Stk. 2. De deltagende juridiske personer afhol- 
der udgifterne i forbindelse med forhandlingerne 
og det særlige forhandlingsorgans virksomhed, 
herunder udgiften til mindst én sagkyndig. 

Afstemning i det særlige forhandlingsorgan 

§ 14. Det særlige forhandlingsorgan træffer 
sine beslutninger med simpelt flertal af medlem- 
mer, som endvidere skal repræsentere et flertal 
af medarbejderne, medmindre andet følger af 
§§15 og 16. 

Stk. 2. Hvert medlem af forhandlingsorganet 
har én stemme. 

§ 15. Hvis forhandlingerne fører til en ind- 
skrænkning af medbestemmelsesretten, skal 
mindst to tredjedele af medlemmerne af det sær- 
lige forhandlingsorgan, som repræsenterer 
mindst to tredjedele af medarbejderne fra mindst 
to lande, stemme herfor. 

Stk. 2. Stk. 1 finder kun anvendelse, når stif- 
telsen af et SCE-selskab sker ved fusion, og 
mindst 25 pet. af det samlede antal medarbejdere 
i samtlige deltagende andelsselskaber er omfat- 
tet af medbestemmelsesordningen, eller SCE- 
selskabet stiftes på enhver anden måde, hvis 
medbestemmelsesordningen omfatter mindst 50 
pet. af det samlede antal medarbejdere i de del- 
tagende juridiske personer. 

Stk. 3. Medbestemmelsesretten er indskræn- 
ket, hvis andelen af medlemmerne af SCE-sel- 
skabets tilsyns- eller administrationsorgan bliver 
mindre end den største andel, som medarbejder- 
ne har haft adgang til at råde over i mindst ét af 
de deltagende juridiske personer. 

Stk. 4. Hvis der er forskellige former for med- 
bestemmelse i de deltagende juridiske personer, 
kan det særlige forhandlingsorgan træffe beslut- 
ning om hvilken af disse former, der skal indfø- 
res i SCE-selskabet. Hvis det særlige forhand- 
lingsorgan ikke træffer en sådan beslutning, vil 
den fonn for medbestemmelse, der omfatter flest 
medarbejdere i samtlige deltagende juridiske 
personer, berørte datterselskaber og driftsenhe- 
der, være gældende i SCE-selskabet. 

Stk. 5. Det særlige forhandlingsorgan under- 
retter de kompetente organer i de deltagende ju- 
ridiske personer om den beslutning, der træffes i 
medfør af stk. 4. 


