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angå spørgsmål, der går ud over de besluttende 
organers beføjelser i ét land. 

Stk. 10. Ved høring forstås etablering af dialog 
og udveksling af synspunkter mellem medarbej- 
dernes repræsentanter og SCE-selskabets kom- 
petente organ på et tidspunkt, på en måde og 
med et indhold, der sætter medarbejdemes re- 
præsentanter i stand til på grundlag af de mod- 
tagne oplysninger at give udtryk for deres me- 
ning om det kompetente organs påtænkte foran- 
staltninger, som der kan tages hensyn til i SCE- 
selskabets beslutningsproces. 

Stk. 11. Ved medbestemmelse forstås den ind- 
flydelse, som medarbejderne direkte eller gen- 
nem repræsentanter udøver på en juridisk per- 
sons virksomhed i kraft af retten til 
a) at vælge eller udpege nogle af medlemmer- 

ne af den juridiske persons tilsyns - eller ad- 
ministrationsorgan eller 

b) at anbefale eller modsætte sig udnævnelsen 
af nogle eller alle medlemmer af den juridi- 
ske persons tilsyns- eller administrationsor- 
gan. 

Kapitel 2 

Det særlige forhandlingsorgan 

Fremgangsmåde 

§ 3. Efter offentliggørelsen af en plan for stif- 
telse af et SCE-selskab skal ledelses- eller admi- 
nistrationsorganerne i samtlige de deltagende ju- 
ridiske personer så hurtigt som muligt træffe de 
nødvendige foranstaltninger til at indlede for- 
handlinger med repræsentanter for de juridiske 
personers medarbejdere om en ordning for med- 
arbejderindflydelse i SCE-selskabet. 

Stk. 2. Som en del af de nødvendige foranstalt- 
ninger skal medarbejderne i de deltagende juri- 
diske personer og i de berørte datterselskaber el- 
ler driftsenheder gives oplysninger om 
1) navnene på de deltagende juridiske personer 

og berørte datterselskaber og driftsenheder, 
og 

- 2) antallet af medarbejdere i de forskellige 
medlemsstater, og 

3) antallet af medarbejdere i de forskellige juri- 
diske personer. 

Nedsættelse 

§ 4. Der skal oprettes et særligt forhandlings- 
organ, der repræsenterer medarbejderne i de del- 

tagende juridiske personer, berørte datterselska- 
ber og driftsenheder. Hvis der ikke er medarbej- 
dere i nogle af de deltagende juridiske personer, 
berørte datterselskaber og driftsenheder, kan et 
SCE-selskab dog stiftes, uden at et særligt for- 
handlingsorgan er oprettet. 

§ 5. Det særlige forhandlingsorgan skal, i for- 
hold til de i §§ 12 og 19 nævnte frister, anses for 
nedsat 10 uger efter, at medarbejderne i samtlige 
deltagende juridiske personer, berørte dattersel- 
skaber og driftsenheder har modtaget de i § 3, 
stk. 2, nævnte oplysninger, medmindre andet af- 
tales. 

Antallet af medlemmer i det særlige 
forhandlingsorgan 

§ 6. Pladser i det særlige forhandlingsorgan 
tildeles i forhold til det antal medarbejdere, som 
de deltagende juridiske personer, berørte datter- 
selskaber eller driftsenheder beskæftiger i hver 
stat, hvor direktivet om supplerende bestemmel- 
ser til statutten for det europæiske andelsselskab 
for så vidt angår medarbejderindflydelse er gæl- 
dende. 

Stk. 2. Medarbejderne i hver stat, hvor det i 
stk. 1 nævnte direktiv er gældende, tildeles en 
ordinær plads i det særlige forhandlingsorgan 
for hver 10 pet. eller en del heraf, som medarbej- 
derne i et land udgør af det samlede antal medar- 
bejdere i de deltagende juridiske personer, be- 
rørte datterselskaber og driftsenheder i samtlige 
lande. 

§ 7. Stiftes et SCE-selskab ved fusion, tildeles 
medarbejderne i hver medlemsstat det antal 
yderligere pladser, som er nødvendige for at sik- 
re, at et medlem fra hvert af de ophørende an- 
delsselskaber, der er registreret i og har medar- 
bejdere i den pågældende medlemsstat, er repræ- 
senteret. Antallet af yderligere pladser kan dog 
ikke overstige 20 pet. af de ordinære pladser. 

Stk. 2. Overstiger antallet af deltagende an- 
delsselskaber det samlede antal af pladser, skal 
de yderligere pladser tildeles medarbejderne i de 
andelsselskaber, der har flest medarbejdere, og 
som ikke er tildelt en ordinær plads i medfør af 
§6. 

§ 8. Enhver medarbejder, der er ansat i delta- 
gende juridiske personer, berørte datterselskaber 
og driftsenheder på tidspunktet for meddelelse 


