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præsentanter for offentligheden. Højesterets præsi- 
dent er formand for nævnet. 

Retspræsidenten valgt af retspræsidenterne for by- 
retterne og Sø- og Handelsretten samt en dommer 
valgt af Den Danske Dommerforening indstilles hen- 
holdsvis af de pågældende retspræsidenter og Den 
Danske Dommerforening. 

Offentlighedsrepræsentanterne beskikkes af justits- 
ministeren efter indstilling fra henholdsvis Dansk Fol- 
keoplysnings Samråd og Rektorkollegiet. 

Ved udpegningen af offentlighedsrepræsentanterne 
bør der lægges vægt på, at de pågældende personer er 
engagerede i samfundsforhold og bredt orienteret. Der 
bør endvidere ved udpegningen, jf. den almindelig 
grundsætning om generel inhabilitet, lægges betyde- 
lig vægt på, at der ikke bør opstå tilfælde, hvor der 
hyppigt er interessekonflikter i forhold til behandlin- 
gen af konkrete sager. På den baggrund bør der almin- 
deligvis ikke indstilles og udpeges jurister, der er an- 
sat ved de juridiske fakulteter, idet disse personer i 
visse tilfælde vil kunne overtage den bibeskæftigelse, 
som dommere, herunder måske særligt dommere fra 
de overordnede retsinstanser, i dag varetager, ligesom 
der ikke bør indstilles og udpeges personer ansat i 
bl.a. centraladministrationen, der hyppigt aftager 
dommeres bibeskæftigelse. 

Der foreslås ikke bestemte aldersgrænser for de to 
offentlighedsrepræsentanter. Dette skyldes bl.a., at 
disse skal udpeges i kraft af deres personlige egenska- 
ber, og at bånd med hensyn til alder derfor ikke bør 
fastsættes. En offentlighedsrepræsentant vil således 
kunne fortsætte sit virke i nævnet, selv om en del af 
beskikkelsesperioden fortsætter ud over det tidspunkt, 
hvor nævnsmedlemmet fylder 70 år. 

For dommere gælder derimod, at de ikke kan virke 
i nævnet, når de ikke længere har ansættelse i den stil- 
ling, der har ført til deres udpegning. Dette indebærer, 
at de senest må fratræde med udgangen af den måned, 
hvor de fylder 70 år. 

Ifølge lov om ligestilling af kvinder og mænd bør 
udvalg, kommissioner og lignende, der er nedsat af en 
minister til at forberede fastsættelse af regler eller 
planlægning af samfundsmæssig betydning, have en 
ligelig afbalancering af mænd og kvinder, og myndig- 
heder eller organisationer, der skal stille forslag om 
medlemmer, skal foreslå både en mand og en kvinde. 

Bibeskæftigelsesnævnets opgave er at behandle 
spørgsmål om dommeres bibeskæftigelse efter regler- 
ne herom i retsplejeloven. Nævnet findes derfor -  li- 
gesom eksempelvis Dommerudnævnelsesrådet -  ikke 
at være omfattet af loven. De domstolsorganer, orga- 
nisationer mv., der skal stille forslag om medlemmer 

af rådet, vil således ikke være forpligtet til at foreslå 
både en mand og en kyinde. 

Ifølge stk. 4 kan medlemmer af Folketinget, regi- 
onsråd eller kommunalbestyrelser ikke udpeges til 
medlemmer 4f rådet. 

I stk. 3 foreslås beskikkelsesperioden for offentlig- 
hedsrepræsentanterne fastsat til 6 år. For at betone 
nævnsmedlemmernes uafhængighed: og for at sikre 
den fornødne fornyelse foreslås det endvidere, at gen- 
beskikkelse for disse nævnsmedlemmer ikke kan ske. 
Forbudet mod genbeskikkelse er ikke til hinder for, at 
en person, der har været beskikket som suppleant, vil 
kunne udnævnes som egentligt medlem, selv om ved- 
kommende har været indtrådt i rådet. Om suppleanter- 
ne henvises i øvrigt til bemærkningerne til stk. 5. 

For at sikre kontinuitet i nævnets arbejde bør funk- 
tionstiden for offentlighedsrepræsentanterne udløbe 
forskudt således, at der sker udskiftning af en offent- 
lighedsrepræsentant hvert 3. år. Første gang, der be- 
skikkes medlemmer til nævnet, bør funktionsperioden 
dog fastsættes til henholdsvis 4 år for medlemmet ind- 
stillet af Dansk Folkeoplysningssamråd og 7 år for 
medlemmet indstillet af Rektorkollegiet, da rådets ar- 
bejde med indberetningerne om bibeskæftigelse først 
vil blive aktuelt efter udløbet af den første opgørelses- 
periode på 3 år. Det henvises til lovforslagets §2, 
stk. 3. 

Det forudsættes i øvrigt, at der er fri genbeskikkel- 
sesadgang for de øvrige beskikkede medlemmer af 
nævnet, dvs. en retspræsident valgt af byretspræsiden- 
terne og præsidenten for Sø- og Handelsretten samt en 
dommer valgt af Den Danske Dommerforening. Har 
Den Danske Dommerforening eksempelvis indstillet 
formanden som medlem af nævnet, vil foreningen pa, 
ethvert tidspunkt af egen drift kunne indstille en an- 
den dommer, hvis formanden f.eks. ikke genvælges 
efter udløbet af en valgperiode. 

Et medlem, der ikke længere opfylder betingelserne 
for at sidde i rådet, skal udtræde. Det vil f.eks. kunne 
være tilfældet, hvis en præsident for landsretten ud- 
nævnes til højesteretsdommer. 

Bestemmelsen i stk. 5 om beskikkelse af en supple- 
ant for hver af de to offentlighedsrepræsentanter har 
til formål at sikre en hurtig og smidig sagsbehandling 
i tilfælde af fotfald blandt disse nævnsmedlemmer. 
Udtræder et medlem inden beskikkelsesperiodens ud- 
løb, indtræder medlemmets suppleant for resten af pe- 
rioden, og der beskikkes en ny suppleant'for resten af 
perioden. Forbudet mod genbeskikkelse i stk. 3, 2. 
pkt., gælder ikke for suppleanterne. En suppleant vil 
således kunne genbeskikkes som suppleant. 


