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F. t. 1. vedr. 'retsplejelovén

forening eller retspreesidenterne via Domstolsstyrel-

sen indstiller en dommer til hvervet. For enkelte rad

og navn er det i loverundlaget bestemt, hvem der skal
_indstille en dommer til det pdgzldende hverv.

Til hverv i de serlige domstole udpeges dommere

efter bestemmelser i de love, der regulerer henholds-'

vis Den Saerllge Klageret, Arbejdsretten og tjeneste-
mandsretterne. For sa vidt angar Den Serlige Klage-
ret og tjenestemandsretterne, er det i loven angivet,

hvilken type dommer der skal udpeges, mens det.for -

s& vidt angér Arbejdsretten alene er angivet, at den pa-
geldende skal opfylde de almindelige betingelser for
at veere dommer. Til hverv i Den S#rlige Klageret ud-
peges dommere efter indstilling fra justitsministeren,
og til hverv i Arbejdsretten udpeges dommere efter
indstilling fra Arbejdsrettens ordinsere medlemmer.
Udpegning af dommere til bibeskaftigelse i private
klage- og ankenavn og bestyrelseshverv i fonde mv.
sker efter bestemmelser i vedtegter eller lignende.
Udpegning af dommere til hverv i de private klage-
og ankenzevn sker i medfor af klage- og ankenzvne-
nes vedtegtsbestemmelser, hvor_det.almindeligvis er

anfert, at formanden eller nestformanden skal vere- -

eller skal opfylde betingelserne for udnevnelse til en-
ten dommer, landsdommer eller hgjesterétsdommer. 1
enkelte tilfeelde udpeges dommere til private klage-
og ankenaevn, hvor deri vedtagterne alene stilles krav
om, at den pageldende skal vare jurist. '

Det er seedvanligvis organisationerne bag de private -

klage- og ankenavn, der udpeger dommerne. Der fin-
des ikke vedtegtsbestemmelser eller andre formelle
regler, der giver retningslinier for udpegning. I praksis
foregar udpegning til de private klage- og ankenzvn

- enten pa den méde, at en retspreesident efter anmod-
ning indstiller en dommer til hvervet, eller pa den ma-
de, at udpegningen sker pa baggrund af n®vnets di-
rekte henvendelse til dommeren.

Udpegning af “dommere til bibeskaftigelse som
dommere i de private og faglige voldgifter sker pa
baggrund af en aftale mellem parterne i den sag, som
dommeren i forbindelse med hvervet skal treeffe afgo-
relsei. ‘

I de institutionelle voldgiftsretter er instituttet in-

volveret i udpegningen af dommere til de enkelte-

voldgiftssager. For s& vidt angar voldgiftsretter under
Det Danske Voldgiftsinstitut, er det seedvanligvis sa-
gens parter, der vaelger en dommer, som herefter for-
- melt udpeges af instituttet. I voldgiftsretter under
Voldgiftsnavnet for bygge- og anlagsvirksomhed er
det Voldgiftsnavnet, der alene star for udpegningen
af dommeren, og voldgiftssagens parter har ingen ind-

flydelse pa valget af den enkelte dommer. Udpegnin-

gen af dommere til internationale voldgiftsretter un--
der ICC (International Chamber of Commerce) sker i
henhold til ICC’s procesreglement.

I de private voldgifter, der ligger uden for de insti-
tutlonelle voldgiftsretter, udpeges den dommer, der
skal vaere formand for voldgiftsretten,. i henhold til
parternes naermere aftale herom. I nogle tilfeelde retter
parterne, partsreprasentanterne eller de partsudpege-

* de voldgiftsdommere i feellesskab henvendelse til den

dommer, som de ensker som formand. I andre tilfzelde
retter de henvendelse til en af retsplzemdenterne der
efter anmodning udpeger en dommer som formand.

[ faglige voldgifter er det som hovedr: egel overens-
komstparterne, der efter aftale udpeger den dommer,

-som skal vaere opmand og typisk formand for den fag-

lige voldgiftsrét. Det forekommer ogsa, at Arbejdsret-
ten efter anmodning fra parterne udpeger dommere til
de faglige voldgiftsreiter. Dette sker typisk i de tilfel-
de, hvor sagens parter ikke kan blive emge om at ud- ‘
pege en dommer.

I fagrethge nzvn, herunder f.eks. afskedigelses- og
ledernaevn, sker udpegning af dommere til bibeskasf-
tigelse ogsé pa baggrund af en aftale mellem de invol-
verede parter.

Udpegning af dommere til lovforberedende udvalg.
mv. foretages-af den pageldende ressortminister.

Dommere har ogsd bibeskeftigelse inden for en

" rakke omrader, hvor der ikke sker en egentlig udpeg-

ning. Det gmlder hovedsagehgt bibeskaftigelse i for-
bindelse med forfattervirksomhed samt bibeskafti-
gelse i forbindelse med undervisning og censur. Her
er det sedvanligvis dommeren, der pi eget initiativ
pétager sig bibeskaftigelse.

4.5.2. Udvalget har overvejet, om der er behov for
endring af de navnte gaeldende ordninger om udpeg-
ning af den enkelte dommer til de forskellige typer bi-
beskaftigelse for at sikre, at udpegningen til bibe-
skeeftigelse ikke skal kunne give anledning til habili-
tetsmaessige problemer i forhold til dommerens arbej-
de i hovedstillingen, og fordi udpegningsméden kan
have betydning for at opna en spredning af dommer-
nes bibeskaftigelse og biindteegter.

Udvalget finder, at der ikke er behov for at &ndre
den made, hvorpa dommere udpeges til de forskellige '
former for bibeskeeftigelse, der ikke indebeerer tvist-
losning, dvs. eksempelvis lovforberedende udvalg,
bestyrelseshverv (samt undervisning, censorvirksom-
hed og forfittervirksomhed). Udvalget har lagt veegt
p4, at hverken et habilitetshensyn eller hensynet til en
spredning af bibeskeftigelse og biindtegter peger pa
et behov for @ndring af den geeldende ordning pé dis-
se omréder.



