
F. t. 1. vedr. retsplejeloven 3845 

Det foreslås, at dommere fra Høj estere t, landsret- 
terne og Sø- og Handelsretten kun må udpeges til 
et offentligt eller privat råd eller nævn, hvis ud- 
pegningen af en sådan dommer er bestemt ved 
lov, eller det er godkendt af Bibeskæftigelses- 
nævnet, at hvervet skal varetages af en dommer. 
Det foreslås samtidig, at udpegning af de enkelte 
dommere til de typer af bibeskæftigelse, der inde- 
bærer tvistløsning uden for domstolene, skal 
foretages af de pågældende dommeres retspræsi- 
dent eller af en anden dommer, som en retspræsi- 
dent har bemyndiget hertil. 
Det foreslås, at det fortsat er vedkommende rets- 
præsident, der fører tilsyn med den enkelte dom- 
mers bibeskæftigelse og. biindtægter, men at Bi- 
beskæftigelsesnævnet skal træffe beslutning om 
konsekvenserne, hvis en dommers indtægter 
overstiger loftet. 

Lovforslaget bygger på betænkning nr. 1465/2005 
fra udvalget om dommeres bibeskæftigelse (herefter 
»betænkningen« og »udvalget«). Lovforslaget svarer 
i al væsentlighed til forslaget fra udvalgets flertal. 

2. Gældende ret om dommeres bibeskæftigelse 
Retsplejelovens §§ 47,47 a og 47 b indeholder sær- 

lige regler om dommeres bibeskæftigelse. Endvidere 
er dommere omfattet af den almindelige bestemmelse 
i tjenestemandslovens .§ 17 om en tjenestemands be- 
skæftigelse ved siden af hovedstillingen. : 

2.1. Reglerne om dommeres bibeskæftigelse i rets- 
plejeloven indeholder en generel tilladelsesordning i 
§ 47, jf. pkt. 2.1.1 nedenfor, en generel indberetnings- 
ordning i § 47 a, jf. pkt. 2.1.2 nedenfor, samt en kon- 
kret indberetnings- og tilladelsesordning i § 47 b, jf. 
pkt. 2.1.3 nedenfor. 

De gældende regler i retsplejeloven blev vedtaget 
ved lov nr. 402 af 26. juni 1998 om ændring af retsple- 
jeloven mv. på baggrund af anbefalinger om domme- 
res bibeskæftigelse afgivet af Domstolsudvalget i be- 
tænkning nr. 1319/1996 og trådte i kraft den 1. juli 
1999. Ved lovændringen blev den allerede gældende 
generelle tilladelsesordning i retsplejelovens § 47 vi- 
dereført uden væsentlige ændringer. 

Regleme administreres i praksis , af Præsidentrådet 
(dvs. retspræsidenterne i Højesteret, Østre Landsret, 
Vestre Landsret og Sø- og Handelsretten samt rets- 
præsidenterne ved byretterne i København, Århus, 
Odense, Ålborg og Roskilde), der har offentliggjort 
flere notater om reglernes håndtering i praksis, jf. nær- 
mere nedenfor under pkt. 2. l. l -2. l .3. 

2. LI. Efter retsplejelovens §47 kan en dommer 
kun med tilladelse af Præsidentrådet have fast ind- 

tægtsgivende beskæftigelse ved siden af hovedstillin- 
' gen. 

Tilladelseskravet i § 47 omfatter kun dommeres fa- 
ste bibeskæftigelse. Dette indebærer, at bibeskæftigel- 
sen. må have en vis varig karakter. Bibeskæftigelse, 
der består i hverv af lejlighedsvis eller enkeltstående 
karakter, f.eks. medlemskab af ad hoc voldgiftsretter, 
kræver derimod ikke tilladelse. 

Endvidere er det indtægtsgivende bibeskæftigelse, 
der kræver tilladelse. Efter ordlyden af § 47 skal der 
gives tilladelse til enhver fast indtægtsgivende bibe- 
skæftigelse. Bestemmelsen er dog efter fast praksis 
fortolket således, at hverv, som ifølge loven skal inde- 
haves af dommere, ikke er omfattet af tilladelseskra- 
vet. Som eksempler på sådanne hverv kan nævnes Ad- 
vokatnævnet, Flygtningenævnet, Tjenestemandsret- 
ten og Valgbarhedsnævnet. 

Det er således kun en del af den samlede bibeskæf- 
tigelse, der varetages af dommere, der i dag kræver til- 
ladelse. 

En dommer, som ønsker at påtage sig fast indtægts- 
givende bibeskæftigelse, indgiver en ansøgning til 
Præsidentrådet. Præsidentrådet bestemmer herefter, 
om dommeren kan påtage sig den ansøgte bibeskæfti- 
gelse. Præsidentrådet har i et notat om dommeres bi- 
beskæftigelse fra marts 2002, der er offentligt tilgæn- 
geligt på domstolenes hjemmeside på internettet 
(www.domstol.dk -  under Præsidentrådets oversigt 
over dommernes indberetninger om indtægtsgivende 
bibeskæftigelse i 2001), redegjort for dets praksis 
vedrørende tilladelse til bibeskæftigelse. I notatet an- 
føres, at det helt afgørende kriterium, som Præsiden- 
trådet lægger til grund ved afgørelser efter § 47, er 
vurderingen ilf, om en ansøgt bibeskæftigelse kan 
give anledning til habilitetsmæssige problemer eller 
på anden måde efter sin art ikke vil være forenelig 
med dommerhvervet. Det anføres endvidere, at også 
spørgsmålet om den ansøgte beskæftigelses omfang i 
forhold til hovedstillingen kan inddrages i rådets over- 
vejelser. Dette kan være aktuelt, hvis omstændighe- 
derne på forhånd giver grundlag for at antage, at bibe- 
skæftigelsen kan have negativ indflydelse på arbejdet 
i hovedstillingen. Spørgsmålet bør i givet fald drøftes 
mellem dommeren og vedkommende præsident forud 
for rådets stillingtagen. 

I notatet nævnes endvidere enkelte kategorier af ' 
hverv, der rejser betænkeligheder af en sådan karak- 
ter, at afslag i almindelighed må forventes. Der er så- 
ledes bl.a. fast praksis for at meddele afslag til ansøg- 
ninger om medlemskab af bestyrelser eller andre le- 
dels.esorganer i erhvervsdrivende virksomheder. 


