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Geeldende Jormulering

Stk. 4. Rédet afgiver hvert ar til ministeren for
videnskab, teknologi og udvikling en rapport om
sit virke. :

Struktur og kompetencer

- § 9. Det Frie Forskningsrad bestér af en besty-
_ relse og et antal faglige forskningsrdd.

§ 10. Bestyrelsen bestér af en formand og otte
medlemmer, som alle skal veere anerkendte for-
skere.

Stk. 2. Ministeren for videnskab, teknologi og
udvikling udpeger formanden og de gvrige med-
lemmer efter abent opslag.

Stk. 3. Bestyrelsen udpeges foren periode pd 4
ar. Genudpegning kan ske for 2 &r. Hvis et med-
lem afgér i utide, kan et nyt medlem udpeges for
mindre end 4 &r.
 Stk. 4. Bestyrelsen udarbejder en forretnings-
orden.

§11. Bestyrelsen nedsatter og navngiver efter
egen vurdering op til seks faglige forskningsréad.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger granserne mel-
lem radene og skal i den forbindelse sikre, at ré-
dene tilsammen dakker alle videnskabelige

forskningsomrader, og at opdelingen mellem ré-
dene lgbende tilpasses den forskningsfaglige ud-

vikling.

Stk. 3. Bestyrelsen- orienterer Koordlnatlons-
udvalget om initiativer efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Bestyrelsen har ikke selv bevillings-

kompetence, men fordeler de frie forskningsbe-

villinger mellem de faglige forskningsrad.

Stk. 5. Bestyrelsen kan pa baggrund af en vur-
dering af radenes aktiviteter fordele op til en
femtedel af bevillingerne til serlige initiativer,
‘herunder tvaerfaglige og tvaerrddslige initiativer.

BiIag til £, t. vl. vedr. ‘forskningsrédgivning m.y.

Lovforslaget

2. § 10, stk. 2, affattes sdledes:

" »Stk. 2. Ministeren for videnskab, teknologi
og udvikling udpeger formanden og medlem-
merne i deres personlige egenskab. Udpegnin-
gen sker efter dbent opslag.«

3.1 11, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:

»Et fagligt forskningsrad kan med bestyrel-
sens godkendelse delegere bevillingskompeten-
ce til sekretariatet i ikke-faglige spergsmal eller
i fagligt ukomplicerede sager til radets for-
mand.«



