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- B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Barseludligningsordningen, der netop er blevet af- 
talt med opbakning fra alle Folketingets partier, er et 
skridt på vejen mod ligestilling af mænd og kvinder. 
Næste store skridt for ligestillingen er, at mænd skal 
have ret til en større del af barselorloven, end de har i 
dag. Kvinder tager stadig langt den største del af bar- 
selorloven -  det gælder også den del af barselperio- 
den, der frit kan deles mellem mænd og kvinder. Bar- 
selfondens eksistens vil ikke i sig selv ændre dette for- 
hold, og derfor ønsker forslagsstillerne at øremærke 
12 af de 52 ugers barselorlov til barnets fader. 

Andelen af mænd, der benytter sig af muligheden 
for at tage barselorlov, er i stigning, men mænd tager 
i dag i gennemsnit stadig kun 3,4 uger af 52 ugers bar- 
selorlov (ifølge Ministeriet for Familie- og Forbruger- 
anliggenders tal fra 2004). Danske kvinder holder i 
gennemsnit 42,3 ugers barselorlov. Omkring 70 pet. 
af mændene bruger deres ret til orlov, men de fleste 
bruger kun de to øremærkede uger. Der er en stigning 
i mænds orlovsmængde, men fra 2002 til 2003 var 
stigningen kun på 3 dage. Opfordringer til at tage en 
større del af barselorloven er ikke tilstrækkeligt. Det 
skyldes i mange tilfælde ikke uvilje for fædrenes ved- 
kommende, men at der ikke i dag er sikret mere end 2 
ugers øremærket barselorlov til fædrene. På mange ar- 
bejdspladser er kulturen stadig ugunstig for fremme af 
fædrebarselorlov, hvilket betyder, at mænd kan frygte 
repressalier, hvis de beder arbejdsgiveren om længere 
barselorlov. Det ses i de undersøgelser, der er foreta- 
get, og det ses på, at et stigende antal fædre oplever at 
blive fyret eller chikaneret, fordi de vil holde orlov 
(Kristeligt Dagblad den 25. august 2005). Undersø- 
gelser (bl.a. Lea Drews) viser også, at der ofte er en 
uudtalt overenskomst i familien om, at moderen er 
førstevælger til orloven, og derfor kommer det ofte 
slet ikke på tale, at faderen kan få en større del af tiden 
med barnet. (Magisterbladet nr. 19, 2005: Norden har 
fundet barselløsningen). 

En mere lige barselfordeling skal ske af hensyn til 
familierne og børnene. Men det er også vigtigt, at den 
store talentmasse, som kvinder på arbejdsmarkedet er, 
udnyttes bedre. Men hvis perioden, hvor familien har 

adgang til betalt barselorlov, udnyttes bedre, skal 
mændene have mulighed for at tage en større del af 
ansvaret hjemme. Det har danske virksomheder også 
en kæmpeinteresse i. Det har i dag store konsekvenser 
for kvinderne, at det er dem, der tager langt størstede- 
len af barselorloven. En undersøgelse udarbejdet af 
civiløkonomernes og ingeniørernes forbund samt 
DJØF viser, at 30 pet. af de kvinder, der kommer til- 
bage på arbejde efter endt barsel, oplever negative 
konsekvenser. Heroverfor står tallet 4 pet. for mænde- 
nes vedkommende (Jyllands-Posten den 21. septem- 
ber 2005). Herudover får kvinderne mindre i pension 
end deres mænd, de bliver sprunget over ved lønfor- 
handlingerne, og de mister karrieremuligheder. Men 
det faktum, at mænd tager så få ugers barselorlov, be- 
tyder også, at de får et mindre tæt forhold til deres 
barn, er i større fare for at blive skilt og mister mulig- 
heden for at oparbejde de kompetencer, som en bar- 
selorlov giver, og som moderne virksomheder i dag 
efterspørger i stigende grad. 

Endelig har det også betydning for samfundsøkono- 
mien, at barselorloven er så ulige fordelt, som tilfæl- 
det er i dag. Tilknytningen til arbejdsmarkedet falder, 
og derfor vil det være til gavn også for samfundet, 
hvis barselorloven fordeles mere ligeligt. Desuden 
halter Danmark fortsat bagefter med ligestillingen på 
lederplan. Det udtaler professor i nationaløkonomi og 
forsker i kvinder og karriere, Nina Smith. Meldingen 
fra Nina Smith kom efter en schweizisk undersøgelse, 
der placerer Danmark næstsidst, når det gælder ande- 
len af kvinder i magtfulde job. I Danmark er kun lidt 
over hver femte af den slags stillinger besat af en kvin- 
de, og det kan kun Italien gøre dårligere. En af årsa- 
gerne hertil er skævvridningen af lige fordeling af bar- 
sel mellem mænd og kvinder. 

Mere barselorlov til mænd vil ligestille kvinder og 
mænd på arbejdsmarkedet. Samtidig vil mere barsel- 
orlov til mænd give et langt mere helstøbt familieliv, 
hvor moderen og faderen deler ansvaret for børnene. 
Undersøgelser -  f.eks. Gendering Family Dynamics: 
The Case of Sweden and Hungary, foretaget af doktor 
i demografi ved Stockholms Universitet Livia Sz. 


