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minaladgang til den pågældende type oplysninger i 
indkomstregistret. På den baggrund foreslås, at Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion (AER) skal have terminal- 
adgang til oplysninger i indkomstregistret, som er 
nødvendige for administrationen af elevbonusordnin- 
gen. For at lempe arbejdsgivernes byrde forbundet 
med at skulle afgive supplerende oplysninger til AER 
og for at give AER et bedre grundlag for at vurdere 
den periode, hvori eleverne optjener ret til elevbonus, 
foreslås det, at AER bl.a. gives terminaladgang til føl- 
gende oplysningerne i indkomstregistret: 
. Virksomhedens CVR/SE-nr. 
홢 Lønmodtagerens CPR-nr., herunder navn og 

adresse 
홢 Lønperiode 
* Løntimer 
홢 A-indkomst 
홢 Ansættelsesperiode (start og evt. slut)) 

Lovforslaget gør det muligt for AER at foretage 
kontrol af, om den enkelte elev har været berettiget til 
elevbonus. Endvidere vil AER have en yderligere mu- 
lighed for identifikation af arbejdsgivernes elever i 
forhold til oplysninger i uddannelsesaftalerne. 

I kontroløjemed vil oplysningerne fra indkomstre- 
gistret blive anvendt til: 
홢 En vurdering af, om en elev opfylder de alders- 

og indkomstmæssige betingelser for, at arbejds- 
giveren kan få udbetalt lønrefusion med voksen- 
satsen. 

홢 En vurdering af en elevs ansættelsesperioder 
AER vil også kunne indsamle oplysning om ansatte 

elevers lønforhold til brug for afgørelse af, om eleven 
er berettiget til elevbonus med henvisning til den sær- 
lige undtagelsesregel i elevbonuslovens § 1, stk. 3, 
hvorefter elever, der berettiger deres arbejdsgiver til 
lønrefusion med den særlige sats for voksne elever, 
ikke har ret til elevbonus. Dette medfører, at arbejds- 
giverne ikke skal besvare forespørgsler fra AER om 
elevernes lønforhold. 

Til §21 

Til nr. 1 
Styrelsen for Statens Uddannelsesstøtte kan med 

hjemmel i § 39 i lov om statens uddannelsesstøtte fra 
indkomstregisteret herunder via terminaladgang til re- 
gisteret indhente oplysninger om forældres aktuelle 
lønindkomster for 18-19-årige uddannelsessøgende, 
som er i gang med en ungdomsuddannelse, med hen- 
blik på afgørelse af, om indkomstgrundlaget ved be- 
regningen af tillægget til de uddannelsessøgendes 
grundstipendium kan fraviges, hvis forældrenes ind- 
komst er faldet væsentligt. 

Styrelsen kan endvidere indhente oplysninger om 
omfanget af erhvervsarbejdet for uddannelsessøgen- 
de, som ikke er danske statsborgere, med henblik på 
afgørelse af, om de pågældende i støttemæssig hense- 
ende kan ligestilles med danske statsborgere. 

Styrelsen kan endvidere indhente oplysninger om 
de uddannelsessøgendes indkomster med henblik på 
blandt andet i enkeltsager at afgøre, hvilket månedligt 
fribeløb der skal lægges til grund ved den endelige 
støtteberegning. 

Til nr. 2 
Økonomistyrelsen kan med hjemmel i SU-lovens 

§ 40 fra indkomstregisteret herunder via terminalad- 
gang til registeret indhente oplysninger om debitorer- 
nes indkomster og arbejdsomfang med henblik på 
blandt andet afgørelse om udskydelse af tilbagebeta- 
lingen og behandling af klagesager om tilbagebeta- 
ling. 

Til § 22 

Til nr. 1 og 4 
Forslaget indeholder ændringer, der er en følge af 

etableringen af skatte- og ejendomsvurderingsforvalt- 
ningen som en enhedsforvaltning. Der er således tale 
om nødvendige konsekvensrettelser af en myndig- 
hedsbetegnelse som led i den nye organisering af skat- 
temyndighederne, der udmønter kommunalreformen. 

Til nr. 2 
Efter LetLønsloven kan virksomheder mv. tilmelde 

sig et fælles indberetningssystem for oplysninger om 
løn mv. (LetLøn). 

Virksomheder mv., der er tilsluttet LetLøn foreta- 
ger indberetning af oplysninger om løn mv. til Let- 
Løn, som herefter videresender oplysningerne til de 
statslige told- og skattemyndigheder, ATP, FerieKon- 
to, Økonomistyrelsen og Danmarks Statistik. 

Det foreslås, at LetLøn ligeledes skal videresende 
oplysninger til indkomstregistret. Virksomheder, som 
er tilmeldt LetLøn, vil herefter fortsat kunne indberet- 
te oplysninger om løn mv. til LetLøn, som videresen- 
der oplysningerne til de myndigheder, som efter an- 
den lovgivning skal have indberetning af de pågæl- 
dende oplysninger. Dette gælder også for oplysninger, 
som skal indberettes til indkomstregistret. 

Samtidig vil reglerne for, hvilke oplysninger der 
skal indberettes til LetLøn blive afstemt med reglerne 
for hvilke oplysninger, der skal indberettes til ind- 
komstregistret. Det sikres på denne måde, at virksom- 
heder, som indberetter oplysninger om løn mv. til Let- 
Løn, ikke også skal foretage indberetning herom til 


