
3540 - F. t. 1. vedr. forskellige love 

Til nr. 11. 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af, 

at indberetningerne vedrørende størrelsen af uddelin- 
gerne til den enkelte modtager ved § 17, nr. 10, fore- 
slås at skulle ske månedligt til indkomstregistret. 

Konsekvensændringen bevirker, at indberetning 
om størrelsen af uddelinger for den enkelte modtager 
som udgangspunkt skal foretages for-den måned, hvor 
modtageren erhverver ret til uddelingen. I de tilfælde, 
hvor fonden mv. vælger at fradrage uddelingerne på 
det tidspunkt, hvor de enkelte rater forfalder, skal ind- 
beretningen af størrelsen af uddelinger for hver enkelt 
modtager dog indberettes for den måned, raterne for- 
falder. 

Til nr. 12 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

§ 17, nr. 3. 

Til nr. 13 
Efter den nugældende bestemmelse i skattekontrol- 

lovens § 7 C skal der årligt ske indberetning om visse 
personalegoder, som stilles til rådighed for direktører 
eller andre medarbejdere med væsentlig indflydelse 
på egen aflønningsform. Tilsvarende skal der foreta- 
ges årlig indberetning om udbytte bestående i sådanne 
goder, som udloddes til en hovedaktionær. Indberet- 
ningen skal ske på oplysningssedlen til told- og skat- 
teforvaltningen. 

Det foreslås, at indberetning af sådanne goder og 
udlodninger skal foretages til indkomstregistret. Der 
henvises i denne forbindelse til § 3, stk. 1, nr. 4, i for- 
slaget til lov om et indkomstregister. Indkomstregi- 
stret bygger på en månedlig indberetning i modsæt- 
ning til den årlige indberetning, som fremgår af den 
nugældende bestemmelse i § 7 C. Det foreslås derfor 
samtidig, at indberetningen skal ske til månedligt. 

Skattekontrollovens § 7 C, stk. 3, indeholder i hen- 
visningen til § 7, stk. 7, som bliver stk. 5, en hjemmel 
til, at skatteministeren kan fastsætte nærmere regler 
om indberetnfngspligten. Det er i denne forbindelse 
hensigten, at afstemme reglerne for en månedlige ind- 
beretning af personalegoder efter § 7 C, stk. l, l. pkt., 
med reglerne for indberetning af vederlaget, jf. skatte- 
kontrollovens § 7, og bemærkningerne til dette lov- 
forslags § 17, nr. 1 og 6. Som udgangspunkt indebæ- 
rer dette, at der skal ske indberetning af personalego- 

홢 der ved indberetningen vedrørende den måned, hvor 
andet vederlag vedrørende den pågældende lønperio- 
de udbetales. Hvis udbetalingen sker mere end 6 må- 
neder efter, at modtageren har erhvervet ret til veder- 
laget, skal dette og dermed også personalegoderne 
indberettes for den måned, hvor der er gået 6 måneder 

fra retserhvervelsestidspunktet. Hvis der ikke udbeta- 
les andet vederlag for den pågældende lønperiode, 
foretages indberetningen véd indberetningen for den 
måned, hvori lønperioden afsluttes. 

Endelig ændres § 7 C, stk: 3, som konsekvens af 
§ 17, nr. 3. 

Til nr. 14 
Efter den nugældende § 7 D i skattekontrollOven 

skal kommunerne foretage indberetning om tilbage- 
betalt kontanthjælp og integrationsydelse mv. efter 
kapitel 12 i lov om en aktiv socialpolitik eller kapitel 
7: i integrationsloven. Indberetningen sker årligt på 
.oplysningssedlen til told- og skatteforvaltningen. 

Ved § 3, stk. 1, nr. 5, i det samtidig fremsatte for- 
slag til lov om et indkomstregister foreslås det, at den- 
ne indberetning skal ske til indkomstregistret. 

Det foreslås derfor anført i skattekontrollovens § 7 
D, at indberetningen skal ske til indkomstregistret. 
Indberetningen til indkomstregistret skal ske måned- 
ligt. Den nugældende årlige indberetning foreslås der- 
for erstattet med en månedlig indberetning. Indberet- 
ningen omfatter tilbagebetalinger modtaget i måne- 
den. 

Af § 3, stk. 2, i forslaget til lov om et indkomstregi- 
ster fremgår det, at der skal ske identifikation af den, 
indberetningen vedrører. Derfor er det . ikke længere 
nødvendigt med en bestemmelse herom i skattekon- 
trollovens § 7 D. 

Til nr. 15 
Efter den nugældende § 7 J i skattekontrolloven 

skal den, som i sin virksomhed yder vederlag for per- 
sonligt arbejde i tjenesteforhold indberette oplysnin- 
ger om adressen på den ansattes arbejdsplads og op- 
lysninger om den periode, den pågældende har været 
ansat. 

De pågældende oplysninger skal efter de gældende 
regler indberettes på den årlige oplysningsseddel til 
told- og skatteforvaltningen. 

Det foreslås, at oplysningerne om ansættelsesperio- 
de skal indberettes til indkomstregistret. Der henvises 
i denne forbindelse tillige til § 3, stk. 1, nr. 6, i forslag 
til lov om et indkomstregister. Dette bevirker, at ind- 
beretningen ikke længere skal ske årligt, men måned- 
ligt, da indberetning til indkomstregistret sker måned- 
ligt i medfør af § 4, stk. 1, i forslag til lov om et ind- 
komstregister. 

De nærmere regler for indberetningen fastsættes af 
skatteministeren. Det er tanken at fastsætte regler med 
følgende indhold: 

For så vidt angår ansatte, som har været ansat i hele 
den periode, der indberettes for, kan indberetning 


