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F. t. 1. vedr. forskellige love

slas flyttet til det nye stk. 9 i kildeskattelovens § 48, jf.
nr. 7.

Til nr. 10 :

Efter kildeskattelovens §§ 66, 66 A og 66 B er fri-
sten for indsendelse af meddelelser om vedtagelse af
udbetaling eller godskrivning af udbytte og for indbe-
taling af royaltyskat og renteskat den samme som fri-
sten for angivelse af indeholdt A-skat og arbejdsmar-
kedsbidrag.

Under nr. 9 er det foreslaet, at angivelserne af- A-
skat erstattes af indberetning til indkomstregistret. Det
foreslas derfor, at de navnte frister andres til fristen
for indberetning til indkomstregistret af indeholdt A-
skat og arbejdsmarkedsbidrag. Da fristen for indberet-
ning til indkomstregistret svarer til fristen for indgi-
velse af angivelser efter de hidtil gzldende regler,
medforer dette ingen ndring af fristerne for indsen-
delse af meddelelser om vedtagelse af udbetaling eller
godskrivning af udbytte og for indbetaling af royalty-
skat og renteskat.

Til nr. 11

Det foreslas at sndre reglerne om lgnindeholdelse,
saledes at lonindeholdelse sker ssmmen med indehol-
delsen af A-skat.

Efter de nugzldende regler kan virksomhederne
blive palagt at indeholde en del af medarbejderens
lon, hvis denne har gzld til det offentlige. Virksomhe-
den modtager i disse tilfzelde et serligt restancekort,
som viser, med hvilken procent der skal indeholdes.
Virksomheden skal registrere restancekortet, indehol-
de og afregne indeholdte belob til Det Fzlles Lonin-
deholdelsesregister samt give lenindeholdelsesregi-
stret besked, nar ansattelsesforholdet opharer.

Ved siden af dette skal virksomheden registrere de
ansattes skattekort og foretage indeholdelse og afreg-
ning af A-skat.

Ved dette lovforslag foreslas det at indfere et elek-
tronisk skattekort. Dette indeberer, at virksomheder-
ne fra told- og skatteforvaltningen far tilsendt skatte-
kort og automatisk far tilsendt andringer af skattekor-
tet. Dette giver mulighed for, at lenindeholdelse kan
ske via A-skattetrackket. Det elektroniske skattekort
vil saledes kunne omfatte bade A-skat og lenindehol-
delse. Virksomheden skal alene indeholde og afregne
et samlet beleb.

Endvidere vil det ikke af skattekortet fremgé, hvil-
ken del der er A-skat, og hvilken del der er leninde-
holdelse. Dette bevirker, at arbejdsgiverne ikke fir det
indblik i den ansattes private skonomi, som de har
kunnet f3 med den nuvarende ordning.

Efter de nugzldende regler er det den enkelte ar-
bejdsgiver, der kan pélzgges at foretage lanindehol-
delse. Hvis den pagaldende ansatte skifter arbejde, vil
den nye arbejdsgiver skulle palegges at foretage lon-
indeholdelse. Dette betyder, at den ansatte ved at skif-
te arbejde kan undgd lenindeholdelse i det tidsrum,
der gar, indtil den nye arbejdsgiver bliver palagt at
foretage lonindeholdelse. Dette kan vare til gene for
virksomheder, som af denne grund mister god ar-
bejdskraft. Ved lenindeholdelse via skattetrakket
undgas dette, da den nye arbejdsgiver skal rekvirere
den ansattes skattekort, og Ienindeholdelsen sker via
dette skattekort. Palegget om lonindeholdelse vil sé-
ledes ikke veare rettet mod den enkelte arbejdsgiver,
men i princippet mod alle, som foretager udbetaling af
A-skat.

Den hidtil gzldende § 73, stk. 8, indeholder en re-
gel om arbejdsgiverens pligt til at oplyse Det Feelles
Lonindeholdelsesregister om, at en skyldner, i hvis
lon der skal foretages lenindeholdelse, ikke er ansat
hos den pageldende og om opher af ansztielsesfor-
hold. Reglen er begrundet med, at pibud om leninde-
holdelse rettes til den enkelte arbejdsgiver. Hvis
skyldneren har en anden arbejdsgiver eller skifier job,
skal den anden eller nye arbejdsgiver eventuelt gives
pabud om lenindeholdelse. Da det foreslés, at lenin-
deholdelse sker via skattetraekket, vil legnindeholdel-
sen vaere indregnet i treekprocenten pé det skattekort,
den pagzldende anden eller nye arbejdsgiver modta-
ger eller rekvirerer. Der er dermed ikke behov for at
palegge den tidligere arbejdsgiver pligt til at give un-
derretning om opheret af et answttelsesforhold. Det
foreslas derfor, at den szrlige underretningspligt i
§ 73, stk. 8, ophzves.

Lonindeholdelse via A-skattetreekket indebarer, at
reglerne for A-skat om indeholdelse, indbetaling afde
indeholdte beleb, renter ved manglende indbetaling
mv. ogsa vil finde anvendelse pa lenindeholdte beleb.

Efter de geldende regler forfalder lenindeholdte
belab til betaling den 1.'i den kalendermaned, der fal-
ger efter indeholdelsen. Sidste rettidige betalingsdag
er den 15. i forfaldsmaneden. Er denne dag en lordag,
sondag eller helligdag, forlenges fristen til den fol-
gende hverdag. For sa vidt angar indeholdt A-skat er
hovedreglen, at forfaldsdagen er den 1. i maneden ef-
ter den maned, indeholdelsen er foretaget. Belobet
skal indbetales senest den 10. i forfaldsmaneden, idet
der dog er szrlige regler for januar (betaling senest
den 17. januar) og for de tilfaelde, hvor den 10. i mé-
neden henholdsvis den 17. januar falder pa en lordag,
sondag og helligdag (betaling senest den narmeste ef-
terfolgende hverdag). For store virksomheder er for-



