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Organisation/myndighed Bemærkninger i høringssvar Kommentar til bemærkninger 
Dansk Handel & Service Lovforslaget tilgodeser først og Der er foretaget en AMVAB- 

fremmest effektiviseringer af måling af byrderne og lettelser- 
den offentlige sektor. Samtidig ne i forbindelse med lovforsla- 
påføres virksomhederne yderli- get. Denne måling viser som 
gere byrder. Det er ikke rimeligt nævnt af Dansk Handel & Ser- 
at virksomhederne påføres øge- vice, at der er balance mellem de 
de administrative byrder om for- byrder og de lettelser, der gen- 
hold, der ikke vedrører dem. nemføres for virksomhederne. 
Ifølge forslaget er der balance Der vil altid være en usikkerhed 
mellem de nye indberetnings- forbundet med en sådan måling 
pligter og de lettelser, der samti- af byrder, som ikke er indført 
dig gennemføres. Dansk Handel endnu. Regeringen finder dog 
og Service deler ikke denne op- ikke, at der er grund til at betviv- 
fattelse, da sådanne generelle le målingen. 
opgørelser altid er behæftet med 
en usikkerhed, og ikke i tilstræk- I øvrigt skal det påpeges, at 
kelig grad afdækker de faktiske Dansk Arbejdsgiverforening og 
byrder. Endelig rammer byrder- Dansk Industri har deltaget i til- 
ne forskelligt afhængigt af virk- rettelæggelsen af AMVAB-un- 
somhedens størrelse og branche- dersøgelsen og den efterfølgen- 
tilknytning. de vurdering af resultaterne. 

Forskellene mellem virksomhe- 
derne kan betyde at nogle virk- 
somheder netto vil opleve for- 
øgede byrder, mens andre virk- 
somheder vil få en større lettel- 
se. 
For virksomheder, der har digi- 
tal lønbehandling, vil lønbe- 
handlingssystemerne skulle til- 
rettes, men herefter vil indberet- 
ningsbyrden ikke være væsent- 
lig. 
For de ikke digitale virksomhe- 
der vil indberetningsbyrden 
være større. Byrden for disse 
virksomheder vil dog blive lem- 
pet gennem etablering af hotline 
og eventuelt rådgivningsteams 
samt etablering af et tastecenter, 
som virksomhederne i papir- 
form kan indsende oplysninger- 
ne til. Disse virksomheder vil 
kunne opleve en lettelse ved at 
gå over til digital lønbehandling. 


