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Bemcerkninger i horingssvar

Kommentar til bemcerkninger

Indberetning af ansattelses- og
fratreedelsesperiode er en vee-

sentlig byrde. Hertil kommer, at
-| dér ved indberetningen til ind-

komstregistret skal anvendes to
forskellige periodiseringsprin-
cipper. Det er vigtigt, at man fo-
kuserer pd de datoer og perioder,
som mange virksomheder har
mulighed for at 2 fra deres lon-
systemer, og det er- vigtigt at
fastholde, at den periode, der

| skal indberettes, ikke nedven-

digvis er den perlode opt_]enm-
gen vedrerer. ' :

| For medarbej dere med skiftende -

arbej dssteder kan der veere situ-
ationer, hvor det vil vaere van-
skeligt for en virksomhed at
foretage korrekt indberetning af
den produktionsenhed, medar-
bejderen er tilknyttet.

Spergsmalet om den nximere
udformning af kravene til indbe-
retningerne vil skulle droftes i
den folgegruppe med deltagelse
af erhvervsorganisationer, der
vil blive nedsat i forbindelse
med implementeringen af loven.

| Det er veesentligt, at indberet-

ningsbyrden bliveér sa lille som
muligt, herunder at de oplysnin- |
ger, som skal indberettes i videst |
muligt omfang ber veere.oplys-
ninger, som allerede indgér i

| virksomhedernes lonsystemer.

Som det fremgér af pkt. 3.21de
almlndehge bemarkninger til
lovforslaget, er der ikke nedven-
digvis sammenhang mellem
den lenperiode, der skal indbe-
rettes og dén periode, hvor len-
nen er optjent.

Det vili den folgegruppe med
deltagelse af erthvervsorganisati-
oner, der nedsattes i forbindelse |
med implementeringen af loven
blive droftet, hvorledes indbe-
retningen af produktionsenheder

| tilrettelaegges mest hensigts-

meassigt. Herunder af hensyn til
ansatte med sklftende arbejds-
steder




