
.. Bilag til f. t, 1. om et indkomstregister 3461 

Organisation/myndighed Bemærkninger i høringssvar Komnientar til bemærkninger 
Herudover foreslår ATP-kon- Udvidelse af kredsen af oplys- 
cernen, at en række yderligere ninger, som skal indberettes til 
oplysninger skal indberettes til indkomstregistret, vil alene kun- 
indkomstregistret. Uden denne ne ske efter en analyse af de byr- 
ændring for så. vidt angår perio- der, der pålægges erhvervslivet, 
disering og de yderligere oplys- de lettelser, der samtidig kan 
ninger, vil ATP-koncernen fort- skabes for erhvervslivet, og den 
sat have behov for at indhente nytte oplysningerne har for det 
supplerende oplysninger hos . offentlige. Herunder mulighe- 
virksomhederne og borgerne'. derne for ved ændring af regler- 

ne at kunne foretage administra- 
tionen på grundlag af oplysnin- 
ger, som allerede efter forslaget 
vil skulle indberettes til ind- 
komstregistret. Ud fra disse be- 
tragtninger er de yderligere op- 
lysninger ikke medtaget blandt 
de oplysninger, som efter lov- 
forslaget skal indberettes til ind- 
komstregistret. 

ATP-koncernen vil tidligst kun- SKAT forventer tidligst ændrin- 
ne udveksle oplysninger med ger i det eksisterenede COR-sy- 
indkomstregistret pr. 1. januar stem i forbindelse med fase III i 
2008. Det fmdes hensigtsmæs- systemmoderniseringen. SKAT 
sigt, at det hidtidige-dataflow fra vil derfor også i 2008 kunne le- 
SKAT opretholdes sideløbende vere ATP-data fra COR-syste- 
med med de systemmæssige til- met til ATP-koncernen. Leve- 
pasninger til indkomstregisteret rancer i 2009 og efterfølgende 
i en rimelig overgangsperiode aftales bilateralt. 
efter den 1. januar 2008 for at 
sikre udveksling og kvalitet af 
de nødvendige data. 

Det foreslås, at løntimebegrebet ATP-lovens arbejdstimebégreb 
i indkomstregistret harmonise- ligger tæt op ad løntimebegre- 

. .  res med ATP-lovens arbejdsti- bet, som indkomstregistret i øv- 
mebegreb. rigt hviler på. Den eneste umid- 

delbare forskel er tilsynehlden- 
de, at arbejdstimebegrebet om- 
fatter sygdomsperioder, hvor ar- 
bejdsgiveren udbetaler dagpen- 
ge. Det omfatter løntimebegre- 
bet ikke. 

I det videre arbejde med under- 
søgelse af mulighederne for op- 
timâl udnyttelse af indkomstre- 
gistrets potentiale, vil det dog 
kunne indgå, om det på sigt kan 
være muligt at harmonisere de to 
begreber. 


