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Herudover foreslar ATP-kon-
cernen, at en reekke yderligere
oplysninger skal indberettes til
indkomstregistret. Uden denne
@ndring for sd vidt.angar perio-
disering og de yderligere oplys-
ninger, vil ATP-koncernen fort-
sat have behov for at indhente
supplerende oplysninger hos.
virksomhederne og borgerne.

ATP-koncernen vil tidligst kun-
ne udveksle oplysninger med
indkomstregistret pr. 1. januar
2008. Det findes hensigtsmees-
sigt, at det hidtidige.dataflow fra
SKAT opretholdes sidelgbende

med med de-systemmaessige til-

pasnmger til mdkomstreglstel et
i en rimielig overgangsperlode _
efter den 1. januar 2008 for at
sikre udveksling og kvalitet af
de nedvendige data.

Det foreslés, at lentimebegrebet
i indkomstregistret harmonise-
res med ATP-lovens arbejdsti-
mebegreb.

Udvidelse af kredsen af oplys-

ninger, som skal indberettes til

indkomstregistret, vil alene kun- |
ne ske efter en analyse af de byr-
der, der palegges erhvervslivet,
de lettelser, der samtidig kan
skabes for erhvervslivet, og den
nytte oplysningerne har for det
offentlige. Herunder mulighe-
derne for ved @ndring af regler-
ne at kunne foretage administra-
tionen pé grundlag af oplysnin-
ger, som allerede efter forslaget
vil skulle indberettes til ind-
komstregistret. Ud fra disse be-
tragtninger er de yderligere op-
lysninger ikke medtaget blandt

| de oplysninger, som efter lov-

forslaget skal indberettes til ind-
komstregistret.

SKAT forventer tidligst eendrin-
ger i det eksisterenede COR-sy-
stem i forbindelse med fase III i
systemmodelmsel ingen. SKAT
vil derfor ogsa i 2008 kunne le-
vere ATP-data fra COR-syste-
met til ATP-koncernen. Leve-
rancer i 2009 og efterfalgende
aftales bilateralt.

ATP-Jovens arbejdstimebégreb
ligger teet op ad lentimebegre-
bet, som indkomstregistret i gv-
rigt hviler pa. Den eneste umid-
delbare forskel er tilsyneladen-

-de, at arbejdstimebegrebet om-

fatter sygdomsperioder, hvor ar-
bejdsgiveren udbetaler dagpen-
ge. Det omfatter lﬂntlmebegre-
bet ikke.

I det videre arbejde med under-
segelse af mulighederne for op-
timal udnyttelse af indkomstre-
gistrets potentiale, vil det dog
kunne indgé, om det p4 sigt kan
vere muligt at harmonisere de to
begreber. ‘




