
F. t. 1. om et indkomstregister 3447 

1. november 2004 og bekendtgørelse nr. 895 af 22. 
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Nr. 3: Skattekontrollovens § 7 B, stk. 1. Bestem- 
melsen omhandler uddelinger fra fonde og foreninger, 
som er skattepligtige efter fondsbeskatningsloven el- 
ler pensionsafkastbeskatningsloven. Det er uddelin- 
gerne til den enkelte modtager, der efter forslaget skal 
indberettes til indkomstregistret. Visse uddelinger, 
som ikke er skattepligtige her i landet, er ikke omfattet 
af indberetningspligten efter § 13 i bekendtgørelse om 
indberetningspligter efter skattekontrolloven. 

Nr. 4: Skattekontrollovens § 7 C. Bestemmelsen 
omhandler visse personalegoder, som gives til direk- 
tører eller andre medarbejdere med væsentlig indfly- 
delse på deres aflønning. Endvidere omfatter bestem- 
melsen udbytte til hovedaktionærer i form af sådanne 
goder. 

Nr. 5: Skattekontrollovens § 7 D. Bestemmelsen 
omhandler tilbagebetaling af kontanthjælp og integra- 
tionsydelse. 

Nr. 6: Skattekontrollovens § 7 J. Bestemmelsen 
omhandler oplysninger om ansættelsesperiode, den 
produktionsenhed, den ansatte er tilknyttet, og lønti- 
mer i forbindelse med personligt arbejde i ansættel- 
sesforhold. For så vidt angår produktionsenhederne 
kan økonomi- og erhvervsministeren efter § 16, stk. 2, 
i lov om det centrale virksomhedsregister fastsætte 
pligt til løbende indberetning af data om virksomhe- 
dernes produktionsenheder. Med hjemmel i denne be- 
stemmelse vil der i bekendtgørelsesform blive udstedt 
regler om indberetning til indkomstregistret for virk- 
somheder, som indberetter til indkomstregistret, og 
som har ansatte fordelt på flere produktionsenheder. 
Den ansattes arbejdssted skal herefter ved indberet- 
ningen til indkomstregistret identificeres ved virk- 
somhedens CVR-nummer i kombination med produk- 
tionsenhedens nummer (P-nummeret), hvor dette er 
relevant. Der henvises til den nærmere beskrivelse af 
denne ændring i de almindelige bemærkninger, pkt. 
3.2. 

Nr. 7: Skattekontrollovens § 8 E. Efter bestemmel- 
sen kan skatteministeren fastsætte regler for arbejds- 
giveres oplysningspligt vedrørende pensionsordnin- 
ger. Det er dog alene oplysninger vedrørende indbeta- 
linger til pensionsordninger i svenske pensionsinsti- 
tutter, der efter forslaget skal indberettes til ind- 
komstregistret. Indberetningen omfatter såvel den an- 
sattes egen andel som arbejdsgiverens andel. Det be- 
mærkes, at der efter forslaget § 3, stk. 1, nr. 1, og skat- 
tekontrollovens § 7, som foreslås ændret i forslaget til 
konsekvensændringer i forbindelse med dette forslag, 

er foreslået regler om indberetning af bruttolønnen in- 
klusive indbetalinger til arbejdsgiveradministrerede 
pensionsordninger (den ansattes eget bidrag). 

Nr. 8: Arbejdsmarkedsfondslovens §21. Bestem- 
melsen indeholder blandt andet hjemmel for skattemi- 
nisteren til at fastsætte de nærmere regler om indberet- 
ning af indeholdt arbejdsmarkedsbidrag. Denne hjem- 
mel er udnyttet ved § 5 i bekendtgørelse nr. 136 af 17. 
februar 2005 om arbejdsmarkedsbidrag. Indeholdt ar- 
bejdsmarkedsbidrag skal således indberettes til ind- 
komstregistret. 

Nr. 9: Lov om arbejdsmarkedets tillægspension 
§ 17 f, stk. 1. Af denne bestemmelse fremgår det, at 
arbejdsmarkedsfondslovens regler om bl.a. indberet- 
ning finder tilsvarende anvendelse for bidrag til særlig 
pensionsopsparing. Det foreslås, at oplysninger om 
indeholdt bidrag til særlig pensionsopsparing i lighed 
med indeholdt arbejdsmarkedsbidrag skal indberettes 
til indkomstregister. Det bemærkes, at ordningen med 
indbetaling af bidrag til den særlige pensionsopspa- 
ring er suspenderet. Bestemmelsen i nr. 9 har dermed 
ingen aktuel betydning. 

Nr. 10: Regler om indberetning af bidrag til Ar- 
bejdsmarkedet Tillægspension og bidragssatser. 
ATP-lovens § 30 indeholder blandt andet hjemmel for 
beskæftigelsesministeren til at fastsætte de nærmere 
regler om indberetning efter indstilling fra bestyrelsen 
for ATP. Denne hjemmel er udnyttet i bekendtgørelse 
nr. 516 af 21. juni 2005 om Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension. Arbejdsgiveren skal indberette det sam- 
lede årlige bidrag til told- og skatteforvaltningen -  så- 
vel arbejdsgiverens andel som lønmodtagernes andel 
- samt bidragssatser. Videre er der i medfør af anden 
lovgivning (om bl.a. sociale ydelser) fastsat tilsvaren- 
de regler i bekendtgørelser om indberetning af ATP- 
bidrag af forskellige overførselsindkomster. Disse op- 
lysninger vil fremover skulle indberettes til ind- 
komstregistret månedligt. 

Nr. 11: Barselsudligningslovens § 7, stk. 2. Denne 
bestemmelse giver hjemmel til at fastsætte nærmere 
regler om indberetning af oplysninger af betydning 
for administration af barselsudligningsloven. Der er 
behov for administration af den lovbaserede ordning, 
at der indberettes oplysninger om den enkelte løn- 
modtagers tilhørsforhold til en barselsudligningsord- 
ning, lønoplysninger, CPR-nummer m.v. Oplysnin- 
gerne skal anvendes til identifikation af de lønmodta- 
gere, som er omfattet af den lovbaserede ordning. Op- 
lysningerne vil også blive anvendt til at beregne stør- 
relsen af bidrag og refusion. Disse oplysninger skal 
efter forslaget indberettes til indkomstregistret. 


