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brug af suppler ende lensedler eller arbejdsgivererklee-
ringer.

Det vil fortsat veere nedvendigt at indhente visse op-
lysninger hos arbejdsgiveren, f.eks. om &rsagen til ar-
bejdsopher i forbindelse med en radighedsvurdering.

Registret vil endvidere gore det muligt at udfere en
vasentlig mere effektiv kontrol af dagpengeudbeta-
lingerne, og det vil kunne danne grundlag for regel-
forenkling og forenkling af a-kassernes adm1mstrat1—
on pd de nevnte omréder.

Lovforslag herom for ventes fremsat i 2 halvdel af
2006 :

3.4.7. Andring af administrationen af ordningen om

betalmg af 1. og 2. ledighedsdag efter fratrcedelse (G-
dagsordnmgen)

Eftet §841i lov: om arbejdslrashedsformkrmg mv.,
skal arbejdsglveren udbetale godtgerelse for 1. og 2.
ledighedsdag, nér et medlem af en a-kasse ved afske-
digelse, hjemsenidelse mv. har haft en arbejdstid, “der

mindst svarer til 2 ugers fuld overenskomstmeessig ar-

bejdstid i de sidste 4 uger. Arbejdsgiveren udbetaler
godtgerelsen til den ledige.

Arbejdsgiveren skal dog ikke betale godtgerelse,
hvis der foreligger en sakaldt bortfaldsgrund, f.eks.
hvis afskedigelse vaesentligst kan tilregnes medlem-
met. ' '

Hvis den ledige er berettiget til arbejdsleshedsdag-
penge, kan der ikke udbetales dagpenge for de dage,
hvor den ledige far godigerelse fra arbejdsgiveren.

Indkomstregistret kan danne grundlag for en @n-
dring af G-dagsordningen séledes, at ordningen an-
dres fra at veere et forhold mellem den ledige og ar-
bejdsglveren til at veere et forhold mellem arbejdsgl-
veren og staten.

.Ordningen kan udformes séledes, at den ledige far
udbetalt dagpenge fra a-kassen fra forste ledigheds-
dag, hvis betingelserne er opfyldt. Indkomstregistrets
oplysninger om arbejdstid samkeres med oplysninger
fra a-kassen om personens dagpengeret. P4 baggrund
heraf genereres der automatisk en opkrzvning til ar-
bejdsgiveren for betaling af de ferste ledlghedsdage

_Forslaget medforer dermed, at arbej dsgiverne frita-
ges for administrationen af G-dagsordningen.

"Der er den 7. november 2005 indgéet aftale mellem
regeringen og Dansk Folkeparti om finansloven for
2006. Af aftalen fremgar bl.a. felgende:

- yParterne er enige om at.undersgge mulighederne
for at lette de administrative byrder for arbej dsgiverne
i forbindelse med betaling af G-dage i forbindelse
med etablering af et eIndkomstregister. eIndkomstre-

glstret samler en 1ang rackke n@dvendlge indkomstop-

F. t. 1. om et indkomstregister -

lysninger i et feelles offentligt dataregister. Etablerin-
gen af registret skaber mulighed for, at der kan gen-
nemfores administrative lettelser for virksomhederne,
bl.a. i dagpengesystemet.«

Forslag herom forventes fremsat i 2. halvdel af
2006.

3.4.8. Andring af beregﬁingsreglerne i sygedagpen-
geloven, sd de afStemmes med indkomstregisi_rets op-
lysninger T

Det vil vaere muligt at lette arbejdsglvernes indbe-
retning af lenoplysninger i forbindelse med en syge-
dagpengesag. Det vil dog kreeve en grundlaeggende -
@ndring af sygedagpengelovens beregningsregler. -

3.4.9. Reduktion af arbejdsgiveres oplysningsp]igti o
forbmdelse med arbejdsgzveres indhentelse af oplys-
ninger om zndkomst og arbejdsomfang efier lov om.
aktiv-socialpolitik

Efter -etableringen af indkomstregistret kan virk-
somhederne lettes for administrationen i forbindelse
med kommunernes og ankeinstansernes indhentelse
af oplysninger om indkomst og arbejdsomfang efter
retssikkerhedsloven, som de skal give. Oplysninger af
betydning for konstatering af, f.eks. om en person op-
fylder retten til af fa kontanthjzlp og for beregning af -

" revalideringsydelsens eller ledighedsydelsens sterrel-

se og for beregning af fradrag i ydelserne forventes i
betydeligt omfang at veere tilgaengelige i indkomstre-
gistret, Dette begreenser behovet for indhentelse af ge-
nerelle oplysninger om en persons ansttelse hos den-
nes tidligere arbejdsgiver. Registret vil endvidere ef-
fektivisere kontrolmulighederne.

3.4.10. Forudfyldelse af blanketter pd www.virk.dk

Nir en virksomhed indberetter data til indkomstre-
gistret, vil det offentlige ligge inde med data for de eni-
kelte virksomheder og disses medalbejdere Samme
data indgar imidlertid i.ca. 26 andre indberetninger,
hvoraf 10 er obligatoriske for virksomhederne at fore-
tage, mens resten er hendelsesbestemte.

Denne dobbeltindberetning er en velkendt uhen-
sigtsmassighed, som obligatorisk indberetning til ind-

- komstregistret kombineret med udnyttelse af fordele-

ne ved Virk.dk's indberetningssystem, vil kunne lose
pa en sadan méde, at det er hensigtsmeessig for bide
virksomhederne og de involverede myndigheder.

KPMG har i en rapport for Erhvervs- og Selskabs-
styrelsen fra april 2005 opgjort et betydeligt besparel-

’ sespotentiale for virksomhe e ved at gere brug af

losningen. I rapporten blive: -ler endvidere peget pé,




