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modtage skattekort elektronisk, vil der automatisk bli-
ve udsendt en papirversion af skattekortet.”

Lovandringerne i anledning heraf er indeholdt i det
samtidig fremsatte lovforslag om konsekvensandrin-
ger som folge af lov om et indkomstregister.

3.4.3. Lonindeholdelse via skattekort

En virksomhed kan efter de geldende regler blive
palagt at skulle indeholde en del af medarbejderens
lon, hvis denne har gzld til det offentlige. Virksomhe-
den modtager et swrligt restancetrakkort, der viser,
hvilken procentdel af medarbejderens lon, der skal in-
deholdes.

Denne ordning er kritiseret for at give arbejdsgive-
ren en unedvendig viden om medarbejderens private
okonomi og for at medfere, at medarbejdere valger at
forlade virksomheden frem for at blive lenindeholdt.

Efter etableringen af indkomstregistret og automa-
tisk opdatering af skattekortet, jf. pkt. 3.4.2, vil ar-
bejdgiverens pligt til at foretage lenindeholdelse in-
den udbetaling af medarbejderens len blive afskaffet.
I stedet laves et falles treekkort (skattekort), som om-
fatter savel lenindeholdelse som A-skat, Arbejdsgive-
ren foretager indeholdelse og indbetaling til told- og
skatteforvaltningen pa grundlag af dette kort, og for-
delingen af den indeholdte sum pa A-skat og leninde~
holdelse styres herefter af told- og skatteforvaltnin-
gens afregningssystem.

Skyldneren vil som hidtil blive orienteret om afge-
relser om lenindeholdelse. Reglerne om partshering
og om underretning om afgerelser om lenindeholdel-
se (herunder om begrundelse og klagevejledning)
gelder uendret. Efter de nugzldende regler skal ar-
bejdsgiveren orientere den ansatte om sterrelsen af in-
deholdt A-skat og om sterrelsen af lonindeholdte be-
leb. Efter forslaget vil arbejdsgiveren alene kende det
samlede belob af indeholdt A-skat og lenindeholdte
beleb. Det vil derfor alene vre dette samlede belob,
arbejdsgiveren kan orientere den ansatte om. Dog vil
told- og skatteforvaliningen som falge heraf etablere
en web-adgang, hvor skyldneren kan folge med i for-
delingen af indeholdte belob pa henholdsvis A-skat og
lenindeholdelse.

Lenindeholdelse miedfarer arligt cirka 550.000 ind-
betalinger, hvortil kommer de indeholdelser, der hidtil
er sket internt inden for kommunerne. Ved at sam-
mensmelte lenindeholdelse med indeholdelse af a-
skat, vil disse 550.000 s&rskilte indeholdelser og ind-
betalinger bortfalde, og arbejdsgiveren skal ikke lzn-
gere forholde sig til paleg om lenindeholdelse.

Loveendringerne i anledning heraf er indeholdt i det
samtidig fremsatte lovforslag om konsekvensendrin-
ger som folge af lov om et indkomstregister.

3.4.4. Bortfald af manedlig indberetning af personer,
der har faet udbetalt eller godskrevet a-indkomst

Efter de geldende regler skal arbejdsgivere méned-
ligt foretage indberetning af personer, der har faet ud-
betalt eller godskrevet A-indkomst.

De ménedlige indberetninger til indkomstregistret
omfatter oplysninger om de enkelte medarbejderes
lon og arbejdsomfang og omfaiter dermed de oplys-
ninger om medarbejdernes identitet, som hidtil har
skullet indberettes. Dermed bortfalder den szrskilte
indberetning af personer, der har faet udbetalt eller
godskrevet A-indkomst.

Denne @ndring er indeholdt i det samtidig fremsatte
lovforslag om konsekvensndringer som folge af lov
om et indkomstregister.

3.4.5. Automatisk dannelse af A-skatteangivelse

Med etableringen af indkomstregistret kan virk-
somhedernes A-skatteangivelse dannes automatisk pa
basis af indberetningerne til indkomstregistret. Her-
ved bliver det muligt at afskaffe den selvstendige
pligt for arbejdsgiverne til ménedlig udarbejdelse og
indsendelse af en A-skatteangivelse. Pligten kan i ste-
det erstattes af pligten til at indberette til indkomstre-
gistret. Virksomhederne skal dog fortsat foretage in-
deholdelse af A-skat, beregne den indeholdte A-skat
og indbetale belobet inden for fristerne i opkreev-
ningsloven.

Denne endring er indeholdt i det samtidig fremsatte
lovforslag om konsekvens@ndringer som folge af lov
om et indkomstregister.

3.4.6. Reduktion af arbejdsgiveres oplysningspligt i
Jforbindelse med arbejdsgiverer kleeringer efter ar-
bejdsloshedslovgivningen

Efter ctableringen af indkomstregistret med oplys-
ninger om borgernes indkomstforhold og arbejdsom-
fang kan virksomhederne lettes for administrationen i
forbindelse med en del af de arbejdsgivererklaringer,
de efter arbejdsleshedsforsikringslovgivningen skal
give. ‘

Det vurderes, at det med en justering af regelsatte-
ne vil vaere muligt at anvende registeroplysningerne
ved administrationen af beregning af dagpengesats,
opgerelse af beskzftigelseskrav, opgerelse af efter-
lenspremie, opgerelse af forbrug af ydelsesperiode
samt G-dage. Der vil fortsat vaere behov for et vist for-



