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F. t. l. om et indkomstregister

3.3.8. Undervisningsministeriets omrdde

Lov om statens uddannelsesstotte

Oplysninger i indkomstregistret kan blandt andet
anvendes af SUstyrelsen ved beregningen af tillegget
til grundstipendiet for 18-19-4rige uddannelsessogen-
de uden for klippekortet, nar foreldrenes indkomst-
grundlag kan fraviges, fordi foreldrenes indkomst er
faldet vaesentligt.

Oplysningerne kan ogsa anvendes af SUstyrelsen
ved opgerelse af omfanget af erhvervsarbejdet for ud-
dannelsessggende, som ikke er danske statsborgere,
til brug ved afgerelsen af, om de pagaldende kan lige-
stilles med danske statsborgere

Oplysningerne kan ogsa anvendes af SUstyrelsen i
enkeltsager ved afgorelse af, hvilket manedligt fribe-
lob der skal laegges til grund ved den endelige statte-
beregning.

Oplysninger kan ogsd anvendes i enkeltsager af
Okonomistyrelsen ved afgerelse om udskydelse af'til-
bagebetalingen og ved behandlingen af klagesager.

Selv om oplysningerne i registret kan anvendes pa
ovennavnte omrader, vil sagsbehandlmgen dog fort-
sat vaere manuelt baseret.

Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion

Oplysningerne i indkomstregistret om de ménedligt
indberettede ATP-oplysninger, is@r om de anvendte
satser, vil kunne fremrykke reguleringen af AER-bi-
draget for de arbejdsgivere, der betaler ATP-bidrag
med flere satser, si arbejdsgiverne ikke skal vente til
slutningen af det efterfolgende ér, som tilfeldet er i
dag. En mere generel adgang til disse oplysninger i
indkomstregistret vil i gunstigste tilfeelde helt overfle-
diggere den efterfolgende regulering, idet opkrevnin-
gerne i si fald vil bygge pa den korrekte fordeling
mellem de tre satser.

Oplysningerne i indkomstregistret om is&r A-ind-
komst og len- og ansaitelsesperioder vil medfere, at
arbejdsgivere og elever ikke leengere skal indsende
skriftlig dokumentation for, at is&r kravene til elevens
len er opfyldt. AER vil selv kunne indhente disse op-
lysninger, bade i tvivlstilfalde, i forbindelse med kon-
trol og i andre situationer, hvor det i dag er nedvendigt
at indhente supplerende oplysninger fra arbejdsgi-
ver/elev. Dette vil endvidere give storre muligheder
for digital forvaltning.

Mere generelt vil oplysningerne i indkomstregistret
kunne anvendes i forbindelse med kontrol af f.eks.
lenoplysninger i lenrefusionssager, hvor der opstar
tvivl, der i dag forer til krav til arbejdsgiver/elev om
indsendelse af (supplerende) dokumentation.

Lov om bonus til elever i ungdomsuddannelse med
lonnet praktik

Oplysningerne i indkomstregistret om iser A-ind-
komst og len- og anszttelsesperioder vil kunne erstat-
te de manuelt indhentede oplysninger fra arbejdsgiver
eller elever til dokumentation af, om eleven berettiger
arbejdsgiveren til lgnrefusion med voksensatsen og
derfor ikke har krav pa elevbonus, idet AER umiddel-
bart pa grundlag af disse oplysninger kan vurdere ele-
vens alders- og indkomstforhold.

3.4. Lettelser og forenklinger som gennemfores som
Jolge af etableringen af registret

I forbindelse med forslaget om oprettelse af et ind-
komstregister vil der blive gennemfort en rackke ad-
ministrative lettelser og regelforenklinger.

Der er tale om folgende lettelser og forenklinger:

3.4.1. Bortfald af oplysningsseddel til skattemyndig-
hederne om lon mv.

Efter de gzldende regler skal virksomhederne en
gang arligt indberette oplysninger om lgn, honorarer,
pensioner m.m., til brug ved skatteligningen og skatte-
beregningen. Indberetningen skal ske til told- og skat-
teforvaltningen.

De oplysninger, der er omfattet af denne indberet-
ning omfattes efter forslaget af den ménedlige indbe-
retningen til indkomstregistret. Den arlige indberet-
ning bortfalder dermed.

Denne @ndring er indeholdt i endringerne i det
samtidig fremsatte lovforslag om konsekvensandrin-
ger som folge af lov om et indkomstregister.

3.4.2. Elektronisk overforsel af skattekort til arbejds-
givere mv.

Efter de geldende regler skal arbejdsgiveren pa
baggrund af de oplysninger, som fremgar af medar-
bejdernes skattekort beregne og indeholde medarbej-
dernes skat. Arbejdsgiveren skal opbevare skattekor-
tet, og méa kun indeholde skat efter det seneste udsted-
te skattekort. Modtages der ikke skattekort/bikort eller
frikort, er arbejdsgiveren forpligtet til at indeholde 60
pet. af lennen. Andres medarbejderens skatteforhold,
og udstedes der i denne forbindelse et nyt skattekort,
afleverer medarbejderen det nye skattekort til arbejds-
giveren, hvorefter de nye skatteoplysninger indtastes
manuelt.

I forbindelse med etableringen af indkomstregistret
@ndres ordningen, saledes at skatickortet og lobende
opdateringer heraf overferes elektronisk til arbejdsgi-
veren. For virksomheder, som ikke er i stand til at



