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F.t. 1. om et indkorﬁstregister

lag af indbetalte ATP-bidrag (AER, FIB), foretages pa
et mere retvisende grundlag. '

- Lov om arbe]dsskadeszkrmg

Oplysnmgeme i indkomstregistret kan anvendes af
Arbejdsskadestyrelsen og Ankestyrelsen til brug for
. administration af arbejdsskadelovgivningen, herunder

som grundlag for afgerelserom tilskadekomnes og ef-

terladtes ret til erstatning samt. fastséettelse og bereg-
ning af erstatningernes storrelse.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings md-
hentelse af oplysninger fra indkomstregistret pé
CVR/SE-nr. niveau om lentimer og ansattelsesperio-
der vil-kunne erstatte de reguleringsskemaer, AES i
dag udsender til arbejdsgiveren én gang arligt i forbin-

-delse med hovedopkraevningen.

Derved undgés besvear for arbejdsglvel ne og efter-
folgende regulering(er) af bidragene. Dette vil vaere
en stor fordel for béde arbejdsgivere og AES. Derved
sikres formentlig ogsa at AES opkraver pa et mere
validt datagrundlag, idet arbejdsgiveren ikke skal hu-
ske at regulere antal ansatte over for AES ved.zndrin-
ger i beskeeftigelsen.

Oplysninger i indkomstregistret om bruttomdkomst
og ansettelsesperiode kan endvidere anvendes til, at
AES kan afgore, om der skal betales helt eller halvt bi-

drag for personer, der har sikret sig p frivillig basis.

(selvstendige og medarbejdende sgtefzller), uder at
skulle indhente supplerende oplysninger fra den selv-
_stendige erhvervsdrivende selv.
I forbindelse med erstatningsudméling for er-
" hvervsevnetab anvender Arbejdsskadestyrelsen op-
lysninger om den tilskadekomnes é&rslen. AES far i
dag — som en del af sagsakterne fra Arbejdsskadesty-
relsen — den tilskadekomnes selvangivelse som doku-
mentation for arslen.

Hvis indferelsen af indkomstregistret medferer, at
Arbejdsskadestyrelsen fremover skal hente oplysnin-
ger om den tilskadekomnes arslen i registret, vil AES
have behov for at kunne kontrollere registrets oplys-
ninger om arslennen som led i AES” almindelige gen-
nemgang af de trufne erstatningsafgerelser. Dette be-

hov afhanger- dog af, i hvilket omfang og hvilken -

form Arbejdsskadestyrelsen vedlegger oplysninger
fra indkomstregistret i sagsakterne.

Lov om Lonmodtagernes Garantifond

Indkomstregistrets oplysninger kan anvendes af

Lenmodtagernes Garantifond i forbindelse med admi-
" nistrationen af loven, blandt andet i forbindelse med
beregning og udbetaling.

Oplysninger af betydnirig for beregning og udbeta-
ling af krav mod en ophert og insolvent arbejdsgiver
vil i et vidt omfang veere tilgeengelige i indkomstregi-
stret. Dette begranser behovet for indhentelse af ge-
nerelle oplysninger om en persons len- og ansettel-

- sesforhold hos den insolvente arbejdsgiver.

Ferieloven

Indkomstregistrets oplysninger kan anvendes af Ar-
bejdsdirektoratet i forbindelse med kontrolopgaver.
FerieKonto kan desuden konstatere om en arbejdsgi-
ver har ansatte, idr de udsender opkraevninger.

Oplysninger af betydning for varetagelsen af disse
opgaver vil i et vist omfang vere tilgengelige i ind-
komstregistret. Dette begreenser behovet for indhen-
telse af generelle oplysninger om anszttelsesforhold

.direkte hos arbejdsgiver og lenmodtager.

Registret vil i et vist omfang effektivisere tilsyns-
og kontrolmulighederne.

Lov om en aktiv beskwﬂigelse&indsats og lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeeftigelses-
indsats

Indkomstregistrets oplysninger om 1ndkomst- og
beskeftigelsesforhold vil medfere et forbedret data-

‘grundlag for gennemforelse af forskellige elementer i

beskeftigelsesindsatsen. Det geelder f.eks. mere aktu-
elle og detaljerede data om beskaftigelsesudviklingen
og en forenkling af indhentning af data til brug for sty-

- ring, varetagelse af og opfolgning pd beskaftigelses-

indsatsen. Iszr forventes oplysninger om beskeeftigel-

ses- og indkomstforhold at medfere en steerk forenklet

made at opgere resultater og effekter af beskeeftigel-
sesindsatsen samt maling af den lediges afstand til ar-

bejdsmarkedsmarkedet. .

Der kan blandt andet peges p& fﬂlgende omréder for
anvendelse af indkomstregistret i beskaeftlgelsesmd-
satsen:

e  Opgerelse af grundlaget for aﬂloldelse af mini-
mumsindsatsen efter lovgivningen, hvor der an-
vendes opgerelse af ledighedsperioder, forsergel-
sesperioder, beskeftigelsesperioder mv.

o Behandling af ansegning om lentilskud, herunder
f.eks. vurderingen af om virksomheden opfylder

~ kravene om merbeskeaftigelse og rimelighed.

e Udbygning af Beskaftigelsesministeriets for-
lobsdatabase med beskeeftigelses- og indkomst-
forhold, hvorved datagrundlagt for opfelgningen
pa beskaftigelsesindsatsen forbedres markant.

o Overvagning af beskaftigelsesudviklingen, til-
og afgang fra arbejdsmarkedet, identifikation af
flaskehalsomrader.



