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nes indeholdelse og betaling af A-skat og arbejdsmar- 
kedsbidrag sammenholdes de månedlige angivelser 
heraf med de årlige oplysninger fra oplysningssedler- 
ne om A-indkomst, A-skat mv. pr. lønmodtager. Ved 
årsdifferencer pålægges virksomheden korrektion af 
differencerne. 

De månedlige oplysninger om medarbejdernes 
CPR-numre (MIA-oplysninger) anvendes primært til 
kontrolformål i forbindelse med udbetaling af sociale 
ydelser og dagpengeudbetalinger. Oplysningerne vi- 
deresendes til de sociale myndigheder og Arbejdsdi- 
rektoratet. Told- og skatteforvaltningen anvender op- 
lysningerne i forbindelse med arbejdsgiverkontrol. 

Oplysningerne om identiteten af skyldneren og det 
lønindeholdte beløb samt om ophør af skyldnerens an- 
sættelsesforhold i forbindelse med lønindeholdelse 
anvendes af Det Fælles Lønindeholdelsesregister til 
kontrol af virksomhedernes indeholdelse og betaling 
samt med henblik på at kunne sikre sig, at den rigtige 
arbejdsgiver pålægges at foretage lønindeholdelse. 

2.2.2. Beskæftigelsesministeriets område 

Lov om arbejdsløshedsforsikring mv. 

De indhentede oplysninger om beskæftigelsesperi- 
oder, løntimer og indtægter anvendes som grundlag 
for afgørelser om medlemmernes ret til ydelser efter 
loven, udmåling af ydelsernes størrelse og varighed, 
til brug ved behandling af ankesager samt som grund- 
lag for Arbejdsdirektoratets tilsyn med a-kasserne og 
deres medlemmer. 

Lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel 

Oplysningerne om ansættelsesforhold samt løn an- 
vendes ved opgørelsen af beskæftigelseskravet for 
lønmodtagerens ret til dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, samt ved beregningen af dagpengenes størrel- 
se. 

Lov om aktiv socialpolitik 

Kommunerne indhenter oplysninger, herunder fra 
borgerne selv, til brug for beregning af ydelser, fra- 
drag i ydelser og kontrol. 

Lov om fleksydelse 

Oplysningerne anvendes bl.a. i forbindelse med be- 
regning af fleksydelsens størrelse samt til kontrol af, 
at ydelsen er udbetalt med rette. 

Lov om delpension 
Oplysningerne anvendes til at fastsætte arbejdstids- 

nedsættelsen og dermed beregningen af delpensio- 
nens størrelse. 

ATP-loven 
Indberetning til ATP 

Oplysningerne fra told- og skatteforvaltningen om 
indbetalte ATP-bidrag på CPR-niveau overføres elek- 
tronisk til ATP i det følgende år ved en hovedkørsel 
omkring 1. marts samt supplerende kørsler over resten 
af året. Ved disse overførsler modtager ATP også op- 
lysning om indberettet A-indkomst for hver lønmod- 
tager fordelt pr. CVR-nr./SE-nr. Oplysningerne fra 
told- og skatteforvaltningen kan kun leveres årsvis, og 
der findes ingen andre kilder, som løbende indsamler 
lignende data. 

Når de årlige indberetningsoplysninger (hoved- 
kørslen) fra told- og skatteforvaltningen er modtaget, 
godskrives ATP-bidraget for hver enkelt lønmodtager 
som en rettighed i ATPs pensionssystem. 

Kontrol med ATP-indbetalinger 
Oplysningerne fra told- og skatteforvaltningen gør 

det muligt for ATP at afvikle et antal årlige kontroller, 
der har til formål at sikre lønmodtagerens rettigheder 
efter ATP-loven. 

Lov om arbejdsskadesikring 
De indhentede oplysninger om beskæftigelsesperi- 

oder og indtægter anvendes som grundlag for afgørel- 
se om den tilskadekomnes ret til erstatning for tab af 
erhvervsevne eller de efterladtes ret til erstatning for 
tab af forsørger samt fastsættelse og beregning af er- 
statningens størrelse. 

Ved Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikrings 
årlige bidragsopkrævning i december anvendes som 
udgangspunkt arbejdsgiverens senest kendte antal an- 
satte for det forudgående år. I forbindelse med årsop- 
krævningen kan arbejdsgiveren på det samtidigt mod- 
tagne reguleringsskema dels foretage endelig regule- 
ring af antal ansatte for det netop afsluttede kalenderår 
dels forskudsregistrere antallet af ansatte for det kom- 
mende år. Opkrævningen i december er derfor en 
foreløbig bidragsopkrævning, og bidraget kan efter- 
følgende blive reguleret én eller flere gange. 

Lov om Lønmodtagernes Garantifond 
Oplysningerne vil skulle bruges til fondens admini- 

stration i forbindelse med beregning og udbetaling til 
lønmodtageren af krav mod en ophørt og insolvent ar- 
bejdsgiver. 


