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samt -  for så vidt angår egne medlemmer -  af ved- 
kommende arbejdsløshedskasse. 

Skønsmæssigt indhentes 80-90.000 arbejdsgiverer- 
klæringer årligt, navnlig vedrørende løn og arbejdstid. 
Arbejdsgiverne afgiver oplysningerne på papirbasere- 
de blanketter. En del af disse vil blive erstatttet af op- 
lysninger fra indkomstregistret. 

Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Anke- 
nævn kan indhente oplysninger om bestemte ydelses- 
modtageres pensionsforhold mv. hos pensionskasser, 
livsforsikringsselskaber og pengeinstitutter. Oplys- 
ninger om skattepligtige udbetalinger af pensioner vil 
indgå i indkomstregistret, og der vil derfor blive brug 
for færre henvendelser til pensionskasser m.fl. 

Lov om dagpenge ved,sygdom eller fødsel 
Med hj emmel i lovens § 26, stk. 3, er der i bekendt- 

gørelsen om dagpenge ved sygdom eller fødsel fastsat 
. . regler om arbejdsgiverens anmeldelse af refusions- 

krav samt anmeldelse af sygefravær. 
I lov. om dagpenge ved sygdom eller fødsel er der 

ikke hjemmel til at indhente oplysninger om indkomst 
og arbejdsomfang. Regler herom er fastsat i lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale område. 

Ved anmeldelse af refusionskrav samt anmeldelse 
af sygefravær skal arbejdsgiveren udfylde en blanket. 
Arbejdsgiveren skal blandt andet udfylde oplysninger 
om ansættelsesperiode, arbejdstid pr. dag, evt. oplys- 
ninger om varierende arbejdstid, holdskifte mv. End- 
videre oplysninger om løn (der medregnes ikke eks- 
traordinært overarbejde, feriepenge, ATP, pensionsbi- 
drag og lign., og endvidere skal arbejdsmarkedsbidrag 
fratrækkes), samt om der er søgnehelligdagsordning. 

KL har skønnet, at arbejdsgiverne i dag udfylder 
lønoplysninger (i større eller mindre omfang) på i alt 
ca. 1.433.900 blanketter vedr. sygedagpenge årligt 
samt i alt ca. 331.000 blanketter vedr. barseldagpenge 
årligt. 

For at kunne benytte oplysningerne fra indkomstre- 
gistret i forbindelse med anmodningerne om refusi- 
Qnskrav samt anmeldelse af sygefravær vil det kræve 
grundlæggende ændringer af beregningsreglerne for 
dagpenge ved sygdom eller fødsel. Der vil på syge- 
dagpengeområdet blive iværksat analyser for at få 
klarlagt, hvilke beregningsregler der kan opstilles på 
baggrund af oplysningerne i indkomstregistret. 

Lov om aktiv socialpolitik 
Der er hidtil ikke. indberettet oplysninger om ind- 

komst- og arbejdsomfang til brug for administratio- 
nen af lov om aktiv socialpolitik, men kommunerne 
indhenter oplysninger, herunder fra borgerne selv, til 

brug for beregningen af ret til hjælp samt til brug for 
beregning af ydelser, fradrag i ydelser og kontrol. 

Lov c'y?! fleksydelse 
Efter lovens § 34 kan Arbejdsdirektoratet indhente 

oplysninger fra arbejdsgiveren, som er nødvendige for 
at behandle en sag om fleksydelse. Desuden anvendes 
MI A-systemet og KMD's kontrolordning til kontrol 
med beregningsgrundlaget for ydelsen. 

Lov om delpension 
Kommunerne administrerer lov om delpension. 
Ved beregningen af delpension anvendes oplysnin- 

ger om arbejdstid. Reglerne om indhentelse af disse 
oplysninger er fastsat i lov om retssikkerhed og -admi- 
nistration på det sociale område. Oplysningerne an- 
vendes til at fastsætte arbejdstidsnedsættelsen og der- 
med beregningen af delpensionens størrelse. Desuden 
anvendes MI A-systemet og KMD's kontrolordning til 
kontrol med beregningsgrundlaget for ydelsen. 

Lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension - Indbeta- 
ling og indberetning af ATP-bidrag 

Regler. om indbetaling og indberetning af ATP-bi- 
drag fremgår af ATP-loven, og de nærmere regler for 
beregning, indbetaling og indberetning af ATP-bidrag 
er fastsat i bekendtgørelse nr. 516 af 21. juni 2005 om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension. Herudover gælder 
der særlige regler for indbetaling og indberetning af 
ATP-bidrag af forskellige overførselsindkomster, 
hvilket er fastsat i en række bekendtgørelser med 
hjemmel i særlovgivning. 

Arbejdsgiverne beregner og indeholder lønmodta- 
gernes andel af ATP-bidraget ved hver lønudbetaling 
og foretager kvartalsvis indbetaling af det samlede 
ATP-bidrag (lønmodtager- og arbejdsgiverandel) for 
virksomhedens ansatte. 

Endelig skal virksomhederne én gang årligt indbe- 
rette til told- og skatteforvaltningen, hvor meget der er 
indbetalt i ATP-bidrag (samlede årlige bidrag og bi- 
dragssats) for hver medarbejder (cpr.nr.) på de årlige 
oplysningssedler med oplysninger om beskæftigelses- 
året. De få arbejdsgivere, der ikke skal indsende op- 
lysningssedler til told- og skatteforvaltningen, indbe- 
retter oplysningerne på en særlig blanket, der indsen- 
des direkte til ATP, hvorefter disse behandles manuelt 
i lønmodtagersystemet (gælder f.eks. beskæftiget hus- 
hjælp og danske lønmodtagere under udenlandsk - 
virksomhed). 

Told- og skatteforvaltningen opsamler indberet- 
ningsdata og leverer dem til ATP i en hovedkørsel pri- 


