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Lene Maigaard fortæller således i Tænk og Test fra 
marts 2002, at »hvor det tidligere kunne være svært at 
få jordemødre på grund af den geografiske beliggen- 
hed, oplever Ringkøbing Jordemodercenter i disse år 
at kunne tiltrække jordemødre, der søger væk fra de 
store og meget travle sygehuse«. I samme artikel ud- 
taler en jordemoder på Hillerød Sygehus: »Det gene- 
rer mig enormt, at vi jordemødre ikke har ressourcer 
til at være hos den fødende kvinde, når hun har brug 
for det.« Som følge af oprettelsen af nævnet til sikring 
af offentligt ansattes ytringsfrihed forventes det, at 
den daglige arbejdsgang på offentlige arbejdspladser i 
forbindelse med ansattes klager vil blive forbedret, 
idet der vil komme til at herske en mere åben diskus- 
sion om arbejdsgange, prioriteringer og ressourcer. 

Det er forslagsstillernes forventning, at en af følger- 
ne af bedre rammer for muligheden af at skabe offent- 
ligt fokus på uhensigtsmæssige ledelsesbeslutninger 
vil være, at personaleflugten inden for den offentlige 
sektor vil blive mindre, idet det er forslagsstillernes 
oplevelse, at mange ansatte i vikarbureauer er ansat 
under den form, fordi de tidligere har oplevet proble- 
mer med ledelsen på deres arbejdsplads eller med de 
politiske rammer for arbejdspladsen og ikke længere 
ønsker at være ansvarlige under forhold, hvor de ikke 
føler at de kan leve op til deres ansvar. 

Sanktionsmuligheder 
Det er ikke tanken, at nævnet skal fungere som 

dommer i forbindelse med lovbrud. Nævnets opgave 
skal derimod være at give den offentligt ansatte vej- 
ledning og støtte i gråzonen af tilsløringer, ansvarsfor- 
flygtigelse og grov udnyttelse af en magtposition. 
Samtidig er formålet med nævnets virke, at offentlig- 
heden skal få større kendskab til følgerne af politiske 
beslutninger og få indsigt i de tilfælde, hvor den prak- 
tiske implementering af beslutninger har medført 
uhensigtsmæssige konsekvenser. 

Nævnet skal således ikke have direkte sanktions- 
muligheder. Baggrunden for dette er, at nævnet, så- 
fremt det finder, at der i en given sag vitterlig er tale 
om uforsvarlige forhold, skal støtte, at den offentligt 
ansatte tager kontakt til relevante medier. Herigennem 
vil nævnet have udstrakt mulighed for indirekte sank- 
tioner i form af det moralske pres, som offentlighe- 
dens opmærksomhed vil skabe. I den forbindelse er 
det særdeles vigtigt, at nævnet udtømmende indsam- 
ler information, og at alle parter høres, inden nævnet 
bakker en eventuel kontakt til medierne op. 

Økonomi 
Udgifter til nævnets virksomhed, herunder udgifter 

til nævnets sekretariat og vederlag til nævnets med- 
lemmer samt til indkaldte rådgivere foreslås afholdt af - 
staten. Udgifterne forventes at svare til udgifterne til 
Pressenævnet, der ifølge Pressenævnets sekretariats- 
chef samlet beløb sig til ca. 1,4 mio. kr. i 2004. 

S k r i f t l i g  f r e m s æ t t e l s e  

Enhedslisten: 

Som ordfører for forslagsstillerne tillader jeg 
mig herved at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om oprettelse 
af et nævn til sikring af offentligt ansattes 
ytringsfrihed 

(Beslutningsforslag nr. B 62). 

Jeg henviser i øvrigt til de bemærkninger, der 
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets 
velvillige behandling. 


