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deres ansvar for deres arbejdsopgave, idet overordne-
de eller politikere forseger at eendre deres loyalitet til
at gelde systemet og ikke opgaven og borgerne. Nogle
* ‘steder i hospitalssystemet, f.eks. pa psykiatriske afde-
linger, der ikke leengere er bemandede i weekenderne,

har man saledes i dag en opfattelse af, at hvor man tid-

ligere sendte patienterne hjem for patienternes skyld,
sender man dem nu hjem for hospitalets skyld.
Egentlig mener forslagsstillerne, at man burde
overveje, om offentligt ansatte ikke bare har ytrings-
frihed, men nermest pligt til at forteelle om uforsvar-

lige forhold pa deres arbejdsplads, fordi deres loyali- -

tet over for de borgere, de tager sig af, og over for os
alle som borgere i det samfund, der betaler for den of-
fentlige sektor, ber std hejere end loyaliteten-over for
dennzrmeste chef. Men mange af dé offentligt ansat-
te, forslagsstillerne har talt med, er meget nervese for,
at en eventuel pligt vil blive brugt som endnu en mu-
lighed for at preve at knagte de offentligt ansatte.
Derfor har forslagsstillerne valgt i stedet at foresl4 et
nevn, som forslagsstillerne haber kan vare med til at
skabe en mere &ben kultur p& de offentlige arbejds-
pladser — en kultur, hvor man ter diskutére fejl, og
hvor det bliver set som positivt, at man er s& engageret
i sit arbejde, at man kaster sig ud i den offentlige debat
om forholdene pa arbejdspladsen. Det vil ogsa kunne
fremme den demokratiske debat og proces.

Baggrund for opreitelse af et neevn til sikring af of
Jentligt ansattes ytringsfiihed

Det er Ombudsmandens opgave at afgere sager om
brud pa ytrmgsfrlheden inden for den offentlige for-
valtning. Det er imidlertid forslagsstillernes vurde-
ring, at det er nedvendigt med et navn, da Ombuds-
mandens fokus er overholdelse af lovene, mens be-

slutningsforslaget er rettet mod en forberedende af-

klaring med hensyn til den ansatte, der onsker at sta
frem, allerede inden eventuelle sager opstér. Der &n-

dres saledes ikke ved Ombudsmandens opgave i be-:

slutningsforslaget. ‘
1 Sverige har offentligt ansatte mulighed for at ind-
berette uregelmasssigheder direkte til pressen og der-

efter opné anonym kildebeskyttelse. Lovgrundlaget er

ifelge Sveriges Riksdags hjemmieside:

»Meddelarfrihet inneb#r att personer som arbetar
‘inom det offentliga Sverige har rétt att vinda sig till
pressen och berétta om nagot som de anser #r viktigt
och behover bli allmént ként.

Den som publicerar materialet har inte ritt att
avsldja kéllan om personen i fraga vill vara anonym.
Endast tidningens utgivare har ritt att kriva namnet
men har absolut tystnadsphkt

Det ér straffbart for det allménna, till exempel en
chef pa en myndighet, att forstka ta reda pa vem som

lackt uppgifterna till medierna.«

Forslagsstillerne mener imidlertid ‘ikke, at den ‘
svenske model i tilstrakkelig grad imedekommer
hverken offentlighedens behov for indblik i felgerne

af politiske beslutninger eller beskyttelsen af den per-

son, der stér frem. Det vurderes, at der kan vare en vis

risiko for arbejdsmacssige sanktioner ved at st frem.

Derfor er der behov for opfelgning og stette i et om-

. fang, som umiddelbart overstiger alimindelig praksis i

pressen, og som ma tilfalde offentligheden, i hvis in-
teresse den offentligt ansatte har handlet.

Det foreslas derfor, at der oprettes et neevn til sikring
af offentligt ansattes ytringsfrihed, der skal radgive og
vejlede offentligt ansatte i sager vedrerende den of-
fentlige sektor og i offentliggerelsen af relevante sager
til pressen. Offentligt ansatte skal kunne henvende sig
anonymt til nevnet og fa en indledende afklaring af,
hvad det vil komme til at betyde for dem at st& frem.
Efterfolgende twnkes alle henvendelser, der resulterer
i, at en offentligt ansat star frem i offentligheden, at
vaere med navns nevnelse. Naevnets rolle vil saledes
veere pi én gang at sikre tilstraekkelig vafheengighed i
behandlingen af sager, at indhente uvildige oplysnin-
ger fra alle involverede parter, at ridgive omkring of-
fentliggerelse og efterfolgende at modarbejde, at den
offentligt ansatte bliver syndebuk for administrative
prioriteringer, og at stette. den ansatte i forbindelse

med eventuelle tjenstlige sanktioner pa grund af of-

fentlige ytringer. Det skal saledes vaere nzzvnets opga-
ve at veere behjeelpelig med, at vigtige informationer
om politiske prioriteringer og om den offentlige sektor
Kommer til offentlighedens kendskab, og at stette of-
fentliggerelsen af disse informationer

Det er forslagsstillernes tanke, at nsevnet vil kunne
sikre uvildigheden, det faglige niveau og kvaliteten af
baggrundsinformationer til pressen om den offentlige
sektor, samtidig med at en bedre stette vil fi den of-
fentlige debat til at blomstre op. Det er forslagsstiller-
nes forventning at en razkke mennesker, der ellers er
forblevet tavse af frygt for felgerne, vil turde sta frem
for n@vnet, idet de her vil kunne f kompetent vejled-
ning og fa stette, safremt der iveerksattes tjenstlige
sanktioner over for anmelderen som folge af henven-
delsen til naevnet. I de tilfzlde, hvor nevnet vurderer

“det nyadvendxgt, skal navnet som en del af stotten til

den offentligt ansatte, der valger at sta frem, have mu-
lighed for at henvise til relevant psykologbistand.
Det er umuligt fuldstendig at beskytte folk, der star
frem, mod at blive set skavt til pa arbejdspladsen,
hvis n&vnet i forbindelse med en eventuel sag har ind-




