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F. t. beslutn. vedr. 3 méneder af barselorloven til feedre

B‘emcerkningef .til fourslaget'

- Oprettelsen af Barselfonden, der netop er blevet
gennemfert, er et meget stort skridt fremad for lige-
stillingen mellem maend og kvinder. Neste store
skridt for ligestillingen er, at meend skal tage en sterre
del af barselorloven, end de gori dag. Kvinder tager
stadig langt den sterste del af barselorloven — det gel-

- der ogs4 den del af barselperioden, def frit.kan deles

mellem mand og kvinder. Barselfondens eksistens vil
ikke i sig selv ndre pa dette forhold, og derfor ansker
forslagsstillerne at piemaerke 3 af de 12 méneders bar-
selorlovtil barnets fader.

Andelen af meend, der benytter sig af muhgheden'

- for at tage barselorlov er i stigning. Men mend tager i
dag i gennemsnit stadig kun 3,8 uger af 52 ugers bar-
selorlov. Opfordrmger til at tage en sterre del af bar-

selorloven er ikke tilstreekkeligt. Det skyldes i mange

- tilfzlde ikke uvilje for fedrenes vedkommende, men
at der ikke i dag er en sikret ret for mend til at tage
barselorlov. Det betyder, at maend kan veere bange for
at sporge deres arbejdsgiver om barselorlov, fordi de

frygter at blive fyret. Det ses i de undersegelser, derer

foretaget, og det ses pé, at mens antallet af sager med
kvinder, der bliver afskediget pd grund af graviditet,
er stagneret, oplever et stigende antal feedre at blive
fyret ellet chikaneret, fordi de vil holde orlov (Kriste-

ligt Dagblad den 25. august 2005). Undersegelser -

(bl.a. Lea Drews) viser ogsa, at der ofte er en uudtalt

.overenskomst i familien om, at moderen er forstevel-
ger til orloven, og derfor kommer det ofte slet ikke pa
tale, at faderen kan fa en sterre del af tiden med bar-
net. (MagisterBladet nr. 19, 2005: Norden har fundet
barselslﬁsmngen)

Det har i dag store konsekvenser for kvinderne, at
det er dem, der tager barselorloven. De far mindre i
pension end deres mend, de bliver sprunget over ved
lanforhandhngerne og de mister karrieremuligheder.
Men det faktum, at meend tager s& fa ugers barselor-

lov, betyder ogsé, at de far et mindre teet forhold til de-

res barn, er i storre fare for at blive skilt.og mister mu-
ligheden for at oparbijde de kompetericér, som en bar-

selorlov giver, og som moderne virksomheder i dag -

eftersporger i stigende grad.

Endelig har det ogsa betydning for samfunds;akono-
mien, at barselorloven er s& ulige fordelt, som tilfel-
det er i dag. Nar kvinden tager en meget stor del af or-

Joven, pavirker det hendes muligheder for eksempel-

vis at stige i lon, ligesom-det pavirker hendes pensi- -
onsopsparing.og livsindkomst. Tilknytningen til ar-

bejdsmarkedet falder, og derfor vil det ogsa varetil - .
“gavn for samfundet; hvis barselorloven fordeles mere

ligeligt.
Mere barsélorlov til maend vil ligestille kvinder og :

‘meend pa arbejdsmarkedet. Samtidig vil mere barsel-

orlov til mand give et langt mere helstobt familieliv,
hvor moderen og faderen deler ansvaret for bernene.
Undersegelser — f.eks. Gendering Family Dynamics:

‘The Case of Sweden and Hungary, foretaget af doktor

i demografi ved Stockholms Universitet Livia Sz.
Oldh i 2001 — peger p4, at skilsmisseraten falder, ndr
faderen tager en sterre del af barselorloven. Underse-
gelsen tog udgangspunkt i statistisk materiale fra knap
5.000 svenskere og viste, at denne tendens isar gjorde
sig gacldende i familier, hvor begge forzldre er hojt-
uddannede. Her bliver risikoen for skilsmisse halvt sa
stof, hvis faderen tager orlov.

I de @vrige nordiske lande er lovglvnmgen en del

- leengere fremme.

1 Norge ger forskelilge ordninger, at 5 ugers orlov

er forbeholdt faedrene. Resultatet er, at 90 pet. af feed-

rene nu tager orlov og i snit har 6,5 uger hjemme med
barnet, mens de far len. ‘
I Island har fadre 3 méineders eremeerket barselor-
lov, og op mod 90 pct. af feedrene bruger deres barsel-
orlov.
1 Sverige er 2 méneder af orloven reserveret til feed-
rene.

Barselregler i Norden

Island

Leengde i alt efter fodsel: 9 maneder

Reserveret til moderen: 3 méne'der

Reserveret til faderen 3 méneder

Kompensation: 80.pct. af indkom- »n op t11 50.000
kroner om maneden :




