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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

om 

m a n g f o l d i g h e d s l e d e l s e  p å  a l l e  o f f e n t l i g e  a r b e j d s p l a d s e r  m . v .  

Folketinget opfordrer regeringen til i indevæ- 
rende folketingsår at fremsætte de nødvendige 
lovforslag og tage de nødvendige initiativer til, 
1. at alle offentlige arbejdspladser forpligtes til 

at indføre en handlingsplan for mangfoldig- 
hedsledelse, herunder at have konkrete mål- 
sætninger for udviklingen i andelen af med- 

arbejdere med anden etnisk baggrund end 
dansk og foretage en årlig opfølgning herpå, 

2. at sociale klausuler anvendes til fremme af 
mangfoldighedsledelse hos virksomheder, 
der samarbejder med det offentlige, og 

3. at alle offentlige og private virksomheder gi- 
ves mulighed for at få udarbejdet en gratis 
mangfoldighedsprofil hos Danmarks Stati- 
stik årligt. 


