
3224 F. t. 1. vedr. autorisation af sundhedspersoner m.v. 

et sygehus eller en klinik under en kiropraktor, der har 
tilladelse til selvstændigt virke. 

Stk. 3 bemyndiger indenrigs- og sundhedsministe- 
ren til at fastsætte nærmere regler for den 1-årige 
praktiske virksomhed. Sådanne regler er på basis af 
tilsvarende bemyndigelse i den gældende kiropraktor- 
lov fastsat i bekendtgørelse nr. 883 af 20. september 
2005 og. Sundhedsstyrelsens vej ledning, nr. 88 af 17. 
oktober 2005. 

Det bemærkes, at der efter lovforslagets § 4 vil kun- 
ne opkræves gebyr for Sundhedsstyrelsens meddelel- 
se .af autorisation og tilladelse til selvstændigt virke 
som kiropraktor. 

Efter lovforslaget § 94 vil kiropraktorer, der inden 
lovens ikrafttræden har erhvervet autorisation som ki- 
ropraktor, umiddelbart ved lovens ikrafttræden få til- 
ladelse til selvstændigt virke som kiropraktor..Der vil 
ikke i den forbindelse, blive udstedt særlige beviser 
herfor for disse etablerede kiropraktorer og derfor ej 
heller blive opkrævet gebyr. 

Udstedelse af bevis for tilladelse til selvstændigt 
virke som kiropraktor, vil alene ske for kiropraktorer, 
der opnår ret til selvstændigt virke efter, lovens ikraft- 
træden, og i den forbindelse vil der blive opkrævet ge- 
byr, fastsat med hjemmel i lovforslagets § 4. 

Kapitel 13 

Bestemmelserne i kapitel 13 vedrører sygeplejer- 
sker og stammer fra lov om sygeplejersker (sygeple- 
jerskeloven). 

Til §54 

Bestemmelsen, der er en videreførelse af sygeple- 
jerskelovens § 2, stk. 1, fastsætter betingelserne for 
meddelelse af autorisation m.v. I stk. 1 fastslås, at 
meddelelse af autorisation som sygeplejerske forud- 
sætter dansk sygeplejerskeeksamen eller en uden- 
landsk eksamen, der kan sidestilles hermed. 

Efter stk. 2. indebærer autorisationen en beskyttelse 
af titlen »sygeplejerske«. Bestemmelsen i stk. 3 be- 
myndiger indenrigs- og sundhedsministeren til at fast- 
sætte nærmere regler om udøvelse af sygeplejerske- 
virksomhed og om afgrænsning heraf. 

Uddannelse som sygeplejerske hører under de mel- 
lemlange videregående uddannelser og er reguleret i 
bekendtgørelse nr. 232 af 30. marts 2001 om sygeple- 
jerskeuddannelsen. 

Da sygeplejerskers virksomhedsområde ikke er for- 
beholdt sygeplejersker, er virksomhedsområdet ikke 
optaget i lovteksten. Sygeplejerskers virksomheds- 
område kan beskrives således: 

Sygeplejerskers virksomhed omfatter sundheds- 
fremmende, sundhedsbevarende, forebyggende, be- 
handlende, plejende, rehabiliterende samt palliative 
opgaver. Virksomheden retter sig mod mennesker i 
alle aldersgrupper, hvis sundhed er truet, og menne- 
sker med akut og kronisk somatisk og psykiatrisk syg- 
dom. 

Sygeplej erskevirksornhed omfatter endvidere 
-  vurdering, planlægning, udførelse, dokumentati- 

on og evaluering åf sygeplejen, herunder delege- 
ring af plejeopgaver med udgangspunkt i patien- 
tens tilstand og en hensigtsmæssig anvendelse af 
plejeressourcerne 

-  udførelse af lægeordinerede behandlinger 
-  planlægnings- og koordineringsopgaver i relation 

til afvikling af undersøgelses- og behandlings- 
programmer. 

-  information og kommunikation med borgere, på- 
rørende og samarbejdsparter vedrørende behand- 
lings- og plejeforløbene 

-  udvikling, tilrettelæggelse og afholdelse af pa- 
tientundervisningsprogrammer 

-  undervisning, supervision og vejledning af stude- 
rende oe elever m.fl. 

-  kvalitetsudvikling og -sikring af den faglige ind- 
sats, samt generel udvikling af faget 

Sygepleje udøves i private hjem, på arbejdspladser, 
på sygehuse og andre institutioner. 

Det fremgår af den gældende sygeplejerskelovs § 8, 
at sygeplejebureauer, som anviser sygeplejersker, skal 
godkendes af Sundhedsstyrelsen og står under dennes 
tilsyn, samt at ingen uden Sundhedsstyrelsens god- 
kendelse for betaling -  hvad enten denne ydes direkte 
eller indirekte -  må tilbyde eller yde sin mellemkomst 
ved anvisning eller på anden måde ved fremskaffelse 
af sygeplejersker til sygeplejehjælp. Denne bestens 
melse er ikke opretholdt i lovforslaget, idet den ikke 
længere er relevant. Arbejdsanvisning af sygeplejer- 
sker bør placeres i det almindelige arbejdsanvisnings- 
system, og formidling af sygeplejerskevikarer behø- 
ver ikke at være under særligt tilsyn eller forbeholdt 
sygeplejersker. 

Kapitel 14 
Bestemmelserne i kapitel 14 vedrører jordemødre 

og stammer fra lov om jordemødre (jordemoderlo- 
ven). 

Til f 55 
Bestemmelsen, der er en videreførelse af § 2, stk. 1, 

i jordemoderloven, fastsætter betingelserne for med- 
delelse af autorisation m.v. I stk. 1 fastslås, at medde- 


